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LEI COMPLEMENTAR N° 1.640/2018
DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018.

“Trata da composicao do Quadro do Magistério Publico Municipal (QMPM) de Dourado,
dispde sobre o Estatuto e o Plano de Carreira e Remuneracdo relativo a esses
profissionais e da outras providéncias”.

O Excelentissimo Senhor LUIZ ANTONIO ROGANTE
JUNIOR, Prefeito do Municipio de Dourado, Estado de
S&o Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, Faz saber
que a CAMARA MUNICIPAL DE DOURADO APROVOU
e ele SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Secao |
Do Ambito de Aplicac&o desta Lei

Art. 1° Esta Lei trata da composi¢do do Quadro do Magistério Piblico Municipal (QMPM) e
dispde sobre o Estatuto e o Plano de Carreira e Remuneracgéo relativo aos profissionais do
magistério publico da Educacdo Basica, nos termos do artigo 206, inciso V, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, da Lei Organica do Municipio e do artigo 67 da Lei Federal n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996; em cumprimento ao artigo 40 da Lei Federal n® 11.494, de
20 de junho de 2007 e artigo 6° da Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008; com
observancia da Resolucdo CNE/CEB n° 02, de 29 de maio de 2009, e da Consolidacédo das

Leis do Trabalho (CLT) e demais disposi¢cfes constitucionais e legais vigentes.

§ 1° Esta Lei abrange, exclusivamente, os profissionais do magistério publico da Educacao
Béasica, na conformidade do que prevé o § 1° do artigo 2° da Resolucdo CNE/CEB n° 02, de 28
de maio de 2009

§ 2° Os profissionais do magistério publico da Educagédo Bésica estéo diretamente ligados aos
interesses dos educandos, com situa¢fes peculiares, estabelecendo assim, ordem e estrutura

juridicas préprias que exigem normas especificas.

§ 3° Os dispositivos desta Lei ndo se aplicam aos profissionais que integram o Quadro de
Apoio Escolar (QAE), regidos exclusivamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho e por

legislacédo prépria.
Secéo |l

Dos Objetivos
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Art. 2° Constituem objetivos do Estatuto e Plano de Carreira e Remuneracéo dos profissionais

do magistério publico da Educacgéo Basica, entre outros:

| - regulamentar a relagéo funcional dos integrantes do Quadro do Magistério Puablico Municipal

(QMPM) no ambito da administracdo publica municipal;

Il - estabelecer normas que definem e regulamentam as condicbes e o processo de
movimentacdo na carreira, pelo método da evolucdo funcional e a correspondente ascenséo a

niveis mais elevados de remuneracéo;

IIl - promover a valorizagdo dos profissionais do magistério publico da Educacdo Basica de

acordo com a legislacao aplicdvel a espécie e as diretrizes das politicas de educacao publica; e
IV - promover a melhoria das condi¢cfes e da qualidade do ensino e da aprendizagem.
Secao Il
Dos Conceitos Bésicos

Art. 3° Para os fins desta Lei considera-se:

| - Servidor Publico: todos os agentes que se vinculam a administracdo publica,
independentemente do regime de trabalho e da forma de provimento, desenvolvendo atividade

pertinente ao profissional do magistério publico da Educac¢éo Basica.

a) Emprego publico permanente: emprego ocupado por profissional do magistério publico

da Educacdo Bésica, com atribuicdes especificas e funcdo regular, cuja admisséo é
condicionada a prévia aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, com
provimento efetivo em funcdo permanente, subordinado a Consolidagdo das Leis do

Trabalho (CLT), e a esta Lei.

b) Emprego publico temporario: emprego ocupado por profissional do magistério publico

da Educacdo Baésica, com atribuicdes especificas e funcdo regular, cuja admisséo é
condicionada a prévia classificacdo em processo seletivo, com admissao por prazo
determinado (temporario) subordinado a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), a

esta Lei.

c) Empregado publico: servidor ocupante de emprego de provimento permanente ou

admitido por prazo determinado (temporario).

d) Funcédo gratificada (ou fungdo de confianca): o ndcleo de fungdes transitdrias a ser

preenchido exclusivamente por empregado publico permanente, apés processo de
selecdo com base em critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como com a
participagdo da comunidade escolar, e designado pelo Chefe do Poder Executivo,
percebendo gratificacdo pelo exercicio da funcdo de maior nivel de responsabilidade

e/ou maior grau de complexidade, conforme regulamentacéo prépria.

e) Provimento efetivo: ocupacgdo de emprego publico permanente, preenchido em carater

definitivo, sem transitoriedade, ocupado por candidato aprovado em concurso publico

de provas e titulos, admitido pelo Chefe do Poder Executivo municipal.
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f) Provimento em comissao: preenchimento de cargo publico por ocupante transitério, da

confianca da autoridade nomeante, nos termos dos incisos Il e V do artigo 37 da

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, por ato de nomeacéo ou designacao.

g) Funcéo-atividade: o conjunto de atribuicbes e responsabilidades as quais néao

corresponde o preenchimento de emprego, que sdo desenvolvidas por empregados
publicos, para reger classes e/ou ministrar aulas cujo nimero reduzido e/ou sua

transitoriedade nédo justifique o provimento permanente.

Il - Quadro do Magistério Publico Municipal (QMPM): o conjunto de empregos permanentes ou

temporérios e fungdes gratificadas, contemplando profissionais do magistério publico da

Educacao Basica das classes docente ou de suporte pedagdgico.

a) Profissionais do magistério publico da Educacdo Bésica: aqueles que desempenham

as atividades de docéncia ou as de suporte pedagogico a docéncia no ambito da rede
municipal de ensino, com atuacdo eminentemente voltada ao servico publico de
atendimento da Educac¢do Basica, e com a formagdo minima determinada pela

legislacdo federal de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional.

b) Carreira: o conjunto de classes de profissionais do magistério publico da Educacéo
Bésica, compostas por categorias e escalonadas de acordo com o nivel de

complexidade, grau de responsabilidade e titulagdo minima exigida.

c) Classe: o conjunto de categorias de empregos permanentes ou temporarios de mesma
natureza e igual denominacdo, com fung¢des similares, distintas, entre si, em razdo do

campo de atuacgéo.

d) Categoria: cada grupo em que se dividem os empregos permanentes ou temporarios
pertencentes a uma mesma classe, observada a identidade da natureza e

denominacao, similaridade de fun¢bes e de campo de atuacao.

e) Docente: professor; profissional que ministra aulas ou cursos em qualquer dos campos
de atuacdo compreendidos na rede municipal de ensino; profissional em efetivo

exercicio da docéncia, ocupando emprego publico permanente ou temporario.

f) Suporte pedagogico: atribui¢cdo de profissional especializado em Educagao, que exerce

atividades de planejamento, direcdo, supervisdo, coordenagéo ou orientacdo, ou seja,

atividades voltadas a gestdo, ocupando emprego publico de provimento efetivo.

g) Campo de atuacdo: etapa, segmento ou modalidade da Educacéo Basica em que atue

o profissional do magistério publico da Educacgéo Basica, de acordo com a natureza de

suas atribuicbes em docéncia ou em suporte pedagogico.

Il - Estatuto: conjunto de normas que regulam a relacdo funcional e disciplinar dos servidores
gue integram o Quadro do Magistério Publico Municipal (QMPM) de que trata esta Lei
Complementar, suplementando a normatizagéo coligida na Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT).
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IV - Plano de Carreira: o conjunto de normas que disciplinam o ingresso, definem e regulam as

condicbes de movimentacdo e instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento
pessoal e profissional dos profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal (QMPM),
dispondo sobre o processo de evolucdo funcional, avaliacdo de desempenho e estagio
probatério, de forma a contribuir com a qualificacao dos servicos prestados, constituindo-se em

instrumento de gestéo da politica de pessoal.

V - Rede Municipal de Ensino: conjunto de unidades escolares, estabelecimentos de ensino e

outras dependéncias organizacionais ou administrativas onde se concretizem agfes pertinentes
ao atendimento publico ou a gestdo da Educacgdo Béasica publica no ambito do municipio de
Dourado, contando com a supervisdo de agentes da Secretaria Estadual de Educacgéo para o
Ensino Fundamental.

VI - Educacdo Basica: nivel educacional inicial e basal, formado pelas seguintes etapas:

Educacgdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio; e contemplando as seguintes
modalidades presentes na rede municipal de Ensino: Educagdo Especial e Educacdo de
Jovens e Adultos.

VII - Evolucdo Funcional: ascensdo do integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal

(QMPM) na Escala Remuneratoria (ER), em seus diferentes niveis e faixas, considerando seu

progresso académico e seu desempenho funcional.

a) Via académica: termo utilizado para identificar a evolugdo funcional que se da pela
titulacdo do empregado em graduacgdo, pds-graduacao lato sensu (especializacdes e
MBA'’s) e pos-graduacao stricto sensu (mestrado e doutorado), com deslocamento em

faixa.

b) Via ndo académica: termo utilizado para identificar a evolu¢éo funcional meritéria, com

deslocamento em nivel, considerando-se o desempenho do empregado no

cumprimento das atribuicdes de seu emprego, num dado periodo prefixado.

VIII - Enquadramento: posicionamento automatico do profissional do magistério publico da
Educagédo Bésica na Escala Remuneratéria (ER), por faixa na coluna vertical, e nivel na linha

horizontal.

7

a) Nivel: é a subdivisdo da Escala Remuneratoria (ER), de acordo com a progressao
horizontal e considerando dados indicadores de crescimento profissional verificados na

avaliacdo de desempenho do empregado, pela via ndo académica.

b) Faixa: é a subdivisdo da Escala Remuneratéria (ER), de acordo com a progressao

vertical e considerando a titulacdo ou habilitacdo do empregado, pela via académica.

IX - Salério: é a retribuicdo pecuniaria fixada em Lei e paga mensalmente ao empregado regido
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), pelo exercicio das atribuigbes inerentes ao seu

emprego e cumprimento de sua jornada de trabalho.

a) Salario de ingresso: € a retribuicdo pecuniaria fixada de acordo com o enquadramento

no nivel “A”, considerado inicial, e na faixa correspondente a titulagdo do ingressante.
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b) Remuneracao: valor correspondente ao salario, acrescido das demais vantagens

pecunidrias e verbas pagas a qualquer titulo, incorporadas ou nédo, percebidas

mensalmente pelo empregado publico.

X - Cedéncia: ato em que a autoridade competente coloca um empregado publico

permanente a disposicdo de entidade

ou ente publico conveniado com o municipio,

vinculado a atividades de efetivo exercicio do magistério na Educacdo Basica, ou para

atividades correlatas ou afins.

Xl - Readaptacdo: lotacdo do servidor em emprego diverso daquele para o qual foi

admitido, com atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitag&o fisica ou mental

exibida, devidamente verificada através de laudo de inspe¢&o médica oficial.

CAPITULO Il

DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL (QMPM)

Secao |

Da Composicéo

Art. 4° Vinculam-se a esta Lei apenas 0s

publico da Educacéo Bésica que:
| - exercam funcdes docentes; ou

Il - ofere¢cam suporte pedagdgico a docéncia.

profissionais em efetivo exercicio no magistério

Art. 5° As classes séo constituidas de categorias de cargos, empregos ou fungdes gratificadas,

na seguinte conformidade:

| - Classe Docente:

a) Professor de Creche (PC);

b) Professor de Educagéo Basica | (PEB I);
¢) Professor de Educacéo Basica Il (PEB II);
d) Professor de Educacéo Especial (PEE).

Il - Classe de Suporte Pedagdgico:

a) Diretor de Escola;

b) Vice-Diretor de Escola;

¢) Coordenador Pedagogico;

d) Coordenador de Educacéo Especial;
e) Assessor Pedagdgico;

f) Supervisor de Ensino.

§ 1° O emprego permanente de Professor de Educacgdo Infantil, passa a denominar-se

Professor de Creche.

§ 2° A funcdo gratificada de Professor

Coordenador fica redenominada Coordenador

Pedagogico, de acordo com o disposto no Anexo VI integrante desta Lei Complementar.
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Art. 6° Os requisitos de ingresso para o provimento dos empregos descritos neste artigo e as

respectivas atribuicdes encontram-se previstos nos Anexos | e VIl desta Lei, respectivamente.
Secéo Il
Do Campo de Atuacédo e Atribuicdes

Art. 7° Os integrantes da Classe Docente exercerdo suas atividades nos seguintes campos de

atuacao:

| - Professor de Creche (PC): nas turmas de Educacao Infantil, para atendimento de alunos

com até 3 (trés) anos de idade, matriculados em creches da rede municipal de ensino.

Il - Professor de Educacéo Basica | (PEB I): na pré-escola, para os alunos de 4 (quatro) e 5
(cinco) anos de idade; nos anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) para criancas a
partir de 6 (seis) anos de idade, bem como nos anos e termos correspondentes, na modalidade

de Educacéo de Jovens e Adultos (EJA).

Il - Professor de Educacédo Basica Il (PEB Il): nas classes ou turmas dos anos finais do
Ensino Fundamental (6° ao 9° ano); nos anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) e
na Educacdo Infantii em aulas de componente curricular especifico e pertinente a sua
habilitacdo profissional; nos anos e termos correspondentes na Educagdo de Jovens e Adultos
e na Educacdo Especial; no Ensino Médio e na modalidade Educagéo Profissional de Nivel
Médio, se e quando houver, como etapa e modalidade ofertadas na Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA).

IV - Professor de Educacéo Especial (PEE): em todos o0s anos e etapas da Educacgéo Infantil
ao Ensino Fundamental, para atendimento de alunos de incluséo, no suporte aos docentes do
ensino regular que recebam alunos incluidos em suas classes, e no atendimento educacional

especializado (AEE) nas salas de recurso.

§ 1° Os docentes exercerdo suas atividades nas unidades escolares municipais urbanas, e nas

rurais se e quando houver.

§ 2° Os Professores de Creche (PC), os Professores de Educacdo Bésica | (PEB 1), os
Professores de Educacao Basica Il (PEB Il) e o Professor de Educacao Especial (PEE), desde
gue habilitados, poderdao, em carater excepcional, ministrar aulas em campos de atuacao
distintos ao do seu emprego, desde que ndo haja prejuizo aos ocupantes de emprego
permanente da mesma categoria, igualmente habilitados, aptos e disponiveis para o exercicio

da substituicdo.

§ 3° O professor contratado por prazo determinado (temporéario) tera seu campo de atuagéo
estabelecido pelo respectivo contrato de trabalho, respeitada sua habilitacdo docente e a

classificac@o em processo seletivo respectivo.
Art. 8° Consideram-se atribui¢cdes pertinentes ao magistério:

| - como atividades inerentes, aquelas relacionadas no Anexo VIl desta Lei, especificamente

em relacdo ao emprego ocupado pelo docente;
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Il - como atividades correlatas, aquelas de natureza técnica, exercidas em unidades, setores ou

orgdos da rede ou sistema municipal de ensino relativas:
a) ao desenvolvimento de estudos;

b) ao planejamento e estatistica;

C) a pesquisa;

d) a administracéo e gestdo escolar;

e) a orientacdo educacional;

f) a capacitacdo de docentes;

g) ao desenvolvimento de projetos educacionais; e

h) & docéncia em campo de atuacdo diverso daquele proprio do emprego ocupado pelo
docente.

Art. 9° Os integrantes da Classe de Suporte Pedagégico terdo os seguintes campos de

atuacao:

| - O Supervisor de Ensino, o Assessor Pedagdgico e o Coordenador de Educacgéo Especial
atuardo no ambito da gestdo da rede municipal de ensino, com sede de exercicio fixada no
Departamento Municipal de Educacao.

Il - O Diretor de Escola, o Vice-Diretor de Escola e o Coordenador Pedagogico atuardo na
gestdo das unidades escolares, de todas as etapas e modalidades da Educac¢do Basica da
rede municipal de ensino, e terdo como sede de exercicio a unidade escolar que lhes for

atribuida, a critério da Administracao.

Paragrafo Unico. A critério da Administracao e no interesse do servico publico de Educacéo, o
Supervisor de Ensino e o Coordenador de Educacdo Especial, embora tenham sede de
exercicio fixada no Departamento Municipal de Educacéo, deverdo realizar visitas periddicas

nas escolas.
CAPITULO IlI
DO INGRESSO A EFETIVACAO
Secéo |
Das Formas de Provimento

Art. 10 Os requisitos, exigéncias minimas e formas de preenchimento dos empregos do
Quadro do Magistério Publico Municipal estdo estabelecidos nos Anexos | e Il, integrantes

desta Lei.

Art. 11. O preenchimento das vagas dos empregos do Quadro do Magistério Publico Municipal

dar-se-a das seguintes formas:

| - efetivo: mediante concurso publico de provas e titulos para os empregos permanentes das

Classes Docente e de Suporte Pedagogico, a saber:
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a) Prossor de Creche (PC);

b) Professor de Educacédo Basica | (PEB I);
¢) Professor de Educacéo Basica Il (PEB II);
d) Professor de Educacéo Especial (PEE);
e) Diretor de Escola;

f) Supervisor de Ensino.

Il - admissdo por prazo determinado (temporario): mediante processo seletivo para
emprego temporario de qualquer das categorias integrantes da Classe Docente, nos termos

desta Lei.

Il - funcé@o gratificada (comissdo): mediante preenchimento dos requisitos previstos no
Anexo | desta Lei e designacdo do Chefe do Poder Executivo, para que servidor da Classe
Docente seja afastado de suas atribuigBes originarias e passe a ocupar o posto de trabalho de

fungéo gratificada de:

a) Vice-Diretor de Escola;

b) Coordenador Pedagdgico;

c) Coordenador de Educacao Especial; e
d) Assessor Pedagégico.

§ 1° Cessando a designagéo para a fungéo gratificada, o servidor publico efetivo retornara ao
emprego permanente de origem, garantida sua participagdo nos processos de atribuicdo de

classes e/ou aulas para e durante cada ano letivo.

§ 2° O docente efetivo que, designado para funcdo gratificada do Quadro do Magistério Publico
Municipal, permanecer mais de 5 (cinco) anos sucessivos no exercicio da fungdo, incorporara

1/10 (um décimo) por ano, até o limite de 10/10 (dez décimos).

Art. 12. O Diretor Municipal da Educacéo solicitard ao Chefe do Poder Executivo a abertura de
processo seletivo para contratacdo de docentes por prazo determinado nos termos desta Lei,

acompanhando sua realizacdo até final classificacdo dos candidatos.
Secéo Il
Dos Concursos

Art. 13. O provimento de empregos permanentes do Quadro do Magistério Publico Municipal
(QMPM) seré realizado pelo Chefe do Poder Executivo, mediante admissdo dos aprovados
classificados em concurso publico de provas e titulos, devidamente previsto e detalhado em
edital, publicado pela imprensa local e afixado nas dependéncias de todos os 6rgaos e préprios

publicos municipais.
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Paragrafo Unico. O prazo de validade da lista classificatéria do concurso publico sera de 2
(dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua homologac¢&o, podendo ser prorrogado uma

s0 vez por igual periodo.

Art. 14. A admissdo dos aprovados em concurso publico respeitara a ordem crescente de
classificacéo, tanto para o provimento do nimero de vagas previsto no edital, como daquelas
novas, criadas para atender a demanda da rede municipal de ensino ou, ainda, as decorrentes

de vacancia.

Art. 15. O concurso publico serd realizado pela administragdo municipal e reger-se-a por
instrucBes especiais, contidas em edital amplamente divulgado e publicado, onde constardo os

seguintes itens, sem prejuizo de outros previstos em Lei:

| - empregos e respectivo numero de vagas oferecidas, inicialmente, para admisséo;

Il - nUmero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, na forma da legislagéo aplicavel;
Il - requisitos minimos exigidos para a admissdo ao emprego publico;

IV - dados gerais sobre 0 emprego: jornada, salario, atribuicdes, etc.;

V - forma de convocagéo e prazo para o inicio do exercicio;

VI - a natureza da prova (objetiva, dissertativa, pratica) e dos titulos a serem computados, e

respectivos valores de pontuacéo;
VII - critérios para aprovagéo e classificacao;
VIII - bibliografia e contetido programatico exigidos na prova;
IX - prazo de validade do concurso.
Secao Il
Da Admisséo, Designacdo e Nomeacdao

Art. 16. Especificamente para fins de nomeac&o ou designacéo, o tempo de experiéncia no
magistério prevista no Anexo | desta Lei se refere aquela adquirida em sala de aula por
docentes efou as proprias do suporte pedagdgico a docéncia, sempre nas etapas e
modalidades da Educacdo Basica publica ou privada, relacionadas ao campo de atuacdo do

emprego ou fungdo publica que se deseja ocupar.

Art. 17. Perde o direito a admissdo o candidato que ndo preencher os requisitos minimos
exigidos na data da convocacdo; ndo apresentar condigbes de salde fisica e mental
compativeis com o exercicio do cargo, comprovadas em inspecéo realizada por 6rgdo médico
oficial e declarada em laudo; ou deixar de preencher qualquer das exigéncias previstas no

edital, nesta Lei ou em Lei federal pertinente.
Art. 18. A admissédo para emprego permanente, observara as seguintes condi¢des:
| - a existéncia da vaga a ser provida;

Il - a comprovacao de bons antecedentes, na forma prevista no edital;
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Il - a aprovacao e classificacdo em concurso publico de provas e titulos, desde que haja turma,

classe ou aulas livres a serem atribuidas.

§ 1° Para empregos temporarios da Classe Docente, apds classificagdo em processo seletivo,

exclusivamente para o atendimento das circunstancias previstas no artigo 26 desta Lei.

§ 2° Caso a lista classificatoria do processo seletivo ndo venha a suprir a necessidade de

contratacdes temporarias da rede municipal de ensino durante o ano letivo, poder-se-a:

| - convocar novamente os classificados da lista do processo seletivo, com observancia da

classificacéo; ou

Il - aproveitar lista classificatéria de aprovados em concurso publico vigente, que estejam a
espera de vaga, somente para casos de substituicdo de empregados do quadro permanente

afastados legal e temporariamente; ou

Il - realizar selecdo por analise de curriculo, regulada por edital préprio, oportunamente

elaborado e devidamente divulgado.

§ 3° A contratacdo por prazo determinado de que trata o inciso Il do paragrafo anterior ndo
implicard em direito & manutencdo em emprego apos o termo final do contrato, nem alterara a

ordem de classificag@o para admisséo ao emprego permanente.

§ 4° A admissdo ao emprego permanente fard cessar, de imediato, a vigéncia de eventual
contrato por prazo determinado do admitido sem a incidéncia das indeniza¢Bes previstas nos
artigos 479 e 480 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), dada a justa causa para ambas

as partes.

Art. 19. Quando o numero de alunos da unidade escolar ou a unidade n&o funcionar em pelo
menos dois turnos diarios, ndo formando o médulo exigido no Anexo Il para configurar
necessidade de designacéo de um Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola ou Coordenador
Pedagdgico, podera ser utilizado o nimero de alunos e os turnos contrarios de até 02 (duas)
unidades escolares, desde que haja identidade entre as etapas e modalidades da Educacgéo

Basica oferecidas.

Art. 20. A admissao para emprego permanente do Quadro do Magistério Publico Municipal
implicara no enquadramento automatico do admitido no nivel “A” e na faixa correspondente a
escolaridade, conforme as respectivas Tabelas de Escala Remuneratéria do Anexo IV,
integrantes desta Lei, sendo o produto deste enquadramento considerado como salario de

ingresso do servidor admitido, para todos os fins.

Paragrafo unico. A admiss&o para emprego temporéario da Classe Docente ndo correspondera
enquadramento em Escala Remuneratéria (ER), e serd remunerada pelo correspondente
salario de ingresso da categoria, representado invariavelmente pelo valor consignado na faixa

“1” e nivel “A”.
Secéo IV

Das Substituicbes
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Art. 21. Observados os requisitos legais, havera substituicdo durante o impedimento legal e

transitério dos servidores da Classe Docente e da Classe de Suporte Pedagdgico.

Art. 22. O emprego de docente admite substituicdo a partir de 01 (um) dia de impedimento do

professor regente ou titular da turma, classe ou aulas, observadas as seguintes regras:
| - O Professor de Creche (PC) e o Professor de Educagédo Bésica | (PEB 1) sera substituido:

a) Sendo o afastamento superior a 15 (quinze) dias, pelo professor contratado por prazo

determinado (temporario), observada a habilitacdo docente;

b) Esgotada a lista classificatéria do processo seletivo respectivo, segunda chamada a lista do
processo seletivo, e apés eventual lista remanescente do Concurso Publico, e por fim serd
observada a mesma ordem de preferéncia aplicada aos casos de substituicdes por até 15
(quinze) dias;

¢) Sendo o periodo de substituicdo de até 15 (quinze) dias, por outro docente efetivo e da

mesma categoria, com disponibilidade para o exercicio da substitui¢ao;

d) Nao havendo disponibilidade, por estudante estagiario de Curso de Licenciatura especifico
da habilitacdo do substituido, desde que tenha formalizado seu Termo de Compromisso de
Estdgio Supervisionado junto & Prefeitura Municipal de Dourado, conforme Decreto que

regulamentara a matéria;

e) Em casos excepcionais, por docente efetivo de categoria diversa, desde que habilitado para

0 exercicio da docéncia na etapa e modalidade em que atue o substituido;

f) Em dltimo caso, esgotadas as possibilidades acima, por qualquer profissional habilitado ndo
pertencente ao quadro publico efetivo com disponibilidade para substituicdo eventual, a ser

remunerado através de Recibo de Pagamento de Autbnomo (RPA).

§ 1° Considerar-se-a substituicdo eventual aquela que, efetivada por profissional do magistério
da Educagédo Basica, ndo ultrapasse 15 (quinze) dias letivos ou 75 (setenta e cinco) horas aula,

prescindindo de certame classificatorio ou vinculo funcional ou empregaticio.

“ 0 “

§ 2° No caso das alineas “c” e “e” deste inciso, o integrante da Classe Docente que tiver
atribuidas classe ou aulas em substituicdo e afastar-se ou licenciar-se por qualquer motivo, por
periodo superior a 15 (quinze) dias, perdera, de imediato, a atribuicdo e o direito a
remuneracao relativamente a substituicdo, considerada a somatéria de periodos menores,

durante o ano letivo.

Il - O Professor de Educacao Basica Il (PEB II) atuante nos anos iniciais ou finais do Ensino
Fundamental em componente curricular especifico de sua habilitacdo serd substituido,
respeitadas as disposi¢cdes da Indicacdo n® 53, de 1° de dezembro de 2005, do Conselho

Estadual da Educacéo de Séo Paulo:

a) Sendo o afastamento superior a 15 (quinze) dias, por professor contratado por prazo

determinado (temporario), observada a habilitacdo docente;
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b) Esgotada a lista classificatéria do processo seletivo respectivo, segunda chamada a lista do
processo seletivo, e apos eventual lista remanescente do Concurso Publico, e por fim sera
observada a mesma ordem de preferéncia aplicada aos casos de substituicbes por até 15

(quinze) dias, abaixo descrita;

c) Ocorrendo o afastamento por até 15 (quinze) dias, por Professor de Educacado Basica Il
(PEB 1) permanente ou temporario, licenciado na mesma area do componente curricular

ministrado;

d) Na impossibilidade do profissional referido na alinea ‘c’, pelo Professor de Educacgao Basica

| (PEB I) regente ou titular da prépria classe ou turma;

e) Excepcionalmente, por Professor de Educacao Bésica | (PEB 1), desde que licenciado para o
exercicio da docéncia do componente curricular ministrado pelo substituido, ou portador de

certificado de pés-graduacao na respectiva area do saber;

f) N&o havendo disponibilidade, por estudante estagidrio de Curso de Licenciatura especifico
da habilitacdo do substituido, desde que tenha formalizado seu Termo de Compromisso de
Estadgio Supervisionado junto & Prefeitura Municipal de Dourado, conforme Decreto que

regulamentara a matéria;

g) Em dltimo caso, por qualquer Professor de Educagédo Bésica | (PEB I) se as aulas ocorrerem
nos anos iniciais, ou por qualquer Professor de Educacdo Bésica Il (PEB IlI) se as aulas
ocorrerem nos anos finais do Ensino Fundamental, que tenha disponibilidade para assuncéo
das aulas, desde que se comprometa a desenvolver os contetidos préprios do componente

curricular especifico da substituigdo.

h) Esgotadas as possibilidades acima, por qualquer profissional habilitado para a docéncia,
desde que se comprometa a desenvolver os conteldos proprios do componente curricular
especifico da substituicdo, com disponibilidade para substituicdo eventual, a ser remunerado

através de Recibo de Pagamento de Autbnomo (RPA).

§ 1° Em qualquer caso, o substituto do Professor de Educacao Basica Il (PEB Il) observara o

conteudo proprio do componente curricular ministrado pelo substituido.

§ 2° Quando a substituicdo se der por integrante do quadro permanente, serdo sempre
observadas as limitagBes a realizacéo de trabalho extraordinario previstas na Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT).

§ 3° A contratacdo por prazo determinado de profissional classificado em processo seletivo,
que ja for ocupante de emprego publico permanente no municipio, sé se dara quando
verificada a compatibilidade de horéarios prevista como requisito do inciso XVI, artigo 37, da

Constituicdo Federal.

Art. 23. Os cargos da Classe de Suporte Pedagdgico comportardo substituicdo quando o

afastamento do seu ocupante for superior a 15 (quinze) dias.
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Paragrafo Unico - Para a substituicdo de que trata o caput deste artigo, o Diretor Municipal da
Educacdo designara servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal (QMPM) de sua

confianga, cabendo o ato de substituicdo ser promovido pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 24. A critério do Diretor do Departamento Municipal de Educacéo, a substituigdo do Diretor
de Escola podera se dar a partir de 1 (um) dia de impedimento, ocasido em que determinara
que o Vice-Diretor ou 0 Coordenador Pedagégico acumule a funcdo até o 15° (décimo quinto)
dia do afastamento do titular e, apds, designara como substituto qualquer servidor do Quadro
do Magistério Publico Municipal (QMPM) de sua confianca, e que perfaca os requisitos de

formag&o proprios da fung&o do substituido.

Art. 25. Para fins de remuneracédo, nos casos das substituicdes de que trata o caput do artigo

24 desta Lei, observar-se-a a Escala Remuneratéria (ER) aplicavel a categoria do substituido.

§ 1° O substituto, quando o afastamento do seu ocupante for superior a 15 (quinze) dias,
durante todo o tempo da substituicdo, tera direito a perceber o vencimento e as vantagens
pecuniarias inerentes ao cargo do substituido, sem prejuizo das vantagens pessoais a que tiver

direito, podendo optar pelo vencimento do cargo de que é ocupante em caréter efetivo.

§ 2° O substituto que entrar em gozo de férias s0 fara jus aos vencimentos do cargo que estiver

exercendo, caso esteja no exercicio da substituicdo ha mais de 01 (um) ano.

§ 3° A substituicdo ndo gerara direito do substituto a incorporar, aos seus vencimentos, a

diferenca entre a sua remuneracéo e a do substituido.
Secao V
Da Contratacdo por Prazo Determinado

Art. 26. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse, a administragdo
publica poderd contratar professor por prazo determinado (temporario), com contrato regido

pela Consolidac¢éo das Leis do Trabalho (CLT).

§ 1° Além da previsdo legal citada no caput deste artigo, considerar-se-4 necessidade

temporéria de excepcional interesse publico, no &mbito da rede municipal de ensino:

| - a assuncdo temporaria de turma, classe ou aulas em carater de substituicdo, durante o
impedimento legal e transitorio de servidor da Classe Docente do quadro permanente, por

periodo superior a 15 (quinze) dias;

Il - a assungdo temporaria da turma, classe ou aulas em carater de substituicdo, durante o
afastamento de servidor da Classe Docente do quadro permanente, designado para ocupar
posto de trabalho/funcao gratificada ou funcéo de confianca do Quadro de Servidores Publicos

Municipais;

Il - a regéncia de turmas, classes ou ministracdo de aulas livres, cujo nimero reduzido,
especificidade, peculiaridades ou transitoriedade do atendimento n&o justifiquem a criacéo de

emprego permanente ou admissdo em carater efetivo;
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IV - 0 aumento da clientela atendida, pela reforma/ampliacdo do niamero de salas de aula, pela
inauguracdo de unidade escolar ou por determinagéo judicial de atendimento imediato da
demanda, quando tenha se esgotado a lista de aprovados em concurso publico, ou o certame
ainda néo tenha sido realizado;

V - 0 exercicio da fungédo docente em aulas de refor¢o escolar no contra turno, em projetos de
cunho estritamente educacional e na implantacdo de educacdo em tempo integral, ou, ainda,

para regéncia em turmas, classes ou aulas na Educacéo de Jovens e Adultos (EJA);

VI - a execugdo de servigos técnicos tempordrios por profissionais especializados em

Educacao, para suporte pedagogico ou gestdo escolar.

§ 2° Os requisitos para a contratacdo por prazo determinado serdo os mesmos exigidos para

admissao em empregos permanentes.

§ 3° A contratacdo de que trata o caput sera firmada pelo tempo estritamente necessario para
atender a qualquer das hipdteses elencadas no § 1° deste artigo, néo inferior a 15 (quinze)
dias, observado o prazo maximo previsto no artigo 445 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,

comportando apenas uma Unica prorrogacgao.

§ 4° Em regra, fica vedada a prorrogagéo do contrato por prazo determinado, exceto quando
houver obstaculo judicial ou legal para a realiza¢do e/ou homologac¢do de concurso publico e o
prazo inicial da contratacdo for inferior a 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
até esse limite.

§ 5° Finda a contratacdo por prazo determinado, o profissional sé poderd ser recontratado
temporariamente pela administracdo apés o intersticio minimo de 6 (seis) meses, contados do

termo final do contrato original, ainda que classificado em novo processo seletivo em vigéncia.

§ 6° Em nenhuma hipétese a contratagdo por prazo determinado de que trata esta Secao

resultard em efetivagdo nos quadros do servi¢o publico municipal.

Art. 27. Aos professores contratados por prazo determinado ndo se aplicam, por incompativeis
a natureza de sua contratacao, os direitos & sede de exercicio, composi¢éo de jornada minima,
remocdo e outras formas de movimentacdo, enquadramento, evolucdo funcional, falta
abonada, recesso escolar, licencas, afastamentos e concessfes, exceto as disposicdes

previstas nos artigos 320 e 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).
Secéo VI
Do Estéagio Probatorio
Art. 28. Entende-se por estagio probatorio o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio,
durante os quais o integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal (QMPM), nomeado
para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico, tera avaliado o seu

desempenho, do qual dependera sua permanéncia no servigo publico municipal, observados os

seguintes fatores:

| - assiduidade: frequéncia, pontualidade e cumprimento da carga horaria de trabalho;
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Il - disciplina: cumprimento de obrigacdes e ao respeito as normas vigentes e a hierarquia

funcional;
Il - iniciativa:

a) habilidade de propor ideias, visando a melhoria de procedimentos e rotinas de atividades
nas relacées com os alunos, com os pais dos alunos, com o Diretor de Escola, Coordenador

Pedagdgico e Supervisor de Ensino;
b) proatividade;
IV - produtividade:

a) capacidade de administrar tarefas no seu cotidiano e prioriza-las, de acordo com os

correspondentes graus de relevancia;
b) cumprimento de metas e a qualidade do trabalho executado;

¢) contribuicbes para a melhoria do nivel de desempenho dos alunos, da Unidade Escolar e do
Departamento Municipal de Educagé&o; contribuicdo para o bom relacionamento entre alunos,

pais e servidores, no exercicio de suas atribui¢des;
d) demonstracdo de competéncia na superagcdo de obstaculos ndo previstos;
V - responsabilidade:

a) comprometimento com seus deveres e atribuicdes, ao atendimento dos prazos, padrdo de
qualidade na atividade administrativa e ao aprimoramento dos resultados dos trabalhos

desenvolvidos, pautando a atuagdo na celeridade, perfeicdo técnica e economicidade;

b) criagdo de condi¢cdes para o bom desempenho dos alunos e demais responsaveis pelo

processo de ensino aprendizagem e gestédo escolar;

c) comprometimento com 0s objetivos pactuados nos planos de trabalho da Unidade Escolar e

do Departamento Municipal de Educacéo;

VI - idoneidade moral: relacionada a observancia do principio constitucional da moralidade e
da conduta compativel com a probidade, mesmo nos atos da vida privada com dimens&o ou

desdobramento publicos.

§ 1° A avaliacdo especial de desempenho obedecera aos principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e ampla defesa.

§ 2° A avaliacdo especial de desempenho sera promovida, no minimo, semestralmente a partir
da aprovacao desta lei, por Comisséao integrada por servidores da Classe Docente e da Classe
de Suporte Pedagégico efetivos, constituida para esse fim, com base em critérios e

procedimentos a serem estabelecidos em decreto que devera:
a) proporcionar condi¢des para a adaptacao do servidor ao ambiente de trabalho;

b) orientar o servidor no desempenho de suas atribui¢des;
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c¢) verificar o seu grau de adaptacdo ao cargo e a necessidade de submeter o servidor a um

programa de capacitacao.

§ 3° Nas hipoteses de acumulagéo licita de cargos/empregos ou fungdes publicas, previstas no
inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo da Republica, o disposto no caput deste artigo sera
cumprido em relacédo a cada um deles separadamente, inclusive no caso de acumulacdo de
cargos/empregos ou fun¢des publicas de mesma denominacéo, vedado o aproveitamento de

prazos ou de pontuacdes decorrentes dos periodos concomitantes ou anteriormente avaliados.

Art. 29. A Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho (CAED), deliberara sobre os
critérios e o procedimento a serem observados na aplicacdo das avaliacdes de estagio
probatério e, ao final dos 3 (trés) anos, emitira relatério conclusivo ao Chefe do Poder

Executivo, em que declarara apto ou inapto o servidor avaliado.

Paragrafo Unico. O servidor com mais de seis meses em estagio probatério sem avaliacdo
semestral passara a partir da aprovacdo desta lei, ser avaliado conforme critérios e
procedimentos a serem estabelecidos em decreto conforme o paragrafo segundo do Artigo 28

desta Lei.

Art. 30. No final de 3 (trés) anos de estagio probatdrio, o servidor que comprovadamente nao
demonstrar competéncia, hdo obtendo avaliagBes satisfatérias nesse periodo, serd exonerado

por ato do Chefe do Poder Executivo.

Paradgrafo Unico. Podera haver exoneracdo antes dos 3 (trés) anos caso o servidor
comprovadamente ndo demonstre competéncia para o exercicio do emprego ou constitua
qualquer justa causa para rescisdo do contrato de trabalho, respeitado o contraditério e a

ampla defesa.
CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO
Secéo |
Da Classe Docente

Art. 31. A jornada de trabalho semanal do integrante da Classe Docente constituindo-se de
horas-aula (HA) e horas de trabalho pedagogico (HTP), esta ultima calculada a razdo de 1/3
(um terco) da jornada contratada, consideradas como um inteiro as fragBes iguais ou

superiores a 0,5 (cinco décimos), desprezando-se as menores.

§ 1° A hora-aula (HA) é o periodo efetivamente destinado a docéncia, em atividades com
alunos, tanto no periodo diurno quanto no noturno, para todas as etapas e modalidades da

Educacao Basica promovidas no &mbito da rede municipal de ensino.

§ 2° A hora de trabalho pedagdgico (HTP) é o periodo dedicado pelo docente para
cumprimento das atividades de preparacdo de aulas, avaliagdo da produgdo dos alunos,

reunifes escolares, contatos com a comunidade e formag&o continuada.
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§ 3° O periodo total de HTP ser& dividido em horas de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC) e
horas de trabalho pedagdgico individual (HTPI), ambas cumpridas na unidade escolar; e horas
de trabalho pedagdgico livre (HTPL) cumpridas em local de livre escolha do docente, de acordo

com a tabela inserida no Anexo lll integrante desta Lei.

8§ 4° A depender da necessidade do servigo e a critério da diregdo da unidade escolar, podera
haver convocacdo do docente para cumprimento das horas de trabalho pedagdgico livre

(HTPL) em unidade escolar, no todo ou em parte.

§ 5° A hora-aula (HA) e a hora de trabalho pedagdgico (HTP) terdo a duracéo fixada em 50
(cinquenta) minutos, contudo, o cumprimento da jornada de trabalho do docente sera

mensurado em horas de 60 (sessenta) minutos.

§ 6° Fica assegurado ao docente, no minimo, 15 (quinze) minutos consecutivos de descanso,
de observancia obrigatdria; sendo este intervalo destinado a alimentagcdo e ao descanso, e
variavel de acordo com a duragédo da jornada, na conformidade do que dispde a Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT).

Art. 32. A Classe Docente observara as seguintes jornadas:

| - Jornada do Professor de Creche (PC) e do Professor de Educacéo Béasica | (PEB I), a

saber:

Atividades com alunos: 23 horas semanais

Horas de Trabalho Pedagdgico: 12 HTP, sendo: 2 HTPC + 2 HTPI + 8 HTPL
Total trabalhado: 35 horas semanais

Para remuneracéo: 157,5 horas mensais

Il - Jornada Variavel do Professor de Educacdo Bésica Il — PEB Il (anos finais do Ensino

Fundamental e Educacé&o Especial) e do Professor de Educacédo Especial (PEE), a saber:

a) Minima:

Atividades com alunos: 16 horas semanais

Horas de Trabalho Pedagégico: 08 HTP, sendo: 2 HTPC + 2 HTPI + 4 HTPL
Total trabalhado: 24 horas semanais

Para remuneracéo: 108 horas mensais

b) Maxima:

Atividades com alunos: 26 horas semanais

Horas de Trabalho Pedagégico: 13 HTP, sendo: 2 HTPC + 3 HTPI + 8 HTPL
Total trabalhado: 39 horas semanais

Para remuneragéo: 175,5 horas mensais

§ 1° O Departamento Municipal da Educacao convocara todos os empregados abrangidos por
esta Lei, inclusive os licenciados ou afastados a qualquer titulo, dando-lhes ciéncia e
oportunidade de adesao as novas jornadas.

§ 2° A adesé@o do empregado a uma das jornadas aplicaveis ao seu emprego se dara através
de termo aditivo ao contrato de trabalho.

§ 3° Apos adesdo a qualquer das novas jornadas, fica vedado o retorno a jornada de origem.
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§ 4° As vagas dos empregos dos docentes que ndo aderirem & nova jornada aplicavel a sua
categoria serdo extintas na vacancia, podendo esses servidores aderirem a qualquer tempo,
desde que haja disponibilidade de classes ou aulas livres para tanto.

Art. 33. As jornadas descritas no artigo 32 desta Lei, foram formuladas em razdo do campo de

atuacao do docente.

Art. 34. Em relacdo a jornada do Professor de Educacao Basica Il (PEB Il) e Professor de

Educacao Especial (PEE), observar-se-a:

| - Aos docentes ja pertencentes ao quadro do Departamento de Educacdo com jornada de 30
(trinta) horas-aula semanais ou menos, a variacdo ndo poderd reduzir a sua jornada de
ingresso, ficando a mesma garantida, exceto por requerimento formal do servidor e observado

o0 interesse da Administragao.

Il - Aos docentes contratados com jornada variavel, sera garantida a jornada minima, prevista
no artigo 32, Il, a, e podera compor jornada maior, a cada ano, conforme, disponibilidade de

aulas e o interesse da Administragéo.

Il - Em qualquer caso se, terminado o processo de atribuicAo de classes e aulas, ndo
completar a jornada minima, cumprira a diferenga atuando em projetos especiais na prépria
unidade de ensino ou no &mbito do Departamento Municipal de Educacgéo, inclusive em

substituicbes que se fizerem necessarias.

IV - O docente que aderir ou ingressar pela Jornada Variavel ndo podera declinar das aulas

que Ihe forem atribuidas até que se complete a maxima, prevista no artigo 32, I, b.

V - O Professor de Educacao Basica Il (PEB Il) e do Professor de Educacao Especial (PEE)
gue aderir ou ingressar pela Jornada Varidvel ndo ter4 a integralizagdo de sua jornada

prejudicada pelo ingresso de novo servidor.

VI - Entre as jornadas variaveis minima e maxima, previstas no artigo 32, inciso Il, podera
haver atribuicdo de qualquer ndmero de aulas (HA), conforme a grade curricular e a
necessidade especifica de cada componente, observada a proporcionalidade do nimero de
horas de trabalho pedagé6gico (HTP) conforme tabela presente no Anexo Il desta Lei,
remunerando-se o docente nos termos do artigo 320 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT).

§ 1° Em relacéo a jornada do Professor de Creche (PC) e do Professor de Educagéo Bésica |
(PEB 1), sera considerada extraordinaria a hora trabalhada a partir do cumprimento da jornada

de 35 horas semanais.

§ 2° - Em relacdo a jornada do Professor de Educacdo Basica Il (PEB IlI) e Professor de
Educacao Especial (PEE) sera considerada extraordinaria a hora trabalhada a partir do

cumprimento da jornada variavel maxima.

Art. 35. Ao servidor contratado por prazo determinado (temporario) atribuir-se-a, para compor
carga horaria, numero de horas-aula (HA) e respectivas horas de trabalho pedagoégico (HTP)

gue atendam ao interesse do alunado, a critério do Departamento Municipal da Educacéao.
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Paragrafo Gnico. Entende-se por carga horaria a soma das horas-aula (HA) e horas de
trabalho pedagégico (HTP) efetivamente cumpridas pelo servidor contratado por prazo
determinado, ndo necessariamente correspondente as jornadas descritas no artigo 32 desta
Lei.

Art. 36. O contrato de trabalho por prazo determinado ndo excedera 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, equivalentes a 48 (quarenta e oito) horas-aula semanais, podendo um
temporario substituir a mais de um servidor efetivo, desde que a necessidade das substituicdes

seja concomitante, no momento da contratagéo.

Secéo I
Das Horas de Trabalho Pedagégico

Art. 37. As horas de trabalho pedagégico (HTP) deverdo ser desenvolvidas na seguinte
conformidade:

| - na unidade escolar, em atividades coletivas organizadas pelo Coordenador Pedagdgico e/ou

Diretor de Escola, para atender as horas de trabalho pedagdégico coletivo (HTPC), em:
a) reunido de orientagdo técnica;
b) discusséo de problemas educacionais;

c) elaboracdo de planos com a participacdo do diretor e de outros profissionais de suporte

pedagdgico;

d) reunido de professores para preparacdo e avaliacdo do trabalho pedagdgico, com a

participagdo do Coordenador Pedagdgico, e do Diretor de Escola quando necessério;
e) atendimento a pais e alunos;

f) articulacdo com a comunidade;

g) aperfeicoamento profissional de acordo com a proposta pedagogica;

h) atividades educacionais organizadas pelo Departamento Municipal da Educacéo.

Il - na unidade escolar, em atividades individuais para atender as horas de trabalho pedagdgico
individual (HTPI), em:

a) organizacdo de materiais e equipamentos de sua sala de aula;

b) preenchimento de fichas, formularios, diarios e outros documentos de administracdo e

gestdo escolar;

c) atendimento a pais e responsaveis legais de alunos, de modo individualizado, quando

necessario, para orientacao;

d) preparacéo de atividades curriculares ou extracurriculares, eventos, e outras atividades que

promovam a experiéncia educativa e auxiliem o processo de ensino-aprendizagem.
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Il - em lugar de livre escolha pelo docente para atender as horas de trabalho pedagégico livre
(HTPL), em:

a) pesquisa;
b) preparacéo de aulas e instrumentos de avaliagdo;
c¢) analise de trabalhos e corregao de provas aplicadas aos alunos; e

d) realizagdo de cursos de formagdo continuada, em nivel de extens&@o universitaria ou pos-

graduacéo.

§ 1° O Departamento Municipal de Educacgédo podera convocar os profissionais abrangidos por
esta lei a cumprirem parte das Horas de Trabalho Pedagdgico Livre (HTPL) em atividades
extraclasse previstas no calendario escolar, em formacdo continuada, festividades civicas,
folcloricas ou culturais, desde que ndo exceda a duas convocagbes mensais, com duragdo
limitada ao nimero de horas da semana respectiva, vedado o prejuizo ao professor que atuar

em regime de acumulo legal de cargos, empregos e/ou fungdes publicos.

§ 2° O Departamento Municipal da Educagdo dispora em resolucdo sobre normas
complementares e regulamentadoras do cumprimento das horas de trabalho pedagdgico
(HTP).
§ 3° O nédo atendimento a convocacgéo de que trata o § 1° deste artigo ensejard o desconto das
horas correspondentes, além da apuracdo de eventual falta funcional, se reiterada a conduta.
Secao Il
Da Classe de Suporte Pedagdgico
Art. 38. Os profissionais da Classe de Suporte Pedagdégico terdo jornada de 40 (quarenta)
horas semanais destinadas ao cumprimento de suas atividades especificas.
Paragrafo Unico. Dada a natureza de suas fungbes, a jornada do integrante da Classe de
Suporte Pedagdgico ndo contemplara horas de trabalho pedagdgico (HTP).
Secéo IV
Do Acumulo de Cargos, Empregos e/ou Fung¢des Publicas
Art. 39 Sera possivel a acumulacdo remunerada de dois empregos de professor, bem como a
de um emprego de professor com outro técnico ou cientifico, conforme determinam as alineas
“a” e “b” do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo da Republica, desde que haja
compatibilidade de horarios, sendo vedado ao docente declinar das horas de trabalho
pedagégico (HTP).
Paragrafo Unico. Regulamento proprio dispora sobre os critérios e condigBes objetivos a
serem considerados para o deferimento das situagfes de acumulo de cargos, empregos ou

funcgbes publicas no ambito do municipio de Dourado.
CAPI{TULO V

DA CARREIRA

Secéo |
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Dos Principios Basicos

Art. 40. A carreira dos profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal (QMPM) tem

por principios basicos:

| - profissionalizagdo, que pressupfe vocacdo e dedicacdo ao magistério e qualificacdo

profissional;
Il - valorizacdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento; e
Il - melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem.

Art. 41. A valorizacdo dos profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal (QMPM)

sera assegurada atraveés de:

| - formacao continua e sistematica promovida e/ou oferecida pelo Departamento Municipal de

Educacao (DME) ou instituicdes legalmente reconhecidas;
Il - perspectivas de evolucdo na carreira;
Il - realizag&o periddica de concursos publicos de ingresso sempre que hecessario;
IV - exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as atribuicdes do magistério; e
V - garantia de retribuicdo pecuniéria, compativel com o estabelecido pela legislacao vigente.
Secéo I
Do Enquadramento

Art. 42. O enquadramento sera feito pela movimentacgao vertical (via académica) e horizontal
(via ndo académica) dos profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal,

considerando faixas e niveis, de acordo com os Anexos IV e V, integrantes desta Lei.

Paragrafo Unico. Os integrantes da Classe Docente e da Classe de Suporte Pedagégico serdo
engquadrados em faixa e nivel constantes dos Anexos IV e V desta Lei, aplicando-se os critérios

estabelecidos para a evolucao funcional sobre os seus respectivos salarios.

Art. 43. Os atos complementares necessarios para enquadramento serao regulamentados pelo

Chefe do Poder Executivo, considerando os Anexos IV e V integrantes desta Lei.

Paragrafo unico. O departamento responsavel pela elaboracédo da folha de pagamento criara

referéncias préprias para cada enquadramento previsto nos Anexos IV e V desta Lei.
Secao lll
Da Remuneracéao

Art. 44. A remuneracdo dos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal (QMPM)
sera constituida das seguintes parcelas, observados os ditames da Lei Federal n°® 11.738/2008

e da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):
| - salario de enquadramento, resultante da carga horaria mensal e do nivel e faixa;
Il - a(s) gratificacdo(des) de titulacdo aplicavel(is);
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Il - outras gratificacdes, adicionais e vantagens pecuniarias, na forma da legislacdo vigente.

§ 1° O Professor de Creche (PC), o Professor de Educacgéo Basica | (PEB I), o Professor de
Educacéo Basica Il (PEB Il), o Professor de Educacéo Especial (PEE), o Diretor de Escola e o
Supervisor de Ensino serdo remunerados por quantia determinada em contraprestacao a um
més de servicos prestados, considerando a jornada de trabalho semanal e cada més
constituido de quatro semanas e meia (4,5 semanas), compreendido no valor mensal o
descanso semanal remunerado.

§ 2° Os integrantes da classe de suporte pedagogico ocupantes do cargo de Diretor de Escola
serdo remunerados por 40 (quarenta) horas semanais, considerando como remuneracdo o
valor da hora aula do professor PEB Il acrescido de 20%, quantia constante no Anexo V.

§ 3° Os integrantes da classe de suporte pedagdgico ocupante do cargo de Supervisor de
Ensino serdo remunerados por 40 (quarenta) horas semanais, considerando como
remuneracdo quantia constante no Anexo V

§ 4° Os integrante da classe de suporte pedagdgico ocupante da fungdo gratificada de
Coordenador Pedagdgico ou de Coordenador de Educacéo Especial, percebera o valor de seu
salario de enquadramento do emprego de origem, somado a diferenca entre as jornadas do
emprego e a do posto de trabalho (40 horas semanais), acrescido de 20% (vinte por cento)
sobre estas horas a mais do seu emprego de origem.

§ 5° O integrante da classe de suporte pedagdgico ocupante da funcdo gratificada de Vice-
Diretor de Escola percebera o valor de seu salario de enquadramento do emprego de origem,
somado a diferenca entre as jornadas do emprego e a do posto de trabalho (40 horas
semanais), acrescido de 20% (vinte por cento) sobre estas horas a mais do seu emprego de
origem.

§ 6° O integrante da classe de suporte pedagogico ocupante da funcgédo gratificada de Assessor
Pedagégico percebera o valor de seu salario de enquadramento do emprego de origem,
somado a diferenca entre as jornadas do emprego e a do posto de trabalho (40 horas
semanais), acrescido de 20% (vinte por cento) sobre estas horas a mais do seu emprego de
origem.

§ 7° Compete ao 6rgao competente pela folha de pagamento, requerer ao Chefe do Poder
Executivo municipal a atualizacdo da Escala Remuneratéria (ER) das Classes Docente e de
Suporte Pedagdgico, de acordo com a legislacao especifica, toda vez que esta estiver sendo
descumprida.

§ 8° Institui-se como data-base para todas as categorias profissionais compreendidas nesta Lei
Complementar a mesma adotada para as demais categorias profissionais integrantes dos
guadros do Poder Executivo deste Municipio.

§ 9° Os reajustes salariais decorrentes se dardo através de indice Unico, aplicado a todos os
profissionais abrangidos por esta Lei, incidente sobre o salario-base.

Art. 45. Eventual valor residual dos 60% (sessenta por cento) do Fundo de Manutencgéo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo
(FUNDEB) sera revertido aos integrantes do Quadro do Magistério através de abono
considerando os critérios fixados pela Comissédo de Gestdo Permanente da Carreira prevista no
artigo 62 desta lei, a regulamentacdo prépria produzida pelo Departamento Municipal de
Educacéo, ratificada pelo Chefe do Poder Executivo.
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Paragrafo Unico. O abono de que trata o caput deste artigo ndo incorporard ao salario em

nenhuma hipotese.
Secéo IV
Das Gratificagfes e outras Vantagens Pecuniarias

Art. 46. Os ocupantes de emprego permanente do Quadro do Magistério fardo jus a 6 (seis)
faltas abonadas por exercicio, as quais ndo poderao ser fracionadas, tendo efeitos sobre todas
as aulas, horas de trabalho pedagégico individuais ou coletivas (HTPI ou HTPC) e/ou outras

atividades previstas no calendério escolar para aquele dia.

§ 1° A fruicdo das faltas abonadas se limita a uma falta por més de trabalho, considerado este

do primeiro ao ultimo dia do més.

§ 2° Aos ocupantes de emprego permanente do Quadro do Magistério ndo podera ser
concedida falta abonada no més que o mesmo ja tiver uma ou mais faltas justificadas ou nao,

antes da concessao.

§ 3° A concessdo da falta abonada ndo dependera de qualquer justificativa por parte do
servidor que a requerer, mas dependera de solicitacdo formal ao seu superior hierérquico, com,
no minimo, 2 (dois) dias uUteis de antecedéncia e da anuéncia deste uUltimo, que o fara no

interesse do servi¢o publico e da coletividade.

§ 4° As faltas abonadas deverdo ser requeridas mediante preenchimento de formulario a ser

fornecido pelo Departamento Municipal de Educacéo.

§ 5° Em casos excepcionais, tais os de enfermidade ou falecimento de pessoa da familia ou
outro de gravidade singular, a critério do superior hierarquico e desde que haja comprovacgao

do alegado, a antecedéncia da comunicacgdo podera ser escusada.

§ 6° Negada a concessdo da falta abonada, o superior hierarquico propora ao servidor que a

goze em outra data, tdo proxima quanto possivel daquela data requerida.

§ 7° Nao havera, em hipotese alguma, acumulacdo dos dias a serem abonados para outro

exercicio.

§ 8° O afastamento previsto nesta lei sera registrado na folha de frequéncia do servidor pela
chefia imediata, e posteriormente encaminhada ao Setor de Recursos Humanos para registro e

controle.

8 9° A chefia imediata deverd manter controle do afastamento dessa natureza, relativamente

aos servidores sob seu comando.

§ 10 Sera observada a proporcionalidade do numero de faltas abonadas de acordo com o0 més

de ingresso do servidor.

Art. 47. O Servidor do Quadro do Magistério a cada ano completo de efetivo exercicio no
servigo publico municipal de Dourado terdo direito a receber anuénio na razéo de 2% (dois por

cento) a partir do ano de 2019.
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§ 1° O Servidor do Quadro do Magistério tera direito a receber anuénio na razéo de 2% (dois

por cento) completando o anuénio em 2019.
§ 2° Os anos anteriores a 2019 o anuénio sera concedido na razéo de 1% (um por cento).

§ 3° O tempo de efetivo exercicio, para efeito deste artigo, compreende, inclusive, periodos

descontinuos de prestacao de servicos em carater permanente ou temporario.

8 4° O anuénio sera calculado somente sobre o valor do salario base do servidor, excluindo-se
da base de calculo qualquer outra parcela recebida como vantagem pessoal, gratificacdo ou

adicional.
§ 5° O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o anuénio.

Art. 48. Ao completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servi¢co publico do municipio de
Dourado, sera concedida ao servidor a gratificacdo de sexta-parte, correspondente a 1/6 (um

sexto) do valor do seu salario de enquadramento.

§ 1° Para efeito da concessdo da gratificacdo de sexta-parte, serdo computados o0s
afastamentos legais considerados de efetivo exercicio nos moldes do art. 96, bem como, o
tempo de servigo publico prestado ao municipio de Dourado em empregos de provimento
permanente, precario ou temporario, cargos ou postos de trabalho, desde que pertencentes

aos quadros do municipio de Dourado.

§ 20, A gratificacdo de sexta-parte serd calculada somente sobre o valor do salario base do
servidor, excluindo-se da base de calculo qualquer outra parcela recebida como vantagem

pessoal, gratificacdo ou adicional.

Art. 49. Os integrantes do Quadro do Magistério fardo jus aos adicionais, abonos e vantagens
pecunidrias previstos pela legislagdo trabalhista ou criados em beneficio dos servidores

municipais, nos termos de regulamentagao propria.

Art. 50. As disposicdes desta se¢do ndo séo aplicaveis e/ou sdo extensiveis aos Profissionais
do Magistério Publico da Educacdo Bésica contratados por prazo determinado (temporarios),

exceto aquelas a que faca jus em observancia da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Secéo V
Das Escalas Remuneratoérias

Art. 51. Os integrantes do Quadro do Magistério terdo seus salarios/subsidios fixados nas

Escalas Remuneratérias constantes dos Anexos IV e V desta Lei.
§ 1°. A Classe Docente possui faixas e niveis diferenciados, sendo:

| - Categoria |, aplicavel ao Professor de Creche (PC) e ao Professor de Educacdo Basica |

(PEB 1), composta de 05 (cinco) faixas, podendo atingir até o nivel “H”;

Il - Categoria Il, aplicavel ao Professor de Educacédo Basica Il (PEB Il) e ao Professor de

Educacao Especial (PEE), composta de 04 (quatro) faixas, podendo atingir até o nivel “H”;
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§ 2°. As faixas representam o posicionamento conforme a formacao académica.

§ 3°. Os niveis representam a evolugdo funcional via ndo académica num intervalo temporal

minimo de 2 (dois) anos entre cada nivel.

§ 4°. A admisséo corresponde ao salario inicial da Classe, conforme a categoria e a faixa
pertinente ao ingressante, sempre no nivel “A”; sendo os demais niveis pertinentes a evolugao

funcional pela via ndo académica.

Art. 52. A Classe de Suporte Pedagogico, com Escala Remuneratéria prevista no Anexo V,
sera composta de 04 (quatro) faixas, podendo atingir até o nivel “H”, trazendo expresso o valor

do salério mensal.
Secéo VI
Da Evolucéo Funcional

Art. 53. A evolugcdo funcional é a passagem para faixa e/ou nivel de enquadramento de
retribuicdo superior, do empregado efetivo, o que se d4 mediante a avaliacdo de sua evolucéo
académica e/ou indicadores de crescimento da sua capacidade profissional chamada evolugao

nao académica.
§ 1° A evolucdo processar-se-a nas seguintes modalidades:

| - a mudanga de faixa se dara pela via académica, considerando os titulos académicos ou
habilitacdo em curso de nivel superior, quando nao for escolaridade exigida pelo cargo, e pos-

graduacao referente ao campo de atuagdo; mestrado e/ou doutorado na area da educagéo;

Il - considerando a avaliagdo do desempenho, ou seja, por via ndo académica, ocorrera

mudanca de nivel.

§ 2° Os Professores de Educacao Especial (PEE) que ingressarem no cargo com Licenciatura
Plena em Pedagogia com especializacdo em nivel de pés-graduacado lato sensu na area de
Educacéo Especial, atendimento Deficiéncia Intelectual/Mental (DI/DM), Deficiéncia Visual (DV)
ou Deficiéncia Auditiva (DA), ndo poderdo apresentar este titulo para o fim de requerer

evolucao pela via académica.

§ 3° N&o participardao de nenhuma das modalidades da evolugdo funcional os empregados

temporarios.

§ 4° Ao integrante do Quadro do Magistério que estiver afastado de seu emprego de origem
para exercicio de uma das funcBes gratificadas da Classe de Suporte Pedagdgico, sera
assegurada participacao nas diferentes modalidades da evolucdo funcional relativamente ao

seu emprego de origem.

8§ 5° A evolugdo funcional, tanto pela via académica quanto pela ndo académica, ocorrera
sempre sob a observancia do limite legal de gastos com pessoal, previsto na Lei Complementar
Federal n® 101, de 04 de maio de 2.000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

§ 6° O servidor que satisfizer as condi¢des exigiveis para evolucdo funcional, em qualquer de

suas modalidades, percebera a retribuicAo pecunidria respectiva a partir do primeiro
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vencimento posterior a comunicacdo do Departamento Municipal de Educagdo ao 6rgdo

responsavel pela folha de pagamento, observando-se o que diz o Art. 117 desta Lei.

§ 7° A retribuic@o pecunidria decorrente da evolucao funcional do servidor somente podera ter
sua exigibilidade suspensa se sua implementacéo importar em descumprimento do limite legal
de gastos com pessoal, previsto no 8 5° deste artigo; caso em que a Administracdo tera o
prazo de 6 (seis) meses para atendimento ao servidor beneficiario, sem gerar direito a

percepcao de parcelas vencidas.

Art. 54. A evolugdo funcional pela via académica tem por objetivo reconhecer a formacgéo
académica do integrante do Quadro do Magistério, no respectivo campo de atua¢do, como um

dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade de seu trabalho e do ensino.
Art. 55. A mudanca de faixa se dara considerando o grau de titulagdo, na seguinte proporcao:

| - 5% (cinco por cento) na passagem do grau médio para graduag¢do em Licenciatura Plena em
Pedagogia, quando a exigéncia minima for de grau médio;

Il - 5% (cinco por cento) na passagem da graduacgdo para pos-graduacgédo referente ao campo
de atuacdo, quando a exigéncia minima for de graduacdo ou graduacdo com habilitacao
diversa, ou para nova habilitagcéo;

Il - 5% (cinco por cento) na passagem para mestrado na area da Educacéo; e
IV - 5% (cinco por cento) ha passagem para doutorado na area da Educacéo.

§ 1° A evolugdo funcional pela via académica sempre sera considerada a partir do grau de

exigéncia minima para a admissao no referido emprego.

§ 2° Cada titulo sera considerado apenas uma vez em cada emprego, € somente para a
evolucdo via académica, vedada a somatéria da sua carga horaria para pontuagdo na

avaliacdo de desempenho da evolugéo via ndo académica.
§ 3° Na mudanca de faixa ndo podera haver reducéo de nivel.

Art. 56. A evolugéo funcional pela via académica se dara com a apresentacdo a Comissao
Permanente de Gestdo de Carreira de que trata o artigo 64 desta Lei, pelo integrante do

magistério, de documentacao referente aos titulos de:

| - habilitacdo em curso de licenciatura plena em Pedagogia, quando a escolaridade minima

exigida para o cargo for a de nivel médio;

Il - curso de pds-graduagéo - lato sensu - de 360 (trezentos e sessenta) horas, no minimo, em

campo do saber especifico do campo de atuacgédo; e
Il - cursos de pés-graduagédo em mestrado ou doutorado, na area da Educacao.

Art. 57. A evolucao funcional pela via ndo académica tem por objetivo reconhecer o esfor¢co do
integrante do Quadro do Magistério, em manter-se atualizado e comprometido com o processo

educacional, verificada através da avaliacdo de desempenho, conforme disposto nesta lei.
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Art. 58. A mudanca de um nivel para outro observara o intersticio minimo de 2 (dois) anos, a
partir da aprovagédo da presente lei, desde que o servidor atinja a pontuagdo minima exigida na

avaliacdo de desempenho conforme disposto no artigo 61 desta Lei.

Paréagrafo Gnico. Para o servidor admitido no servigo publico municipal a primeira apuracao de

evolucao funcional pela via ndo académica ocorrera no término do estagio probatorio.

Art. 59. A mudanca de um nivel para outro corresponderda ao aumento de 3% (trés por cento)
no padrdo salarial, conforme tabela do Anexo IV integrante desta Lei Complementar,

incorporando-se diretamente ao salario-base do empregado efetivo, para todos os fins.

Art. 60. A evolucéo funcional pela via ndo académica ocorrerd observando os seguintes fatores

indicadores de crescimento:

| - capacitacao, atualizacéo ou aperfeicoamento profissional;
Il - assiduidade e pontualidade;

Il - disciplina;

IV - tempo no servigo publico municipal de Dourado;

V - tempo de experiéncia no magistério da Educacdo Bésica publica ou privada nédo

concomitantes; e
VI - resultados educacionais da escola.

Art. 61 Aos fatores de que tratam os incisos do art. 60 serdo atribuidos pesos, calculados a
partir de itens componentes de cada fator, aos quais serdo conferidos pontos, estabelecidos
conforme regulamentacao prépria, elaborada pelo Departamento Municipal de Educagdo e

baixada pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° Consideram-se componentes do fator capacitacdo, atualizacdo ou aperfeicoamento
profissional a participacdo em eventos com duracdo igual ou superior a 08 (oito) horas
realizados por 6rgdos oficiais da Educacdo (MEC, SEE ou DME) ou instituicdes por eles
reconhecidas, com tematica pertinente ao campo de atuacdo do avaliando, computando-se o
valor atribuido a cada hora multiplicado pela carga horéaria total cumprida e comprovada pelo

servidor, ndo excedendo a 30 (trinta) pontos.

§ 2° Os cursos académicos e demais cursos e/ou eventos de extensdo ou formacgdo que
tenham tematica estranha ao campo de atuacdo, desde que atendidos os critérios de carga
horaria minima, idoneidade do estabelecimento promotor e apds andalise da Comisséo
Permanente de Gestao de Carreira - CPGC quanto a sua utilidade para o desenvolvimento do
trabalho do docente e/ou especialista, também serdo considerados como componente do fator
capacitacao, atualizacdo e aperfeicoamento, correspondendo a metade do valor atribuido aos
do § 1° deste artigo, e somados a pontuagdo deles decorrente, limitados aos 30 (trinta) pontos

previstos para este fator.

§ 3°. O fator assiduidade serd mensurado pelo nimero de faltas e impontualidades (atrasos

superiores a cinco minutos) do avaliando durante o intersticio proposto, atribuindo-se
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pontuagcdo decrescente conforme aumente o nimero de faltas ou impontualidades, cuja

somatéria de ambos esteja limitada a 50 (cinquenta) pontos, distribuidos pelos seguintes itens:
a) Assiduidade:
I. nenhuma falta durante o ano, excetuando-se as faltas abonadas previstas no artigo 46;

Il. nenhuma falta injustificada e de 1 (uma) a 6 (cinco) faltas justificadas/médicas durante o

ano, excetuando-se as faltas abonadas previstas no artigo 46; e

lll. nenhuma falta injustificada e mais de 6 (seis) faltas justificadas/médicas durante o ano,

excetuando-se as faltas abonadas previstas no artigo 46;

b) Pontualidade:

I.  nenhum registro de atraso durante o ano;

1. de 1 (um) a 10 (dez) registros de atrasos durante o ano; e
I1l. mais de 10 (dez) atrasos durante o ano;

§ 4°. Considera-se componente do fator disciplina a auséncia de registro de punicdo a infracao
disciplinar praticada pelo avaliando no periodo, sendo considerada somente a punigdo aplicada
no ambito de regular procedimento administrativo, respeitado o contraditério e a ampla defesa,
onde a existéncia de um s6 registro de qualquer espécie de punicdo resultara pontuacdo igual

a zero para este fator, e sua inexisténcia n&o supere 10 (dez) pontos.

§ 5° Considera-se componente do fator tempo no servigo publico municipal, o periodo de
efetivo exercicio das fungbes do emprego pertencente ao Quadro do Magistério Publico ou no
servigo publico do municipio de Dourado, vedada a contagem em dobro se houver contratos

concomitantes, limitado a 10 (dez) pontos.

§ 6° O fator tempo de experiéncia no magistério da Educacdo Bésica validara a atuacao do
servidor em fun¢des de docéncia e/ou de suporte pedagdgico a docéncia, ndo importando o
ambito nem o campo de atuagdo ou forma de provimento, desde que préprios da Educacgéo
Basica, atribuindo-se valor por ano de efetivo exercicio, de modo cumulativo, desprezadas as
fracBes, recebendo maior valor o tempo de experiéncia em funcéo de suporte pedagdgico, com

pontuacdo total limitada 20 (vinte) pontos, sendo:
a) Tempo de efetivo exercicio de fun¢des docentes;
b) Tempo de efetivo exercicio de fungdes de suporte pedagdgico.

§ 7° Considera-se fator resultados educacionais da escola o resultado que a unidade escolar
alcancar na ultima mensuracdo do indicador avaliativo adotado pelo Ministério da Educacéo
(MEC) divulgado até a data da referida avaliacdo, e instrumentos avaliativos da qualidade da
Educacao Infantil, desenvolvidos pelo 6rgdo gestor da Educacdo Municipal, considerando
notas conforme o segmento de atuacdo do avaliado, e as seguintes hipéteses, com nota

maxima limitada a 50 pontos:

a) Para a Educacédo Infantil (Creche ou Pré-escola) — instrumentos avaliativos desenvolvidos

pela Rede ou que venham a ser criados pelo Ministério da Educacéo (MEC):
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I. Retrocesso ou desempenho abaixo da meta projetada;
Il. Desempenho exatamente igual a meta projetada;
Ill. Desempenho acima da meta projetada.

b) Para o Ensino Fundamental do 1° ao 2 ° ano (Alfabetizacdo) — resultado da Avaliacédo
Nacional da Alfabetizacdo (ANA/MEC):

I. Retrocesso ou desempenho abaixo da meta projetada;
Il. Desempenho exatamente igual a meta projetada;
Ill. Desempenho acima da meta projetada.

c) Para o Ensino Fundamental do 4° e 5° ano — indice de Desenvolvimento da Educacéo
Bésica (IDEB/MEC):

I. Retrocesso ou desempenho abaixo da meta projetada;
Il. Desempenho exatamente igual a meta projetada;
I1l. Desempenho acima da meta projetada.

d) Para o Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano — indice de Desenvolvimento da Educacéo
Bésica (IDEB/MEC):

I. Retrocesso ou desempenho abaixo da meta projetada;
Il. Desempenho exatamente igual & meta projetada;
Ill. Desempenho acima da meta projetada.

§ 8° Cada certificado de participacdo em cursos e/ou eventos de formacdo complementar serdo
considerados, para fins de evolucédo funcional, uma unica vez, observados os requisitos do

artigo 65 desta Lei.

§ 9° Os fatores assiduidade/pontualidade, disciplina e tempo no servi¢co publico municipal serdo

comprovados mediante certiddo expedida por autoridade publica competente.

§ 10 O fator tempo de experiéncia no magistério da Educacdo Basica serd comprovado
mediante apresentacdo de documento habil a demonstrar o tempo de atividade profissional
remunerada na respectiva area, desconsiderados os periodos concomitantes, emitido por
empresa, 6rgao publico ou qualquer entidade atuante na Educacéo Bésica; e no que se refere
ao vinculo com a Prefeitura Municipal de Dourado, por certiddo de tempo de efetivo exercicio

no magistério emitido pela autoridade publica competente.

§ 11 Para o fator resultados educacionais da escola, o 6rgao gestor da Educac¢do Municipal
considerard como prova a publicacdo oficial do resultado do indicador devidamente publicado

em 0Orgdo de imprensa ou em sitio eletrénico oficial.

8§ 12 No interesse da Educacéo e a critério da Administracdo, poderao ser considerados os
resultados alcancados em outros sistemas de avaliacdo externos, ou em avaliacdo interna

prevista em instrumento normativo préprio, como fator resultados educacionais da escola.
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Art. 62. Interromper-se-a o intersticio necessario a evolucdo de nivel por afastamento ou
licenca do servidor, com exce¢do das licengcas previstas no artigo 95 e dos afastamentos

previstos nos incisos Il e 11l do artigo 97 desta Lei.

Art. 63. Mudara de nivel nos termos dos Anexos IV e V integrantes desta Lei, o candidato que
atingir a qualquer tempo, respeitado o intersticio minimo previsto no artigo 58, o total de 100

(cem) pontos.

Paragrafo Unico. O integrante do Quadro do Magistério podera requerer a avaliagcdo de
desempenho a qualquer tempo, desde que observado o intersticio minimo determinado por
esta Lei e a validade de 3 (trés) anos para os certificados de cursos e/ou eventos de
atualizacdo e aperfeicoamento, exceto para o servidor admitido no servigco publico municipal,

guando a primeira apura¢&o ocorrera apos o término do estagio probatorio.

Art. 64. O Diretor Municipal de Educacdo organizar& Comissdo Permanente de Gestdo de
Carreira, formada por representantes dos diversos segmentos da educacéo, na forma a ser

estabelecida em regulamento proprio.

Paragrafo Unico. O representante de cada segmento da educacdo a integrar a Comissao
Permanente de Gestdo de Carreira sera escolhido por seus pares, e nela atuara por 3 (trés)

anos, podendo ser reconduzido uma vez por igual periodo.
Secéo VI
Dos Programas de Qualificac&o Profissional ou Formagao Continuada

Art. 65. O Departamento Municipal de Educacédo, no cumprimento das Diretrizes e Base da
Educacgdo Nacional envidara esfor¢cos para implementar o desenvolvimento profissional do
magistério com programas de qualificacdo profissional ou formagdo continuada que

compreendam:
| - cursos de capacitacéo, atualizagdo pedagdgica ou aperfeicoamento;
Il - encontros de orientacao técnica.

§ 1° Serdo reconhecidos como programas de qualificacéo profissional ou formacéo continuada,
aqueles desenvolvidos por instituicdes de ensino superior devidamente reconhecidas, 6rgaos
da estrutura basica do Departamento Municipal ou demais 6rgados oficiais da Educagcdo em
ambito estadual ou federal, instituicbes publicas estatais, instituicdes publicas nédo estatais e
entidades particulares, desde que devidamente credenciadas junto ao Departamento Municipal

de Educacéo.

§ 2° Instituicbes publicas ndo estatais e entidades particulares que possuam credenciamento
junto a 6rgdos oficiais da Educacdo em ambito estadual ou federal, desde que comprovada
esta condicdo, terdo suas acBes de qualificacdo profissional ou formacdo continuada
reconhecidos pelo Departamento Municipal de Educacéo, sem necessidade de credenciamento

prévio.
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§ 3° O credenciamento de instituices promotoras de ac¢des de qualificacdo profissional ou
formagdo continuada se dara através do atendimento a critérios tracados em legislacdo

especifica.

§ 4° As acdes de qualificagéo profissional ou formacéo continuada, nas modalidades Curso e

Orientacao Técnica, sdo definidas como:

| - curso de capacitacdo, atualizacdo pedagoégica ou aperfeigoamento: conjunto de estudos,
oficinas, vivéncias, encontros, féruns, seminarios, workshops, videoconferéncias, aulas,
conferéncias, palestras ou outros, presenciais ou a distancia, que tratem de determinada
unidade temética, constituinte de um todo, previamente definido e estruturado, com contetdo

programético ou programa;

Il - encontro de orientacdo técnica: acdo articulada ou reunido, de carater sistemético ou
circunstancial, que subsidie a atuagdo profissional na implementacdo de diretrizes e
procedimentos técnico-administrativo e técnico-pedagdgicos e curriculares da Educacao

Basica.

§ 5° Os cursos de capacitacdo ou atualiza¢do pedagdgica de que trata o inciso | do § 4° deste
artigo, sdo aqueles que tém como objetivo a ampliagdo de conhecimentos em determinada(s)
disciplina(s) ou area de estudos, desenvolvido, exclusivamente, por instituicbes de ensino

superior, com duracdo minima de 30 (trinta) horas.

§ 6° Os encontros de orientacao técnico-pedagdgica de que trata o inciso Il do § 4° sédo
agueles que tém como objetivo complementar a formagéo do profissional no respectivo campo
de atuacdo, ampliando e aprimorando conhecimentos, com duracdo minima de 8 (oito) horas,

acumulaveis quando realizados periddica e sistematicamente.

§ 7° Os programas de qualificacdo profissional e formagdo continuada previstos neste artigo
deverdo ser desenvolvidos considerando a proposta pedagégica das unidades escolares,

atendendo as necessidades apontadas pelo corpo docente em cada campo de atuacao.

§ 8° Para a finalidade de pontuacdo em processo de evolugdo funcional pela via néo
académica, ou em processo de classificacdo para atribuicdo de classes e/ou aulas somente
serdo considerados vdlidos os certificados de programas de qualificacdo profissional ou
formagdo continuada promovidos pelos 6rgdos e/ou instituicbes de que trata este artigo, na

conformidade dos seus paragrafos 1°, 2° e 3°.

§ 9° N&o havendo o credenciamento da instituicdo junto ao Departamento Municipal de
Educacao, o interessado poderda submeter a acdo de qualificacdo profissional ou formacao
continuada a aprovacdo e homologacdo desta através da submissdo prévia a Comissao
Permanente de Gestdo da Carreira, do conteddo programético ou programa, dos dados da
instituicdo promotora, carga horaria e sistematicas de avaliacdo de aproveitamento e

certificacao.
CAPITULO VI

DA MOVIMENTACAO
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Secéo |
Da Atribuicdo de Classes e/ou Aulas

Art. 66. Sera expedido pelo Departamento Municipal de Educa¢cdo, no momento oportuno, ato
estabelecendo cronograma e diretrizes para a inscricdo, classificacéo e atribuicdo de classes e
aulas para o ano letivo subsequente, contendo normas complementares e as instrucfes

necessarias ao cumprimento deste artigo.

Art. 67. Cada unidade escolar procederd a inscricdo de seus docentes e as enviara,
juntamente com a relacdo das salas a serem atribuidas, ao Departamento Municipal de

Educacao, que procederd a classificacdo segundo os critérios regulamentados.

§ 1° Na classificagdo dos docentes serdo observados a situagcdo funcional, a habilitacdo, o
tempo de servico e os titulos, na forma a ser regulamentada pelo Departamento Municipal de

Educacéo.

§ 2° Ser& considerado como tempo de servigo aquele periodo de efetivo exercicio das fungdes

do emprego pertencente ao Quadro do Magistério Publico do municipio de Dourado.

§ 3° A atribuicéo de classes e/ou aulas para docentes em fungdo-atividade (temporarios) sera
feita de acordo com a classificacdo do processo seletivo, nos termos desta Lei, quando

estritamente necessario ao atendimento da demanda.
Secéo I
Da Disponibilidade

Art. 68. Sera considerado excedente e em disponibilidade remunerada o docente titular que

apos a atribuicéo ficar sem classe e/ou aulas.

§ 1° O empregado em disponibilidade remunerada deverda, a critério da administragdo, ser
designado para substituicdo ou para o exercicio de atividades inerentes ou correlatas as do

magistério, respeitada a sua habilitacdo docente.
§ 2° Consideram-se atividades inerentes ou correlatas as do magistério:
| - aquelas relacionadas com a docéncia em todas as modalidades de ensino;

Il - as de natureza técnica, exercidas em unidades, setores ou 6rgaos da rede ou sistema

municipal de ensino relativas ao:
a) desenvolvimento de estudos;
b) planejamento e estatistica;

C) pesquisa;

d) administrac&o escolar;

e) orientac&o educacional,

f) capacitacdo de docentes; e

g) desenvolvimento de projetos educacionais.
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§ 3°. Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa, por parte do integrante da
Classe Docente em disponibilidade, em exercer as atividades para as quais for regularmente

designado.
Secao Il
Da Lotacédo e da Sede de Exercicio

Art. 69. Todo integrante do Quadro do Magistério tera lotagdo especifica, estabelecida em ato

préprio, junto ao Departamento Municipal de Educacao.

§ 1° A definicdo da lotag@o do integrante da Classe Docente constara do respectivo ato de

admissao.

§ 2° A sede de exercicio corresponde a qualquer das unidades escolares do municipio, na
propria sede do Departamento Municipal de Educacéo, ou ainda em entidades conveniadas a
Prefeitura Municipal, que desenvolvam projetos educacionais, sendo modificavel através de

remocéao na forma desta lei.

§ 3° A lotacdo do integrante da Classe de Suporte Pedagégico serd, por definicdo, o
Departamento Municipal de Educag&o, com exercicio em locais a serem definidos pelo Diretor

do Departamento da Educacéo.

Art. 70. Nao havendo classe ou aulas livres no municipio, o docente serd considerado
excedente e deverd assumir as substituicdes que surgirem durante aquele ano letivo,
aguardando oportunidade para assumir classe ou aulas livres, ou, ainda, aguardando novo

processo de atribuicdo, quando seré fixada sua nova lotacgao.

Art. 71. O docente que acumular dois empregos da Classe Docente ter4 duas lotacBes
diversas, ainda que tenha a sede de exercicio fixada no mesmo estabelecimento, e respondera

por cada qual individualmente, como se duas pessoas distintas fosse.

Secéo IV
Da Remocéo

Art. 72. Para os efeitos desta Lei, considera-se remocdo a mudanca de sede de exercicio do

servidor, de uma unidade escolar para outra da rede municipal de ensino.
Art. 73. A remocéao dar-se-4:

| - de oficio, por necessidade do servico; ou

Il - por processo de remocao.

§ 1° O integrante do Quadro do Magistério da Educacao Basica (QMEB) em estagio probatério

somente serd removido no caso do inciso | deste artigo.

§ 2° A necessidade do servico de que trata o inciso | deste artigo se verificara:
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| - quando o docente tiver desempenho insatisfatério na modalidade de ensino ou segmento da
Educacgdo Basica onde estiver atuando, ou ainda quando na necessidade de remanejamento
para aumentar a efetividade e/ou eficiéncia e/ou eficacia do docente a critério do Departamento

de Educacéo;
Il - quando o servidor for cedido, ou;

Il - qguando o docente excedente tiver atribuidas, na fase junto ao Departamento Municipal da

Educacao, classe e/ou aulas livres em unidade escolar distinta de sua sede de exercicio.

Art. 74. O Departamento Municipal da Educacgdo fara publicar normas que disciplinardo o

processo de remogédo, que ocorrera logo apds o processo de atribuicdo de aulas.

§ 1° O processo de remogdo sempre deverd preceder o de ingresso para provimento de cargos

permanentes, somente podendo ser oferecidas aos ingressantes as vagas remanescentes.

§ 2° O processo de remocao classificard os servidores inscritos segundo o tempo de efetivo

exercicio no magistério municipal e a titulagéo.
§ 3° Somente participardo do processo de remocao servidores em efetivo exercicio no cargo.

Art. 75. Fica vedada mais de uma remocdo dentro do mesmo ano letivo, devendo ser

observadas as seguintes condi¢des:
| - o docente somente podera ser removido para 0 mesmo campo de atuacdo e/ou mesma
disciplina;

Il - a remocdo dependerd de parecer favordvel do Departamento Municipal da Educacao,

ouvida a direcdo das unidades escolares sobre a adequacéo de perfil do docente.

Secao V
Da Readaptacéo

Art. 76. Sera readaptado o servidor que apresentar modificacdes no seu estado de saude,
devidamente comprovadas pelo 6rgdo Médico Pericial do Instituto Nacional da Seguridade
Social (INSS), que inviabilizem, definitivamente, a realizacdo das tarefas inerentes as funcdes

do emprego que ocupa.

§ 1° Considera-se readaptacdo, para os fins desta Lei, o aproveitamento compulsério do
integrante do Quadro do Magistério PUblico em emprego compativel com a sua capacidade

fisica ou mental, preferencialmente no ambito do Departamento Municipal de Educacao.

§ 2° Inexistindo emprego vago compativel com as atribuicdes recomendadas ao readaptado no
ambito da administracdo publica, ele permanecera como excedente e em disponibilidade

remunerada, até a ocorréncia de vaga.

§ 3° A recusa do readaptado em assumir o exercicio dentre as atribuicdes expedidas em laudo

médico oficial caracteriza infragdo administrativa.
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Art. 77. O processo de readaptacdo sera efetivado mediante laudo emitido pelo Orgdo Médico
Pericial do Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS), em que seja atestada a
incapacidade definitiva do servidor para o exercicio das tarefas inerentes as funcdes de seu

emprego, apontando:
| - as restricdes quanto as funcdes e atividades que desempenha em seu emprego atual;
Il - as fungGes, atividades e locais compativeis com a incapacidade que o servidor apresenta.

Paragrafo Unico. Se o servidor readaptado comprovar por laudo emitido pelo Orgdo Médico
Pericial do Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS) ter superado a limitacdo apresentada

inicialmente, podera retornar ao emprego de origem.

Art. 78. Em nenhuma hip6tese a readaptacdo podera acarretar aumento ou reducdo da

remuneracao e da jornada de trabalho do empregado.

Art. 79. Havendo omissao do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) em fornecer laudo
médico pericial que atenda as exigéncias do artigo 78 e seus incisos, 0 municipio devera
instituir Comissao Médica Oficial que se responsabilizara por realizar a pericia e fornecer o

referido laudo.
Secéo VI
Da Reverséao

Art. 80. A reversao € o retorno as atividades, do Profissional da Educacao Basica aposentado
por invalidez, quando a pericia do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) declarar

insubsistentes os motivos de sua aposentadoria.
§ 1° A reversao far-se-4 no mesmo emprego de origem ou no resultante de transformacao.

§ 2° Caso ndo houver vaga, o integrante do Quadro do Magistério revertido exercera suas

atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 3° O revertido perceberd a remuneragdo do emprego que voltar a exercer, inclusive com as

vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria por invalidez.
Secéo VI
Da Reintegracao

Art. 81. A reintegracdo é a readmissao do integrante do Quadro do Magistério no seu emprego
permanente, anteriormente ocupado, ou no emprego resultante de transformacdo, quando
invalidada sua demisséo por anulacdo do ato do Executivo, quer por decisdo administrativa ou

judicial, com o ressarcimento de todas as remuneragoes.

§ 1° Na hipétese de extingdo do emprego, o integrante do Quadro do Magistério ficara em
disponibilidade, podendo a administracdo municipal reaproveita-lo em atribuicdes inerentes

aguelas do emprego que ocupava.

§ 2° Encontrando-se provido o emprego, o seu eventual ocupante serd reconduzido ao

emprego de origem, aproveitado em outro emprego, ou ainda, posto em disponibilidade.
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CAPITULO VI
DA CRIACAO DE EMPREGOS

Art. 82. Para criacdo de empregos da Classe Docente serdo observadas as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil e para o Ensino Fundamental, de acordo com
as diferentes idades e ciclos; e para criacdo de empregos da Classe de Suporte Pedagdgico

serdo observados os modulos descritos no Anexo Il desta Lei.
CAPITULO VIII
DO CALENDARIO ESCOLAR
Secéo |
Do Ano Letivo e do Calendario Escolar

Art. 83. O calendario escolar, a ser estabelecido no planejamento, ao final de cada ano letivo
para o subsequente, devera observar as disposi¢bes do artigo 24, inciso | da Lei Federal n°
9.394/1996, prevendo carga horaria minima de 800 (oitocentas) horas, distribuidas por um
minimo de 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado para

exames finais.

Paragrafo Unico. Consideram-se como de efetivo trabalho escolar os dias em que, com a
presenca dos alunos e sob orientacdo dos professores, sejam desenvolvidas atividades
regulares de aula e outras programacdes didatico-pedagodgicas, que assegurem efetiva
aprendizagem dos conteddos curriculares.

Art. 84. O calendario escolar deve conter, além da previsdo dos dias letivos, das férias e do
recesso escolar:

| - as atividades de planejamento, avaliacéo, revisdo e consolida¢do de proposta pedagdgica;
Il - as atividades de recuperacéo da aprendizagem, de forma paralela;
Il - as datas das reunifes dos Conselhos de Classe e/ou Ano (série), de Pais e Mestres;

IV - as datas das reunifes da Associacdo de Pais e Mestres (APM), do Conselho de Escola
(CE) e Grémio Estudantil;

V - datas das comemoracdes civicas e feriados oficiais.

Paragrafo Unico. Os dias letivos e/ou as aulas programadas que deixarem de ocorrer por

qualquer motivo dever&o ser repostos, conforme a legislacdo vigente.

Art. 85. O calendéario escolar sera elaborado pelo Departamento Municipal de Educacéo,
aprovado pelo Conselho Municipal de Educacdo e homologado pela Diretoria Regional de
Ensino.

Paragrafo Gnico. Qualquer alteracdo no calendario escolar homologado, independentemente
do motivo que a determinar, deverd ser submetida a apreciagdo do Diretor do Departamento

Municipal da Educacéo e a nova homologacao.
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Art. 86. A elaboracdo do calendario escolar atendera, o quanto possivel, aos interesses dos

pais e dos educandos, buscando racionalizar os gastos com transporte escolar.
Secéo Il
Das Férias Regulamentares e do Recesso Escolar

Art. 87. Os integrantes da Classe Docente gozardo férias regulamentares, preferencialmente
no més de janeiro ou Julho de cada ano, e os da Classe de Suporte Pedagdgico as gozarao

segundo escala fixada pelo Departamento Municipal da Educacéo, no interesse do servico.

Paragrafo Unico. Dadas as peculiaridades da atuacdo e o interesse do servico, aos
integrantes do Quadro do Magistério da Educacéo Bésica ndo sera permitido converter 1/3 (um
terco) de férias em abono pecuniério, no entanto, podera té-las fracionadas em 2 (dois)

periodos, sendo o menor nao inferior a 10 (dez) dias.

Art. 88. Qualquer outro periodo sem aula, considerado férias para os alunos, sera considerado
recesso escolar, estando o docente sujeito a prestacao de servigos ou atualizacdo pedagodgica
e aos ajustes do Calendario Escolar sempre que solicitados, sem que isso acarrete pagamento

por servicos extraordinarios.

§ 1° Durante o recesso, 0 professor podera ser convocado para planejamento, replanejamento,

semindrios, cursos e outras atividades referentes ao seu cargo ou funcao.

§ 2° N&o se concedera recesso aos professores contratados por prazo determinado, exceto se

ndo houver aulas ou necessidade de substituico.

§ 3° O Departamento Municipal da Educacdo poderd, a seu critério e observado o interesse do

servigo, estender o recesso aos profissionais integrantes da Classe de Suporte Pedagdgico.

§ 4° Havendo necessidade de funcionamento de creche durante as férias ou recesso escolar,
poderé o Departamento Municipal de Educacgdo, mediante prévio levantamento da demanda a
ser atendida, organizar revezamentos entre os docentes, bem como estabelecer regime de
plantdo, com o funcionamento total ou parcial de apenas uma unidade educacional dessa

etapa da educacao basica.

Art. 89. O direito as férias somente serd assegurado ao professor ingressante apos 1 (um) ano

de efetivo exercicio.
CAPITULO IX
DAS FALTAS

Art. 90. As auséncias ao trabalho ou faltas dos integrantes do Quadro do Magistério serdo

regidas, no que couber, pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

Art. 91. Os docentes regularmente convocados para o exercicio de atividades inerentes ou
correlatas ao magistério que ndo atenderem a qualquer convocacao feita pelo seu superior
imediato, ficardo sujeitos a descontos da remuneracao correspondente as horas de duracao da
atividade para a qual foram convocados, independentemente das demais penalidades
aplicaveis.
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Art. 92. A auséncia as horas de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC), implicam em falta ndo

justificada ao trabalho, para todos os fins.

Art. 93. Considera-se falta parcial aquela cuja auséncia do docente néo supere a 1/3 (um terco)

do nimero de horas aula do dia letivo.

8§ 1° Vencido cada més, serda descontada, na remuneracdo do docente, a importancia

correspondente ao numero de aulas a que tiver faltado.

§ 2° A cada 5 (cinco) faltas parciais, independentemente do nimero de aulas ndo ministradas,
seré considerado um dia de falta para fins de contagem de tempo de servigo.
Secéo |
Das Licencas e do Efetivo Exercicio

Art. 94. As licencas requeridas pelo integrante do Quadro do Magistério serdo concedidas com
base na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), nas normas do Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS) e na legislacdo municipal pertinente.

Art. 95. Nas aplicabilidades ndo especificadas e abrangidas por esta Lei ndo serdo
descontadas as auséncias provenientes de licengas:

| - gestante, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, para servidora que comprovar o pré-natal, a
certiddo de nascimento ou a contar da licenca médica se natimorto. O mesmo prazo sera
concedido para as adocgdes de crianca independentemente da idade;

Il - servigo obrigatdrio por Lei, pelo tempo que durar a convocacao;

Il - luto, por 9 (nove) dias consecutivos, em caso de falecimento de pai, mae, cbnjuge ou
companheiro ou filho;

IV - luto, por até 3 (trés) dias consecutivos no falecimento de sogro ou sogra, avés ou irméo ou
pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua
dependéncia econbmica;

V - gala, por 9 (nove) dias consecutivos;
VI - paternidade, por 5 (cinco) dias consecutivos a contar do nascimento;
VII - adocgao, pelo prazo do inciso | se adotante mulher, ou pelo prazo do inciso VI se homem,;

VIII - comparecimento a juizo pelo tempo que se fizer necessario, mediante a devida
comprovacao de presenca;

IX - férias;
X - faltas abonadas nos termos do art. 46 desta Lei, observados os limites ali fixados;

XI - acidente de trabalho, pelo prazo determinado por inspecdo médica oficial ou por pericia
médica do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS);

XIl - por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacado voluntaria de
sangue devidamente comprovada;

XIll - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante
o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;

XIV - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica;
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XV - dispensa concedida pelo Tribunal Regional Eleitoral (TRE).

Paragrafo Unico. Para gozo da dispensa concedida pelo Tribunal Regional Eleitoral (TRE), o
servidor devera comunicar antecipadamente o superior imediato, que podera negar a licenca
mediante necessidade incontornavel do servico ou se a auséncia resultar efetivo prejuizo ao

educando.

Art. 96. Sdo considerados como efetivo exercicio, para os fins de classificacdo, evolucéo
funcional, cartdo alimentacdo, cesta basica ou outras vantagens que vierem ser criadas,
contemplando a assiduidade funcional e outras aplicacdes exclusivas desta Lei relacionadas

com tempo de servico, as hipéteses de licenca estabelecidas no art. 95.

Paragrafo Unico. Para que o afastamento do integrante do Quadro do Magistério Publico
Municipal (QMPM) seja considerado como de efetivo exercicio, nos termos deste artigo, é
indispensével a comprovacdo documental da ocorréncia do fato justificador.
Secéo I
Dos Afastamentos

Art. 97. Os afastamentos ocorrerdo respeitando o interesse da administracdo municipal, a

pedido do Departamento Municipal de Educacéo, nas seguintes situacdes:

| - para servir em outra unidade administrativa do municipio em fun¢@o impertinente ao
Magistério, ou em outro 6rgédo da esfera estadual ou federal, em cargo de provimento em

comissédo ou funcdo de confianga, enquanto perdurar a nomeacao;
Il - para atividade politica de cargo eletivo, enquanto durar o mandato;
Il - para desempenho de mandato classista, enquanto durar o mandato;

IV - para participar de congressos, cursos e reunifes relativos ao campo de atuacgdo, pelo
periodo méximo de 5 (cinco) dias por ano, a fim de incentivar a qualificagdo profissional

docente, inclusive em nivel de pés-graduacao stricto sensu.
V — para ocupar cargo de Diretor do Departamento de Educacéo.

§ 1° Os afastamentos previstos neste artigo deverdo ser requeridos ao Chefe do Poder
Executivo, que, apés parecer técnico exarado pelo Diretor do Departamento da Educacao,
decidira.

§ 2° Os afastamentos previstos nos incisos I, Il e Ill deste artigo implicardo na suspenséo de

todos os direitos e beneficios inerentes a carreira.

§ 3° O afastamento previsto nos incisos IV e V deste artigo serdo regulamentados por ato

proprio pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 4° Para o integrante do Quadro do Magistério, a suspensao a que aludem o § 2° deste artigo
corresponde ao direito a lotacdo, a contagem do tempo de exercicio no magistério para todos
os fins e a participacao no processo de evolucao funcional, cartdo alimentacéo, cesta basica,

além de outros que venham a ser previstos.
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Art. 98. Aplicar-se-ao aos integrantes do Quadro do Magistério, no que couber, as disposicfes
relativas a outros afastamentos previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) ou na

legislacdo municipal.
CAPITULO X
DA VACANCIA
Art. 99. A vacancia dos empregos do Quadro do Magistério ocorrera por:
| - falecimento;

Il - aposentadoria, observada a opgdo do servidor, salvo para aposentadoria compulséria aos

75 (setenta e cinco) anos de idade;
Il - exoneragéo ou demisséo; e
IV - readaptacdo do ocupante titular.

Paragrafo Unico. A reversdo da readaptacdo implicard na disponibilidade do servidor, no

campo de atuacéo relativo ao seu emprego de origem.

CAPITULO XI
DA CEDENCIA

Art. 100. A cedéncia sera concedida pelo prazo estabelecido em ato administrativo préprio, ou

sempre que houver convénio, ajuste, acordo, ou congéneres, em vigéncia, nos termos da lei.

Art. 101. Ao cedido, desde que vinculado no desempenho da respectiva funcdo na
manutencéo e desenvolvimento do ensino, em fungdo de magistério ou correlata ao magistério,

prevalecerdo todas as garantias expostas neste Estatuto.

Art. 102. Terminado o periodo de cedéncia, o cedido retornara para a unidade da rede ou

sistema municipal de ensino onde era lotado ou onde houver vaga.
CAPITULO XII
DO REGIME PREVIDENCIARIO

Art. 103. Os empregados abrangidos por esta Lei estdo vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), do Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS), devendo

observar, quanto aos seus direitos previdenciarios, as normas pertinentes a esse regime.
CAPITULO XIlI
DOS DIREITOS E DOS DEVERES
Secéo |
Dos Direitos

Art. 104. Sao direitos dos integrantes do Quadro do Magistério, além de outros previstos nesta
Lei:
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| - ter ao seu alcance informacdes educacionais, bibliografia, materiais didaticos e outros

instrumentos;

Il - contar com assisténcia técnico-pedagdgica que auxilie e estimule a melhoria de seu

desempenho profissional e ampliacdo de seus conhecimentos;

Il - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formacdo, atualizacdo e

especializacao profissional;

IV - dispor no ambiente de trabalho, de instalacbes e materiais técnicos pedagdgicos

suficientes e adequados para que possa desenvolver com eficiéncia e eficacia suas fungdes;

V - possuir liberdade metodolégica, dentro dos principios didatico-pedagdégicos, objetivando
alicercar o respeito a pessoa humana e a constru¢cdo do bem comum, sem comprometer o

projeto politico pedagégico adotado pelo Departamento Municipal de Educacéo;

VI - dispor de instrumento de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos

principios didaticos, objetivando alicercar o respeito a pessoa e a construcéo do bem comum;

VII - receber remuneracdo de acordo com a Classe, nivel de habilitagdo, tempo de servigco e

jornada de trabalho;

VIII - receber remuneragdo por servi¢o extraordinario, desde que devidamente convocado para

tal fim;

IX - receber ajuda de custo e manutencdo quando convocado para cursos técnicos

pedagdgicos realizados fora do municipio;

X - receber auxilio para publicacdo de trabalhos e livros didaticos ou técnico-cientificos, quando

solicitado e aprovado pela administracéo;

Xl - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagdgico,

independentemente do regime juridico a que estiver sujeito;

Xl - receber através dos servigos especializados de educagdo, assisténcia ao exercicio

profissional,

Xl - participar das deliberacbes que afetam a vida e as fun¢gBes da unidade escolar e do

desenvolvimento eficiente do processo educacional;

XIV - participar do processo de planejamento, replanejamento, execucdo e avaliagdo das

atribuicbes escolares; e
XV - participar de reunides, comissdes e conselhos escolares.

Art. 105. Além dos direitos previstos nesta Lei, o servidor integrante do Quadro do Magistério
Pablico fard jus a todas as vantagens e beneficios concedidos aos demais servidores do

municipio.
Secéo Il

Dos Deveres
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Art. 106. O integrante do Quadro do Magistério tem o dever constante de considerar a
relevancia social de sua profissdo em razao da qual, além das obrigagGes previstas em outras

normas, devera:

| - conhecer e respeitar as Leis, em especial o Estatuto da Criangca e do Adolescente (Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - ECA) e a legislacéo educacional;

Il - preservar os principios e respeitar os ideais e fins da Educagéo Brasileira, através do seu

desempenho profissional;
Il - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas funcgdes;

IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas

com eficiéncia, zelo e presteza;

V - manter espirito de cooperacéo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em

geral;
VI - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

VII - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de

seu aprendizado;

VIII - comunicar a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver conhecimento na sua

area de atuacao, ou as autoridades superiores no caso de omissao por parte da primeira;
IX - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria profissional,

X - participar do processo de planejamento, replanejamento, execucdo e avaliagdo das

atividades escolares;
XI - guardar sigilo sobre assuntos e fatos ocorridos no ambito profissional;
Xl - cumprir ordens superiores, representando contra elas se ilegais ou abusivas;

Xl - comparecer a todas as atividades extraclasses e comemoragdes civicas, quando

convocado;

XIV - participar da elaboracdo da proposta pedagégica da unidade escolar a que estiver

vinculado;

XV - elaborar e cumprir plano de trabalho segundo proposta pedagdégica da unidade escolar;
XVI - zelar pela aprendizagem dos alunos;

XVII - estabelecer estratégias de recuperacgdo para os alunos de menor rendimento;

XVIII - ministrar os dias letivos e/ou horas aulas estabelecidos;

XIX - cumprir plano de ensino por ele elaborado;

XX - colaborar com atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;
XXI - aceitar e colaborar com a aplicacéo da avaliacdo externa dos alunos;

XXII - fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seu assentamento funcional;
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XXl - participar dos cursos de formacdo continuada destinados a atualizacdo e

aperfeicoamento;

XXIV - zelar pela guarda, conservacao e racionalidade dos bens e servicos colocados a sua

disposicdo no exercicio da profissao;

XXV - adotar metodologia que acompanhe o progresso educacional, inclusive sugerir medidas

que visem o aperfeicoamento da aprendizagem; e
XXVI - comprometer-se a exercer as fungdes que lhe séo préprias com dedicacao e fidelidade.
CAPITULO XIV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 107. Constitui infracdo toda acdo ou omissdo do integrante do Quadro do Magistério que
possa comprometer a dignidade e o decoro da fungéo publica, ferir a disciplina e a hierarquia
ou causar prejuizo de qualquer natureza a administragdo publica ou aos educandos, devendo

ser observados os termos da Lei n°. 667/1992 e suas alteracgdes.

§ 1° A infracdo disciplinar & punida conforme os antecedentes do infrator, bem como os

motivos, as circunstancias e as consequéncias do ilicito.

§ 2° As penalidades previstas nesta Lei sdo aplicaveis aos empregados publicos pertencentes

ao Quadro do Magistério Publico.

Art. 108. Séo penas disciplinares:

| - Adverténcia;

Il - Multa;

Il - Suspenséo;

IV - Destituicdo de posto de trabalho ou do cargo em comissao;
V - Demissao.

Art. 109. Conforme a gravidade do caso, poderdo ser consideradas infragcbes puniveis com

adverténcia:

| - deixar de atender convocacgéo da direcdo e/ou de outros 6rgdos da escola para atividades
pedagogicas e/ou desatender prazos estabelecidos pelos gestores ou pelo Departamento

Municipal de Educacéo, para a entrega de documentos;

Il - desrespeitar verbalmente ou por atos, pessoas de seu relacionamento profissional, inclusive

alunos e pais de alunos;

Il - ausentar-se da sala de aula deixando os alunos sem acompanhamento;

IV - faltar frequentemente ao trabalho sem justificativa;

V - ainda que por motivo justificante, faltar ao trabalho sem avisar a quem de direito para as

providéncias necessarias, quando nao seja comprovadamente impossivel fazé-lo;
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VI - deixar de comunicar aos pais e aos superiores hierarquicos, faltas recorrentes e outros

problemas relacionados a conduta e ao rendimento do aluno em sala de aula;

VIl - tratar de modo pejorativo ou discriminatério qualquer aluno em razao de sua condicéo
social, etnia, deficiéncia ou qualquer outra peculiaridade de sua personalidade, de modo a

ofender a dignidade do mesmo.

Paragrafo Unico. A reincidéncia as infrac6es de que trata o caput desde artigo, importara na

aplicacdo da pena de multa ou de suspenséo.

Art. 110. Conforme a gravidade do caso, poderdo ser consideradas infragcbes puniveis com

pena de suspensao:

| - Deixar de cumprir ou de fazer cumprir as normas legais, dentre elas o Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA);

Il - Faltar com a verdade como testemunha ou perito em processo disciplinar;

Il - Retirar, sem comunicacao prévia e autorizagdo superior, qualquer documento ou objeto das

dependéncias publicas a que tiver acesso;

IV - Cometer infracbes de modo reiterado, a depender da avaliagdo da gravidade da falta,

conforme parédmetros do 8 1° do artigo 107 apurados em regular processo disciplinar.

§ 1° A suspensdo nao poderd exceder a 90 (noventa) dias e sera aplicada em caso de
reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violacdo das demais proibi¢cdes que nao
tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demisséo.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servico, mediante requerimento do servidor, a

penalidade de suspenséo podera ser convertida em multa.

§ 3° A multa equivalera a 50% (cinquenta por cento) do valor da remuneracao do total de dias
estabelecido pela penalidade de suspensédo objeto da converséo, ficando o servidor obrigado a

permanecer em servico.

Art. 111. Seré destituido do posto de trabalho ou cargo em comissdo o membro do magistério
que cometer quaisquer infracdes, acumulando-se as penas, quando for o servidor também

titular do emprego permanente.

Art. 112. Observados os critérios estabelecidos no § 1° do artigo 103 e atendido processo
disciplinar estabelecido no art. 129 e seguintes da Lei n° 667/1992, o empregado publico
podera ser dispensado por justa causa, nos termos do artigo 482 da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT).

Art. 113. Para imposicdo de pena disciplinar, sdo competentes:

| - a autoridade competente para nomear, nos casos de multa, demissdo e destituicdo de cargo

ou funcado de confianca e suspenséo;

Il - o chefe imediato, nos casos de adverténcia.
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Art. 114. O ato punitivo mencionara sempre os fundamentos da penalidade e o processo

disciplinar respectivo.

Paragrafo Unico. A instauracdo de processo disciplinar, qualquer que seja o seu resultado,

nao isenta o servidor infrator de responder na 6rbita juridica, civil ou criminalmente.
CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Secéo |
Das Disposi¢des Transitérias

Art. 115. Fica autorizado ao Poder Executivo a baixar atos regulamentares, portarias ou

decretos necessérios a execucgédo desta Lei.

Art. 116. Os servidores ja admitidos, abrangidos por esta Lei, serdo enquadrados em niveis
remuneratérios, de acordo com sua situacdo académica e com o tempo de servico no Quadro
do Magistério do municipio, conforme o artigo 117 desta lei, contado da data da entrada em

vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico. Para os fins do caput deste artigo, a Comissdao Permanente de Gestdo da
Carreira analisara os prontuéarios de cada servidor, podendo convocéa-los a apresentar diplomas
e/ou certificados de concluséo de cursos originais ou autenticados.

Art. 117. ApOs publicada esta lei, o servidor que fizer jus a evolugdo funcional pela via
académica podera requeré-la a qualquer tempo, atendidos os requisitos exigidos nesta Lei,
sendo que seus efeitos pecuniarios ocorrerdo, a partir de 2020, divididos em quatro exercicios,
e pela via ndo académica, apés cumprido o intersticio minimo de 2 (dois) anos sendo que seus

efeitos pecuniarios ocorrerdo, a partir de 2020, divididos em quatro exercicios.

§ 1° Os efeitos pecuniarios dos paragrafos 1, 2, 3, 4, 5, 6 e 7 do Artigo 44 desta lei, ocorreréo,

a partir de 2020, divididos em quatro exercicios.

§ 2° A partir do ano de 2023 todas as vantagens pecuniérias que trata esta lei se dardo sem

parcelamentos ou divisdes.

§ 3° As tabelas contidas nos anexos IV e V desta lei, deverdo ser atualizadas a cada ano, pelo

indice de atualizagdo dos servidores publicos municipais.

Art. 118. Em atendimento ao art. 5°, inciso 1V, da Resolugdo CNE/CEB n° 02/200, 0 municipio
de Dourado promovera o nivelamento das referéncias bases em relacdo a todas as categorias
da classe docente no periodo de 4 (quatro) anos a partir do ano de 2020.

Paragrafo Unico. A cada ano, o municipio editard lei com a atualizacdo das tabelas
relacionadas as categorias docentes, incorporando, a partir do ano de 2020 ¥ (um quarto) da
diferenca entre o maior e 0 menor salario base, proporcional a jornada de trabalho, conforme

anexo V.
Secéo Il
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Das Disposicées Finais

Art. 119. O 6rgédo competente da administracdo municipal, com a colaboracdo da Comissao
Permanente de Gestdo da Carreira e/ou do Departamento Municipal de Educacéo, apostilara
os titulos e fard as devidas anotacdes nos prontuarios dos funcionarios abrangidos por esta
Lei.

Art. 120. Os Anexos I, 11, Ill, IV, V, VI e VII constituem parte integrante da presente Lei.

Art. 121. Os empregos permanentes do Quadro do Magistério inseridos nos Anexos desta Lei

ficam excluidos do Quadro Geral de Servidores Publicos do municipio.

Art. 122. As retribuicdes pecuniérias decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo devidas a partir
de 2020 tempo necessario ao enquadramento dos servidores, exceto o que diz o artigo 47
desta lei.

Art. 123. Fica o Chefe do Poder Executivo municipal autorizado a abrir junto ao Departamento
Municipal de Educacdo, créditos suplementares para atender as despesas decorrentes da
implantagcéo da presente Lei.

Art. 124. O docente efetivo cedido pelo Estado, em decorréncia da existéncia de Convénio de
Parceria entre Estado e Municipio também participara das situacdes de classificacdo do

pessoal, para fins de atribuicdo de salas e/ou aulas e outros, a critério da Administracao.

Art. 125. Aplicam-se aos integrantes do Quadro do Magistério Publico abrangidos por esta Lei,
as disposicdes do Decreto-Lei 5.452, de 01 de maio de 1943 e suas respectivas alteracdes,
gue define o regime juridico disciplinado pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) e todas

as vantagens concedidas pelas Leis Municipais vigentes nesta data e ainda as futuras.

Art. 126. Fica extinto o posto de trabalho de Orientador Educacional, e criados por esta lei os
postos de trabalho de fun¢éo gratificada de Coordenador de Educagédo Especial e Assessor

Pedagdgico.

Art. 127. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicoes
contrarias, em especial a Lei Complementar Municipal n® 1.010, de 07 de setembro de 2001,
Lei 1.334 de 10 de fevereiro de 2012, Lei 1.507 de 25 de fevereiro de 2015 e o Decreto n°.
1294, de 06 de dezembro de 2001.
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ANEXO | - FORMAS E REQUISITOS PARA O PROVIMENTO E ADMISSAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO

NATUREZA DENOMINACAO FORMAS DE PROVIMENTO EMPREGO/CARGO
Classe Professor de Creche | Concurso Publico de Provas e Titulos — | Curso Superior, Graduacdo em Licenciatura Plena
Docente (PC) emprego permanente de provimento efetivo em Pedagogia ou Curso Normal Superior.
Classe PrOfelssor,d? Concurso Publico de Provas e Titulos — | Curso Superior, Graduagdo em Licenciatura Plena
Educacéo Basica | . . ; )
Docente (PEB 1) emprego permanente de provimento efetivo em Pedagogia ou Curso Normal Superior.
Curso Superior, Graduagdo em Licenciatura Plena,
Professor de _— . A . o -
Classe Educacio Basica Il Concurso Publico de Provas e Titulos — | com habilitacdo especifica na disciplina propria, ou
Docente (IQDEBII) emprego permanente de provimento efetivo curso superior em &rea correspondente com
complementagao nos termos da legislagdo vigente.
Curso Superior, Graduagdo em Licenciatura Plena
em Pedagogia, com habilitagdo especifica em area
propria; ou Licenciatura Plena em Pedagogia com
Classe Prof?ssor de_ Concurso Publico de Provas e Titulos — espe(:lallzagao em nivel ~de pos-graduagap lato
Educacgéo Especial . . sensu na area de Educacédo Especial, atendimento
Docente emprego permanente de provimento efetivo

Classe Suporte
Pedagdgico

(PEE)

Diretor de Escola

Concurso Publico de Provas e Titulos —
emprego permanente de provimento efetivo

Deficiéncia Intelectual/Mental (DI/DM), Deficiéncia
Visual (DV) ou Deficiéncia Auditiva (DA), com
minimo de 360 horas para concluidos até 2009 e, de
600 horas para concluidos a partir de 2010.

Graduacéo em Licenciatura Plena em Pedagogia; ou
Graduacdo em Licenciatura Plena na area da
educagdo com Poés-graduacdo em  Gestao
Educacional, (se com formacdo até 2004, com
minimo de 800 horas, e para formagdo a partir de
2005, 1.000 horas); e ter no minimo 05 (cinco) anos
de experiéncia técnico-pedagogica ou docente.

Classe Suporte
Pedagdgico

Vice-Diretor de

Posto de Trabalho de fungdo gratificada —
indicagdo pelo Diretor do Departamento
Municipal de Educag&o, considerando
critérios técnicos de mérito e desempenho e
a consulta publica a comunidade escolar, no
ambito das escolas publicas, com posterior

Graduacéo em Licenciatura Plena em Pedagogia; ou
Graduacdo em Licenciatura Plena na area da
educacdo com Pos-graduagdo em  Gestdo
Educacional, (se com formagcdo até 2004, com

Escola designacdo do Chefe do Poder Executivo, | minimo de 800 horas, e para formacéo a partir de
de servidor do Quadro do Magistério Publico | 2005, 1.000 horas); e ter no minimo 05 (cinco) anos
Municipal (QMPM), dentre os trés mais | de experiéncia técnico-pedagdgica ou docente.
votados na consulta publica no ambito das
escolas publicas)
Posto de Trabalho de fungdo gratificada —
indicacdo pelo Diretor do Departamento
Municipal de Educagdo, considerando | Graduag¢édo em Licenciatura Plena em Pedagogia; ou
critérios técnicos de mérito e desempenho e | Graduagcdo em Licenciatura Plena na area da
Classe Suporte a consulta publica a comunidade escolar, no | educagdo com  Poés-graduagdo em  Gestdo
g Coordenador A - L : z .
Pedagdgico Pedagégico ambito das escolas publicas municipais, com | Educacional, (se com formagdo até 2004, com

posterior designacdo do Chefe do Poder
Executivo, de servidor do Quadro do
Magistério  Pablico  Municipal (QMPM),
dentre os trés mais votados na consulta
publica no ambito das escolas publicas

minimo de 800 horas, e para formacdo a partir de
2005, 1.000 horas); e ter no minimo 03 (trés) anos de
experiéncia técnico-pedagdgica ou docente.

Classe Suporte
Pedagdgico

Coordenador de
Educacao Especial

Posto de Trabalho de fungdo gratificada —
indicacdo pelo Diretor do Departamento
Municipal de Educagdo, considerando
critérios técnicos de mérito e desempenho
com posterior designacdo do Chefe do
Poder Executivo, de servidor do Quadro do
Magistério Publico Municipal (QMPM).

Curso Superior, Graduacdo em Licenciatura Plena
em Pedagogia, com habilitagdo especifica em area
propria; ou Licenciatura Plena em Pedagogia com
especializacdo em nivel de poés-graduagdo lato
sensu na area de atendimento Deficiéncia
Intelectual/Mental (DI/DM), Deficiéncia Visual (DV)
ou Deficiéncia Auditiva (DA), com minimo de 360
horas para concluidos até 2009 e, de 600 horas para
concluidos a partir de 2010; e ter no minimo 03 (trés)
anos de experiéncia técnico-pedagoégica ou docente.
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Classe Suporte
Pedagogico

Assessor Pedagdgico

Posto de Trabalho de fungéo gratificada —
indicagdo pelo Diretor do Departamento
Municipal de Educagdo, considerando
critérios técnicos de mérito e desempenho,
com posterior designacdo do Chefe do
Poder Executivo, de servidor do Quadro do

Graduacéo em Licenciatura Plena em Pedagogia; ou
Graduagdo em Licenciatura Plena na é&rea da
educacdo com Poés-graduagdo em  Gestdo
Educacional, (se com formacdo até 2004, com
minimo de 800 horas, e para formacdo a partir de
2005, 1.000 horas); e ter no minimo 05 (cinco) anos
de experiéncia técnico-pedagdgica ou docente.

Magistério Publico Municipal (QMPM).

Classe Suporte

Graduag&o em Licenciatura Plena em Pedagogia; ou
Graduagdo em Licenciatura Plena na éarea da

Concurso Publico de Provas e Titulos — educagdo com  Pos-graduagdo em Gestdo

Pedagdgico Supervisor de Ensino . . Educacional, (se com formacdo até 2004, com
emprego permanente de provimento efetivo L ~ .
minimo de 800 horas, e para formagéo a partir de
2005, 1.000 horas); e ter no minimo 08 (oito) anos de
experiéncia técnico-pedagogica ou docente.
ANEXO Il - MODULO PARA CRIACAO DE CARGOS
CATEGORIA MODULO

Diretor de Escola

01 (um) para cada unidade escolar de Educacdo Infantil que funcione em dois turnos diarios,
observado o nimero minimo de 100 (cem) alunos;

01 (um) para cada unidade escolar de Ensino Fundamental que funcione em dois turnos diarios,
observado o nimero minimo de 100 (cem) alunos.

01 (um) para cada unidade escolar que atenda qualquer segmento ou modalidade de Educagéo
Bésica em trés turnos diarios (manha, tarde e noite), com qualquer nimero de alunos.

Vice-Diretor de Escola

01 (um) para cada unidade escolar de Educacéo Infantil que funcione em dois turnos diérios,
observado o nimero minimo de 300 (trezentos) alunos;

01 (um) para cada unidade escolar de Ensino Fundamental que funcione em dois turnos diérios,
observado o nimero minimo de 300 (trezentos) alunos;

01 (um) para cada unidade escolar que atenda qualquer segmento ou modalidade de Educacéo
Béasica em trés turnos (manha, tarde e noite), com qualquer nimero de alunos.

Coordenador
Pedagogico

01 (um) para cada unidade escolar de Educacao Infantil que funcione em dois turnos diérios,
observado o nimero minimo de 100 (cem) alunos, em periodo integral;

01 (um) para cada unidade escolar de Ensino Fundamental que funcione em dois turnos diarios
observado o niumero minimo de 100 (cem) alunos;

01 (um) para cada unidade escolar que atenda qualquer segmento ou modalidade de Educacéo
Béasica em trés turnos (manh3, tarde e noite), com qualquer nimero de alunos.

Coordenador de
Educacao Especial

01 (um) para a rede municipal de Ensino.

Assessor Pedagogico

01 (um) para a rede municipal de Ensino.

Supervisor de Ensino

01 (um) para a rede municipal de Ensino.
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ANEXO lIl - TABELA DE DISTRIBUICAO QUANTITATIVA DAS HORAS DE

TRABALHO PEDAGOGICO (HTP)

TOTAL DE NA
B AULA HORAS UNIDADE [NA UNIDADE| EM LOCAL JORNADA
CAMPO DE ATUACAO S DE ESCOLAR | ESCOLAR DE LIVRE TOTAL
TRABALHO | INDIVIDUA| COLETIVO| ESCOLHA SEMANAL
PEDAGOGICO L
Professor de Creche 23 12 2 2 8 35
Professor de Educacgéo Bésica | 23 12 2 2 8 35
16 8 2 2 4 24
17 9 2 2 5 26
18 9 2 2 5 27
19 10 2 2 6 29
L 20 10 2 2 6 30
Professor de Educacgao Bésicall e
Professor de Educagdo Especial - 21 11 2 2 7 32
VARIAVEL
22 11 2 2 7 33
23 12 2 2 8 35
24 12 2 2 8 36
25 13 3 2 8 38
26 13 3 2 8 39
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ANEXO IV

Tabelas referentes ano de 2019
(Devem ser atualizadas pelos indices oficiais do reajuste dos servidores publicos municipais, referente ao
ano de 2019)
Transicdo para tabelas 2020/2021/2022/2023

JORNADA DO
PROFESSOR DE CRECHE
(PC)E PRQFESSOR DE
EDUCACAOQO BASICA |
(PEB 1)

35 HORAS SEMANAIS

CATEGORIA FORMAC;A FAIX | Il 1 \Y \Y

| (6] A A B C D E
Professor de Ensino 2.293,8 | 2.362,6 | 2.433,5 | 2.506,5
Creche (PC) Médio 1 |2.227,05
e Professor
de Educagéao N 2.293,8 | 2.362,6 | 2.433,5 | 2.583,0
Basica | (PEB Graduagéo 2 2.227,05 6 8 6 8 2.581,76

D)

NiVEL/valor mensal

F G H

2.581,76 | 2.659,21 2.738,9

2.659,21 2.738,9

JORNADA DO
PROFESSOR DE
EDUCAGCAO BASICA II
(PEB Il) E PROFESSOR NIVEL/valor mensal
DE EDUCACAO
ESPECIAL (PEE)

24 HORAS SEMANAIS

CATEGORIA | FORMAGA | FAIX | Il ] \ \%
Il (0] A A B C D E

Professor
Educ. Basica
Il (PEB II)

e
Professor
Educ.
Especial
(PEE)

2.170,0 | 2,235,1 | 2,302,2
9 9 5

2.515,7

Graduagéo 2 2.454,52 1 2,106,8 2.371,32 | 2.442,46

JORNADA DO
PROFESSOR DE
EDUCAGCAO BASICA II
(PEB Il) E PROFESSOR NiVEL/valor mensal
DE EDUCACAO
ESPECIAL (PEE)
26 HORAS SEMANAIS
CATEGORIA FORMAQA FAIX | Il 1 1\ V
1] (e} A A B C D E
Professor
Educ. Basica
Il (PEB 1I)

e
Professor
Educ.
Especial
(PEE)

2,282,4 | 2.350,9 | 2.421,4 | 2.494,1 2.725.3

Graduacgéo 2 2.215,98 5 3 6 0 2,568,93 | 2.646,00

JORNADA DO
PROFESSOR DE
EDUCAGCAO BASICA II
(PEB Il) E PROFESSOR DE
EDUCACAO ESPECIAL NiVEL/valor mensal
(PEE)

27 HORAS SEMANAIS

CATEGORIA
1

FORMAGAO | FAIXA ! I i v v F G H

Professor
Educ.
Basica ll
(PEB 1)
e
Professor
Educ.
Especial

Graduagéo 2 2.301,2112,370,25| 2.441,35 | 2.514,59 | 2.590,03 | 2.667,73 | 2.747,76 | 2.830,20
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JORNADA DO
PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA II
(PEB Il) E PROFESSOR DE
EDUCAGAO ESPECIAL
(PEE)

29 HORAS SEMANAIS

NiVEL/valor mensal

CATEI(ISORIA FORMACAO

FAIXA

] \ \Y

Professor
Educ.
Basica ll
(PEB 1I)

e Graduacéo
Professor
Educ.
Especial
(PEE)

2.471,68

2.545,83

2.622,202.700,87 | 2.781,88

2.865,35

2.951,31

3.039,85

JORNADA DO
PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il
(PEB Il) E PROFESSOR DE
EDUCACAO ESPECIAL
(PEE)

30 HORAS SEMANAIS

NiVEL/valor mensal

CATEICISORIA FORMACAO

FAIXA

] \ \%

Professor
Educ.
Basica Il
(PEB I)

e Graduacéao
Professor
Educ.
Especial
(PEE)

2.556,90

2.633,61

2.712,61 [ 2.793,99 | 2.877.81

2.964,15

3.053,07

3.144,66

JORNADA DO
PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA II
(PEB Il) E PROFESSOR DE
EDUCACAO ESPECIAL
(PEE)

32 HORAS SEMANAIS

NIVEL/valor mensal

CATEICI-I-ORIA FORMACAO

FAIXA

] \ \%

Professor
Educ.
Basica ll
(PEB 1)

e Graduagéo
Professor
Educ.
Especial
(PEE)

2.727,36

2.809,18

2.893,46 | 2.980,25 | 3.069,67

3,161,76

3,256,61

3.354,31

JORNADA DO
PROFESSOR DE
EDUCAGCAO BASICA II
(PEB Il) E PROFESSOR DE
EDUCACAO ESPECIAL
(PEE)

33 HORAS SEMANAIS

NiVEL/valor mensal

CATElCI-}ORIA FORMACAO

FAIXA

] \ \%

Professor
Educ.
Basica ll
(PEB II)
e

Graduagéo

2.816.01

2.900,49

2,987,50 | 3.077,13 | 3.169,44

3.264,53

3,362,46

3.463,38

DOURADO - Centro Geografico e Turistico do estado de Sdo Paulo




PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADO

CNPJ 51.814.960/0001-26
Rua Dr. Marques Ferreira, 591 - Centro — CEP 13590-000-Dourado — SP
Fone/Fax: (16) 3345-9000
Site : www.dourado.sp.gov.br

Professor

Educ.
Especial
(PEE)

JORNADA DO
PROFESSOR DE
EDUCAGCAO BASICA II
(PEB Il) E PROFESSOR DE
EDUCACAO ESPECIAL
(PEE)

35 HORAS SEMANAIS

NiVEL/valor mensal

CATEﬁORIA FORMACAO

FAIXA

1] \Y \

Professor
Educ.
Basica ll
(PEB 1)

e Graduagéo
Professor
Educ.
Especial
(PEE)

2.983,05

3.072.54

3.164,72 | 3.259,66 | 3.357,45

3.360,45

3.461,26

3.565,10

JORNADA DO
PROFESSOR DE
EDUCAGCAO BASICA II
(PEB Il) E PROFESSOR DE
EDUCAGAO ESPECIAL
(PEE)

36 HORAS SEMANAIS

NIVEL/valor mensal

CATEﬁORIA FORMACAO

FAIXA

] \ \%

Professor
Educ.
Basica ll
(PEB 1I)

e Graduagéo
Professor
Educ.
Especial
(PEE)

3.068,70

3.160,76

3.255,58 | 3.353,25 | 3,453,85

3.557,46

3.664.19

3.774,11

JORNADA DO
PROFESSOR DE
EDUCAGCAO BASICA II
(PEB Il) E PROFESSOR DE
EDUCAGAO ESPECIAL
(PEE)

38 HORAS SEMANAIS

NIVEL/valor mensal

CATEICI-I-ORIA FORMACAO

FAIXA

] \ \%

Professor
Educ.
Basica ll
(PEB 1)

e Graduagéo
Professor
Educ.
Especial
(PEE)

3.238,36

3.335,51

3.435,58 | 3.538,64 | 3.644,80

3.754,15

3.866,77

3.982,77

JORNADA DO
PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA II
(PEB Il) E PROFESSOR DE
EDUCAGAO ESPECIAL
(PEE)

39 HORAS SEMANAIS

NiVEL/valor mensal

CATElCI-}ORIA FORMACAO

FAIXA

] \% \%
C D E

Professor
Educ.
Basica ll
(PEB II)

Graduacgéo

3.323,97

3.423,69

3.526,40 | 3.632,19 | 3.741,16

3.853,39

3.968,99

4.088,06
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Professor

Educ.
Especial
(PEE)

Tabelas referentes ano de 2020
(Deve ser atualizada pelos indices oficiais do reajuste dos servidores publicos municipais, referente aos anos de 2019
e 20120)

Jornada: PC/ PEB I:

Faixa:
Ensino médio: valor da tabela de 2020 + indice de reajuste do ano de 2019+ indice de
reajuste do ano de 2020 + 1/4 equiparacao PEB II:

Graduacdo: indice de reajuste do ano de 2019 + indice de reajuste do ano de 2020 + 1/4
equiparacéo PEB Il + 1,50%:

Pé6s graduacdo: indice de reajuste do ano de 2019+ indice de reajuste do ano de 2020 + 1/4
equiparacéo PEB Il + 1,50%:

Mestrado: indice de reajuste do ano de 2019+ indice de reajuste do ano de 2020 + 1/4
equiparacéo PEB Il + 1,50%:

Doutorado indice de reajuste do ano de 2019+ indice de reajuste do ano de 2020 + 1/4
equiparacéo PEB Il + + 1,50%:

Niveis:
Aplicar indice de reajuste 2019 + indice de reajuste 2020
A (com valores reajustados nas faixas) + 0,75%

B:
C: B+0,75%
D: C+0,75%
F:
G
H

: D+0,75%
: E+0.75%
G +0,75%

JORNADA DO
PROFESSOR DE CRECHE
(PC) E PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA |
(PEB 1)

35 HORAS SEMANAIS

NiVEL/valor mensal

CATEGORIA FORMACAO

| FAIXA A B C D E F G H

'iﬂ”:é?g 1 |2.416,05|2.506,68 | 2.600,65 | 2.698,17 | 2.799,36 | 2.904,33 | 3.013,24 | 3.126,24

Professor de

Creche (PC)
e Professor
de
Educacéo
Basica |l
(PEB 1)

Graduacgéo

2,446,25

2.537,98

2.633,16

2.731,90

2.834,35

2940,64

3.050,91

3.165,32

Pés-
Graduagao

2.476,83

2.569,71

2.666,07

2.766,05

2.969,78

2.977,40

3.089,05

3.204,88

Mestrado

2.507,79

2.601,83

2.699,40

2.800,63

2.905,65

3.014,61

3.127,66

3.244,95

Doutorado

2.539,14

2.634,36

2.733,15

2.835,64

2.941,97

3.052,30

3.166,76

3.285,51
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Tabelas referentes ano de 2020
Jornada: PBIl/ PEE:

FAIXAS
Graduacdao: indice de reajuste 2019+ indice de reajuste 2020 + 1,25%:

Pés graduacdo: indice de reajuste 2019+ indice de reajuste 2020+ 1,25%:

Mestrado: indice de reajuste 2019+ indice de reajuste 2020+ 1,25%:

Doutorado: indice de reajuste 2019+ indice de reajuste 2020+ 1,25%:

Niveis:
Aplicar indice de reajuste 2019+ indice de reajuste 2020

B: A (com valores reajustados nas faixas) + 0,75%
C: B+0,75%
D: C+0,75%
F: D+0,75%
G: F+0,7%%
H: G+ 0,75%
JORNADA DO
PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA I
(PEB Il) E PROFESSOR DE NiVEL/valor mensal
EDUCACAO ESPECIAL
(PEE)
24 HORAS SEMANAIS
CATEI?OR'A FORMACAO [ FAIXA A B C D E F G H
Professor ~
Educ Graduacéo 1 |2.071,10(2.086,63 | 2.102,28 | 2.118,05 | 2.133,93 | 2.149,94 | 2.166.06 | 2.182,31
Basica ll Pos-
(PEB II) ~ 2 |2.096,98]2,112,71|2.128,55 | 2.144,51 | 2.160,60 | 2,176,80 | 2.193,13 | 2.209,58
Graduacéao
e
Professor Mestrado 3 |2.123,19]2.123,11|2.155,16 | 2.171,32 | 2.187,60 | 2.204,01 | 2.220,54 | 2.237,19
Educ.
E?FE’EE')""' Doutorado 4 |2.149,73|2.165,85 | 2.182,10 | 2,198,46 | 2.214,95 | 2.231,56 | 2.248,30 | 2.265,16
JORNADA DO
PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA I )
(PEB Il) E PROFESSOR DE NIVEL/valor mensal
EDUCACAO ESPECIAL
(PEE)
26 HORAS SEMANAIS
CATEI‘IBOR'A FORMACAO | FAIXA A B C D E F G H
Professor ~
Educ Graduagao 1 |2.215,98(2.232,60 | 2.249,34 | 2.266,21 | 2.283,21 | 2.300,33 | 2.317,59 | 2.334,97
Basica ll Pos-
(PEB 1) ~ 2 |2.243,682.269,51 | 2.277,46 | 2.294,54 | 2.311,75 | 2.329,09 | 2.346,56 | 2..364,16
o Graduacgéo
Professor Mestrado 3 |2.271,72|2.288,76 | 2.305,93 | 2.323,22 | 2.340,65 | 2.358,20 | 2.375,89 | 2.393,71
Educ.
E?gég)a' Doutorado 4 |2.300,12 | 2.317,37 | 2.334,75 | 2.352,26 | 2.369,90 | 2.387,67 | 2.405,58 | 2.423,62
JORNADA DO
PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA I
(PEB Il) E PROFESSOR DE .
EDUCA(;AO ESPECIAL NIVEL/valor mensal
(PEE)
27 HORAS SEMANAIS

DOURADO - Centro Geografico e Turistico do estado de Sdo Paulo



CATEGORIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADO

CNPJ 51.814.960/0001-26
Rua Dr. Marques Ferreira, 591 - Centro — CEP 13590-000-Dourado — SP
Fone/Fax: (16) 3345-9000
Site : www.dourado.sp.gov.br

0 FORMACAO | FAIXA A B c D E F G H
Prggiscsor Graduago | 1 |[2.301,21]2.301,47|2.335,86 | 2.353,38 | 2.371,03 | 2.388,81 | 2.404,72 | 2.424,78
Basica ll Pos-

(PEB II) . 2 |2.329,97 | 2.347,44 | 2.365,05 | 2.382,79 | 2.400,66 | 2.418,66 | 2.436,80 | 2.455,08

o Graduacéo
Progessor Mestrado 3 |2,359,00|2.376,78 | 2.394,60 | 2.412,57 | 2.430,66 | 2.448,89 | 2.467,26 | 2.485,77

Educ.
E-z'gé‘é;a' Doutorado 4 |2.388,59 | 2.406,50 | 2.424,55 | 2.442,74 | 2.461,05 | 2.479,51 | 2.498,11 | 2.516,85
JORNADA DO
PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA I )
(PEB Il) E PROFESSOR DE NIVEL/valor mensal
EDUCACAO  ESPECIAL
(PEE)
29 HORAS SEMANAIS
CATEEOR'A FORMACAO | FAIXA A B c D E F G H
Professor ~
Edue. Graduag&o 1 |2.471,682.490,21 | 2.508,89 | 2.527,71 | 2.546,67 | 2.565,77 | 2.585,01 | 2.604,40
Basicalll Pés-
(PEB Il) . 2 |2.502,56 | 2.521,33 | 2.540,24 | 2.559,29 | 2.578,48 | 2.597,82 | 2.617,31 | 2.636,94

o Graduacéo

Professor Mestrado 3 |2.533,85]2.552,85|2.572,00 | 2.591,29 | 2.610,72 | 2.630,30 | 2.650,03 | 2.669,91
Educ.
E?F’?Eg)al Doutorado 4 | 2.565,52|2.584,76 | 2.604,15 | 2.623,68 | 2.643,35 | 2.663,18 | 2.683,15 | 2.703,28
JORNADA DO
PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA I )
(PEB Il) E PROFESSOR DE NIVEL/valor mensal
EDUCACAO  ESPECIAL
(PEE)
30 HORAS SEMANAIS
CATEEOR'A FORMACAO | FAIXA A B c D E F G H
Professor ~
Educ. Graduacio 1 | 2.556,90 | 2.576,08 | 2.595,40 | 2.614,86 | 2.634,47 | 2.654,23 | 2.674,14 | 2.694,19
Basica ll Pos-
(PEB 1) Graduagéo 2 | 2.588,86|2.608,28 | 2.627,84 | 2.647,55 | 2.667,40 | 2.687,41 | 2.707,56 | 2.727,87

e

Professor Mestrado 3 |2.621,22]2.640,88 | 2.660,68 | 2.680,64 | 2.700,74 | 2.721,00 | 2.741,41 | 2.761,97
Educ.
Especial Doutorado 4 2.653.99 | 2.673,89 | 2.693,95 | 2.714,15 | 2.734,50 | 2.755,02 | 2.775,68 | 2.796,50
(PEE)
JORNADA DO
PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA I )
(PEB II) E PROFESSOR DE NIVEL/valor mensal
EDUCACAO  ESPECIAL
(PEE)
32 HORAS SEMANAIS
CATEﬁOR'A FORMAGAO | FAIXA A B c D E F G H
Professor ~
Educ Graduag&o 1 |2.727,36|2.747,81 | 2.768,42 | 2.789,19 | 2.810,10 | 2.831,18 | 2.852,41 | 2.873,81
Basica ll Pos-
(PEB II) . 2 |2,761,45]2.782,16 | 2.803,03 | 2.824,05 | 2.845,23 | 2.866,57 | 2.888.07 | 2.909,73

o Graduacgéo

ProLesSOf Mestrado 3 |2.795,97 | 2.816,94 | 2.839,07 | 2.859,35 | 2.880,80 | 2.902,40 | 2.924,17 | 2.946,10
Educ.
E?SEEE')"’" Doutorado 4 |[2.830,92|2.852,15 | 2.873.54 | 2.895,09 | 2.916,81 | 2.938,68 | 2.960,72 | 2.982,93
JORNADA DO
PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA I )
(PEB Il) E PROFESSOR DE NIVEL/valor mensal
EDUCACAO  ESPECIAL
(PEE)

33 HORAS SEMANAIS
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0 FORMACAO [ FAIXA A B c D E F G H
Prggiscsor Graduagdo | 1 |2.812,50(2.833,68|2.854,94 |2.876,35[2.897,92 [ 2.919,66 | 2.941,55 | 2.963,61
Basica ll Pos-

(PEB II) . 2 |2.852.81|2.874,21 | 2.895,76 | 2.917,48 | 2.939,36 | 2.961,41 | 2.983,62 | 3.005,99

o Graduacéo
Progessor Mestrado 3 |2.888,47|2.910,13 | 2.931,96 | 2.953,95 | 2.976,10 | 2.998,42 | 3.020,91 | 3.043,56

Educ.
E-z'gé‘é;a' Doutorado 4 |2.924,57|2.946,50 | 2.968,60 | 2.990,87 | 3.013,30 | 3.035,90 | 3.058,67 | 3.081,61
JORNADA DO
PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA I )
(PEB Il) E PROFESSOR DE NIVEL/valor mensal
EDUCACAO  ESPECIAL
(PEE)
35 HORAS SEMANAIS
CATEﬁOR'A FORMACAO | FAIXA A B c D E F G H
Professor ~
Educ, Graduag&o 1 |2.983,05|3.005,42 | 3.027,96 | 3.050,67 | 3.073,55 | 3.096,60 | 3.119,83 | 3.143,23
Basicalll Pos-
(PEB II) G . 2 |3.020,34]3.042,99 | 3.065,81 | 3.088,81 | 3.111,97 | 3.135,31 | 3.158,83 | 3.182,52

o raduacéo

Professor Mestrado 3 |3.058,09|3.081,02 | 3.104,13 | 3.127,41 | 3.150,87 | 3.174,50 | 3.198,31 | 3.222,30
Educ.
E?Fﬁ’gg)a' Doutorado 4 |[3.096,32|3.119,54 | 3.142,94 | 3.166,51 | 3.190,26 | 3.214,19 | 3.238,29 | 3.262,58
JORNADA DO
PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA I )
(PEB Il) E PROFESSOR DE NIVEL/valor mensal
EDUCACAO  ESPECIAL
(PEE)
36 HORAS SEMANAIS
CATEﬁOR'A FORMACAO | FAIXA A B c D E F G H
Professor ~
Educ. Graduag&o 1 |3.068,70(3.091,71[3.114,90 [ 3.138,26 | 3.161,80 | 3.185,51 | 3.209,40 | 3.233,48
Basicalll Pos-
(PEB II) . 2 |3.107,06 | 3.130,36 | 3.153,84 | 3.177,49 [ 3.201,32 [ 3.225,33 | 3.249,52 | 3.273,90

o Graduacéo

Progessor Mestrado 3 |3.145,90 | 3.169,49 | 3.193,26 | 3.217,21 | 3.241,34 | 3.265,65 | 3,290,15 | 3.314,82
Educ.
E?FE’EE')""' Doutorado 4 |3.185,22]3.209,11 | 3.233.18 | 3.257,43 | 3.281,86 | 3.306,47 | 3.331,27 | 3.356,25
JORNADA DO
PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA I )
(PEB Il) E PROFESSOR DE NIVEL/valor mensal
EDUCACAO  ESPECIAL
(PEE)
39 HORAS SEMANAIS
CATEI?OR'A FORMAGAO | FAIXA A B c D E F G H
Professor ~
Educ. Graduag&o 1 |3.323,973.348,90 | 3.374,02 | 3.399,32 | 3.424,82 | 3.450,50 | 3.476,38 | 3.502,45
Basica ll Pos-
(PEB II) . 2 |3.365,52]3.390,76 | 3.416,19 | 3.441,81 | 3.467,63 | 3.493,63 | 3.519,84 | 3.546,23

o Graduacgéo

Progessor Mestrado 3 |3.407,59 | 3.433,15 | 3.458,89 | 3.484,84 | 3.510,97 | 3.537,30 | 3.563,83 | 3.590,56
Educ.
E?Fﬁ’g%a' Doutorado 4 | 3.450,18 | 3.476,06 | 3.502,13 | 3.528,39 | 3.554,85 | 3.581,52 | 3.608,38 | 3.635,44
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Indices para atualizacdo das Tabelas referentes ao ano de 2021
Jornada: PC/ PEB I:
Faixa:
Ensino médio: valores da tabela do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2019 + indice
de reajuste do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2021 + 2/4 de equiparacao PEB II:

Graduacdao: valores da tabela do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2019 + indice de
reajuste do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2021 + 2/4 de equiparacdo PEB Il +
2,5%:

Pés graduacdo: valores da tabela do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2019 +
indice de reajuste do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2021 + 2/4 de equiparacéo
PEB Il + 2,5%:

Mestrado: valores da tabela do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2019 + indice de
reajuste do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2021 + 2/4 de equiparacdo PEB Il +
2,5%:

Doutorado: valores da tabela do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2019 + indice de
reajuste do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2021 + 2/4 de equiparac¢do PEB Il +
2,5%:

Niveis:
Aplicar indice de reajuste do ano de 2019 + indice de reajuste do ano de 2020 + indice de
reajuste do ano de 2021

B: A (com valores reajustados nas faixas) + 1,50%
C: B+1,50%

D: C+1,50%
F:
G
H

: D+ 1,50%
: F+1,50%
: G+150%

indices para atualizac&o das Tabelas referentes ao ano de 2021
Jornada: PBII/ PEE:
FAIXAS

Graduacdao: valores da tabela do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2019 + indice de
reajuste do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2021 + 2,5%:

Pés graduacdo: valores da tabela do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2019 +
indice de reajuste do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2021 + 2,5%:

Mestrado: valores da tabela do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2019 + indice de
reajuste do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2021 + 2,5%:

Doutorado valores da tabela do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2019 + indice de
reajuste do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2021 + 2,5%:

Niveis:
Aplicar indice de reajuste do ano de 2019 + indice de reajuste do ano de 2020 + indice de
reajuste do ano de 2021

A (com valores reajustados nas faixas) + 1,50%
B+ 1,50%
C +1,50%
D +1,50%
F +1,50%
G +1 50%
Indices para atualizacdo das Tabelas referentes ao ano de 2022
Jornada: PC/ PEB I:
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Faixa:
Ensino médio: valores da tabela do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2019 + indice
de reajuste do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2021 ++ indice de reajuste do ano
de 2022 + 3/4 de equiparacao PEB II:

Graduacao: valores da tabela do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2019 + indice de
reajuste do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2021 ++ indice de reajuste do ano de
2022 + 3/4 de equiparacao PEB Il + 3,75%:

Pés graduacédo: valores da tabela do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2019 +
indice de reajuste do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2021 ++ indice de reajuste do
ano de 2022 + 3/4 de equiparacéo PEB Il + 3,75%:

Mestrado: valores da tabela do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2019 + indice de
reajuste do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2021 ++ indice de reajuste do ano de
2022 + 3/4 de equiparacao PEB Il + 3,75%:

Doutorado: valores da tabela do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2019 + indice de
reajuste do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2021 + indice de reajuste do ano de
2022 + 3/4 de equiparacao PEB Il + 3,75%:

Niveis:
Aplicar indice de reajuste do ano de 2019 + indice de reajuste do ano de 2020 + indice de
reajuste do ano de 2021 + indice de reajuste do ano de 2022

A (com valores reajustados nas faixas) + 2,25%
B+ 2,25%
C+225%
D+ 2.25%
F+225%
G +225%

TOTMOUOw

indices para atualizac&o das Tabelas referentes ao ano de 2022
Jornada: PBII/ PEE:
FAIXAS
Graduacao valores da tabela do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2019 + indice de
reajuste do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2021 + indice de reajuste do ano de
2022 + 3,75%:

Pés graduacdo: valores da tabela do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2019 +
indice de reajuste do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2021 + indice de reajuste do
ano de 2022 + 3,75%:

Mestrado: valores da tabela do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2019 + indice de
reajuste do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2021 + indice de reajuste do ano de
2022 + 3,75%:
Doutorado: valores da tabela do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2019 + indice de
reajuste do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2021 + indice de reajuste do ano de
2022 + 3,75%:

Niveis:
Aplicar indice de reajuste do ano de 2019 + indice de reajuste do ano de 2020 + indice de
reajuste do ano de 2021 + indice de reajuste do ano de 2022

. A (com valores reajustados nas faixas) + 2,25%
B+ 2,25%

C+225%

D+ 2.25%

: F+225%

: G+225%

IOmMoOOw
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Indices para atualizacdo das Tabelas referentes ao ano de 2023
Jornada: PC/ PEB I:
Faixa:
Ensino médio: valores da tabela do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2019 + indice
de reajuste do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2021 + indice de reajuste do ano de
2022 + indice de reajuste do ano de 2023 + 4/4 de equiparacao PEB II:

Graduacdao: valores da tabela do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2019 + indice de
reajuste do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2021 + indice de reajuste do ano de
2022 + indice de reajuste do ano de 2023 + 4/4 de equiparacao PEB Il + 5%:

Pés graduacdo: valores da tabela do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2019 +
indice de reajuste do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2021 + indice de reajuste do
ano de 2022 + indice de reajuste do ano de 2023 + 4/4 de equiparacédo PEB | + 3,75%:

Mestrado: valores da tabela do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2019 + indice de
reajuste do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2021 + indice de reajuste do ano de
2022 + indice de reajuste do ano de 2023 + 4/4 de equiparacédo PEB Il + 3,75%:

Doutorado: valores da tabela do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2019 + indice de
reajuste do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2021 + indice de reajuste do ano de
2022 + indice de reajuste do ano de 2023 + 4/4 de equiparacédo PEB Il + 3,75%:

Niveis:
A (com valores reajustados nas faixas) + 3%
B+ 3%

ITOMOOw
O
+
2
S

indices para atualizac&o das Tabelas referentes ao ano de 2023
Jornada: PBII/ PEE:
FAIXAS

Graduacao valores da tabela do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2019 + indice de
reajuste do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2021 + indice de reajuste do ano de
2022 + indice de reajuste do ano de 2023 + 5%:

P6s graduacdo: valores da tabela do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2019 +
indice de reajuste do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2021 + indice de reajuste do
ano de 2022 + indice de reajuste do ano de 2023 + 5%:

Mestrado: valores da tabela do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2019 + indice de
reajuste do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2021 + indice de reajuste do ano de
2022 + indice de reajuste do ano de 2023 + 5%:

Doutorado: valores da tabela do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2019 + indice de
reajuste do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2021 + indice de reajuste do ano de
2022 + indice de reajuste do ano de 2023 + 5%:

Niveis:
Aplicar indice de reajuste do ano de 2019 + indice de reajuste do ano de 2020 + indice de
reajuste do ano de 2021 + indice de reajuste do ano de 2022 + indice de reajuste do ano de
2023

B: A (com valores reajustados nas faixas) + 3%
C: B+3%

DOURADO - Centro Geografico e Turistico do estado de Sdo Paulo



PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADO

CNPJ 51.814.960/0001-26
Rua Dr. Marques Ferreira, 591 - Centro — CEP 13590-000-Dourado — SP
Fone/Fax: (16) 3345-9000
Site : www.dourado.sp.gov.br

C+3%

D+ 3%
E+3%
G+3%

TOTO

As tabelas contidas nos anexos IV e V desta lei, deverdo ser atualizadas a cada ano pelo
indice de atualizacéo dos servidores municipais, Art. 116, paragrafo 2° desta lei: (2019,
2020, 2021, 2022, 2023 anos de transicao pelas regras contidas nestes anexos Ve Ve

demais anos pelos indices oficiais).

ANEXO V — ESCALA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE SUPORTE
PEDAGOGICO (EV - CSP)

Tabelas referentes ano de 2019
(Deve ser atualizada pelos indices oficiais do reajuste dos servidores publicos municipais,
referente ao ano de 2019)

Transicdo para tabelas 2020/2021/2022/2023
Art. 44. Paragrafos 2° e 3° e Art. 117. e seus paragrafos

CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO (EV - CSP)

DIRETOR DE ESCOLA o
40 HORAS SEMANAIS NIVEL/valor mensal
~ FAIX | 1l 1 1\ \Y
FORMAGAO A A g © 5 s F G H
DIRETOR DE x 3.409,2 | 3.511,4 | 3.675,0 | 3.741,0 4.033,4 | 4,154,4
ESCOLA Graduagéo 3 0 8 0 0 3.916,00 8 8 4.279,12
SUPERVISOR DE ENSINO f
40 HORAS SEMANAIS NIVEL/valor mensal
~ FAIX | 1l 1 1\ \Y
FORMACAO A A B c D E F G H
SUPERVISOR x 3.750,1 | 3.862,6 | 3.978,0 | 4.097,8 4.347,4 | 4.477,8
DE ENSINO Graduagéo 3 5 2 P 6 4.220,79 2 4 4.612,17

Tabelas referentes ano de 2020
CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO (EV - CSP)

Graduacao: Aplicar indice de reajuste 2019+ indice de reajuste 2020 + 6,25%:

Pés graduacdo: Aplicar indice de reajuste 2019+ indice de reajuste 2020+ 6,25%:

Mestrado: Aplicar indice de reajuste 2019+ indice de reajuste 2020+ 6,25%:
Doutorado: Aplicar indice de reajuste 2019+ indice de reajuste 2020+ 6,25%:
Niveis:
Aplicar indice de reajuste 2019+ indice de reajuste 2020
A (com valores reajustados nas faixas) + 0,75%

B:

C: B+0.75%
D: C+0.75%
F:
G

H

: D+0,75%
: E+0,75%
: G+0,75%
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DIRETOR DE ESCOLA )
40 HORAS SEMANAIS NIVEL/valor mensal
FORMACAO X A B c D E F G H
Graduagao | 1 |40247 | 40540 40853 [ 41159 [, o 21770 (42092 | 4 a0 o6
5 3 5 9 5 9
Pés- , | 40750 | 41056 41364 | 41674 |, g 00 | #230.1 | 42619 | 4 205 o7
DIRETOR DE Graduagéo 6 2 1 4 8 1
ESCOLA
Mestrado 3 | 412600 4'126'9 4'128'1 ‘3"219’5 4.251,18 4'223'0 4'335’1 4.347,55
Doutorado | a | #1775 | 42089 | 42404 | 42722 | 4 o0, 143365 43691 | , 401 5
7 0 7 7 9 2
SUPERVISOR DE ENSINO ]
40 HORAS SEMANAIS NIVEL/valor mensal
FORMACAO F’:'X A B c D E F G H
Graduacio | 1 | 44329 | 44662 [ 44907 [ 45334 |, oo [ 46017 [46362 | , o0 o
9 4 3 8 4 5
Pos- 4,522,0 | 4.555,9 | 4.590,1 4.650,2 | 4.694,2
SUPERVISOR | Graduagao 2 | 448840 6 8 5 4.624,57 6 0 4.729,40
DE ENSINO
Mestrado 5 | 45445 45785 46129 | 46475 | , oo oo | 47175 47528 | , Joo o
1 9 3 3 0 8
boutorado | 4 4.6(1)1,3 4.635,8 4.6;0,5 4.725,6 472091 4.7;6,4 4.8;2,2 4,848,385

Tabelas referentes ano’de 2021
CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO (EV - CSP)
Faixa:

Graduacao: valores da tabela do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2019 + indice de
reajuste do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2021 + 2/4 de equiparacdo PEB Il +
7,5%:

Pés graduacdo: valores da tabela do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2019 +
indice de reajuste do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2021 + 2/4 de equiparagéo
PEB Il + 7,5%:

Mestrado: valores da tabela do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2019 + indice de
reajuste do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2021 + 2/4 de equiparac¢do PEB Il +
7,5%:

Doutorado: valores da tabela do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2019 + indice de
reajuste do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2021 + 2/4 de equiparacdo PEB Il +
7,5%:

Niveis:
Aplicar indice de reajuste do ano de 2019 + indice de reajuste do ano de 2020 + indice de
reajuste do ano de 2021

B: A (com valores reajustados nas faixas) + 1,50%
C: B+1,50%

D: C+1,50%
F:
G
H

: D+1,50%
: E+1,50%
: G+150%

Tabelas referentes ano’de 2022
CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO (EV - CSP)
FAIXAS
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Graduacao valores da tabela do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2019 + indice de
reajuste do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2021 + indice de reajuste do ano de
2022 + 8,75%:

Pés graduacédo: valores da tabela do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2019 +
indice de reajuste do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2021 + indice de reajuste do
ano de 2022 + 8,75%:

Mestrado: valores da tabela do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2019 + indice de
reajuste do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2021 + indice de reajuste do ano de
2022 +8,75%:

Doutorado: valores da tabela do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2019 + indice de
reajuste do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2021 + indice de reajuste do ano de
2022 + 8,75%:

Niveis:
Aplicar indice de reajuste do ano de 2019 + indice de reajuste do ano de 2020 + indice de
reajuste do ano de 2021 + indice de reajuste do ano de 2022
A (com valores reajustados nas faixas) + 2,25%
B+ 2,25%
C+2,25%
D +2,25%
F+2,25%
G +2,25%

TOMOUOw

Tabelas referentes ano,de 2023
CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO (EV - CSP)
FAIXAS

Graduacao valores da tabela do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2019 + indice de
reajuste do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2021 + indice de reajuste do ano de
2022 + indice de reajuste do ano de 2023 + 10%:

P6s graduacdo: valores da tabela do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2019 +
indice de reajuste do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2021 + indice de reajuste do
ano de 2022 + indice de reajuste do ano de 2023 + 10%:

Mestrado: valores da tabela do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2019 + indice de
reajuste do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2021 + indice de reajuste do ano de
2022 + indice de reajuste do ano de 2023 + 10%:

Doutorado: valores da tabela do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2019 + indice de
reajuste do ano de 2020 + indice de reajuste do ano de 2021 + indice de reajuste do ano de
2022 + indice de reajuste do ano de 2023 + 10%:

Niveis:

Aplicar indice de reajuste do ano de 2019 + indice de reajuste do ano de 2020 + indice de
reajuste do ano de 2021 + indice de reajuste do ano de 2022 + indice de reajuste do ano de
2023
A (com valores reajustados nas faixas) + 3%

B+ 3%

ITOMOOw
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+
2
S

ANEXO VI - QUANTITATIVOS DE CARGOS PERMANENTES E FUNCOES
GRATIFICADAS DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
(QMPM)
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DENOMINA DENOMINACAO VAGAS VAGAS TOTAL FO[I;;\/IA ESCALA
CAO ATUAL EXISTEN | DESTA DE PROVIME REMUNERAT
ANTERIOR TES LEI VAGAS NTO ORIA
Professor de Professor de
Educacéo 24 24 Efetivo Anexo IV
: Creche (PC)
Infantil
Professor de
Igual Educacao Basica 60 - 60 Efetivo Anexo IV
| (PEBI)
Professor de
Igual Educacao Basica 38 - 38 Efetivo Anexo IV
Il (PEB II)
Professor de
Igual Educacéo - Efetivo Anexo IV
Especial (PEE)
Igual Diretor de Escola 06 - 06 Efetivo Anexo V
Funcéo L.
Gratificada E:allgéo +
Vice-Diretor de - ) q :
Igual 06 06 . ~ diferenca 40
Escola designagéo horas +
para posto e
de trabalho gratificacédo
Funcéo -
Gratificada E:allja;r(ljo +
Professor Coordenador — ) q ’
- 06 - 06 : ~ diferenca 40
Coordenador Pedagégico designacgéo horas +
para posto o
de trabalho gratificagédo
Funcéo .
Coordenador de Gratificada ES:LZZO .
- Atendimento 01 01 01 L diferenca 40
Educacional designacgéo horas +
E ializad t PR
specializado para posto | gragiicagg
Funcéo .
Gratificada Er?;llgéo .
- Assessor 01 01 01 | diferenca 40
Pedagdgico designacgéo horas +
t . ~
B | toacto
Igual Supérr]\g;%r de 01 01 Efetivo Anexo V

ANEXO VIl - ATRIBUICOES DE CARGOS PERMANENTES E FUNGCOES GRATIFICADAS
DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL (QMPM)

DAS ATRIBUICOES DA CLASSE DOCENTE (ACD)

| - PROFESSOR DE CRECHE - Docéncia na Educacgdo Infantil - Creche, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicdes:
1 Participar da definicédo e elaboragéo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola.

2 Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definicdo
da proposta pedagdégica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando contetdo.

3 Cumprir plano de trabalho elaborado segundo a Proposta Pedagdgica da Escola e os dias letivos e horas aula
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estabelecidos.

4 Preparar aulas e atividades escolares, pesquisando e selecionando materiais e informagdes.
Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer e implementar estratégias de recuperacédo para os alunos de
menor rendimento.

6 Garantir a participagcdo e a aprendizagem dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo nas classes regulares, promovendo sua autonomia.

7 Registrar e avaliar o comportamento e o desenvolvimento infantil.

8 Estimular aindependéncia, educar e reeducar quanto aos habitos alimentares, bem como controlar a ingestéo
de liquidos e alimentos variados.

9 Observar as alteragdes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade.

10 Cuidar da higiene e do asseio das criangas sob sua responsabilidade, como trocar fraldas, acompanhar ao
banheiro e escovar os dentes

11 Acompanhar os alunos em atividades sociais e culturais programadas pela unidade.

12 Acompanhar o momento de sono dos alunos.

13 Acompanhar os alunos nas atividades recreativas.

14 Alimentar os alunos, servir-lhes alimentos e acompanhar as refei¢cées.

15 Auxiliar os alunos na colocacgéo de roupas e na hora do banho.

16 Intervir em situag¢6es de risco para os alunos.

17 Observar a higiene dos brinquedos.

18 Manter sempre atualizados os registros das praticas escolares de carater pedagoégico.

19 Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe, interagindo com a comunidade escolar.

20 Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade.

21 Ministrar aulas utilizando-se de técnicas de alfabetizagao, expressao artistica e corporal.

22 Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seus conhecimentos, acompanhando o processo de
desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de avaliacéo.

23 Participar das reunifes pedagogicas e das reunides de pais e mestres.

24 Integrar o Conselho de Escola, quando eleito pelos pares e os Conselhos de Série.

25 Participar ativamente das atividades educacionais e comunitarias da escola, buscando conscientizar a
comunidade escolar e familias sobre temas fundamentais para a cidadania e para a qualidade de vida.

26 Participar das atividades de atualizagcéo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a
educacéo.

27 Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais da escola a ao processo de ensino-
aprendizagem.

28 Cumprir outras tarefas didatico-pedagdégicas que lhe forem solicitadas pela Equipe Gestora.

29 Participar de Encontros, Palestras, Congressos e Cursos de Capacitagcdo que visem 0 seu aprimoramento
cultural e profissional, oferecidos nos HTPCs e em datas previstas no Calendario Escolar.

30 Proceder com distingdo, ética e cortesia assumindo postura profissional no exercicio de seu
cargo/emprego/funcéo.
Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizacdo dos fins educacionais da escola e ao

31

sucesso do processo de ensino-aprendizagem.

Il - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (PEB 1) - Docéncia na Educacao Infantil, nas séries/anos iniciais do
Ensino Fundamental e na Educacdo de Jovens e Adultos (EJA — Ciclo 1), incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicdes:

1

Participar da definicéo e elaboragéo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola.

2

Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da defini¢do
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da proposta pedagégica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando contetdo.

3 Cumprir plano de trabalho elaborado segundo a Proposta Pedagogica da Escola e os dias letivos e horas aula
estabelecidos.

4 Preparar aulas e atividades escolares, pesquisando e selecionando materiais e informagdes.
Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer e implementar estratégias de recuperacédo para os alunos de
menor rendimento.

6 Garantir a participagcdo e a aprendizagem dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo nas classes regulares, promovendo sua autonomia.

7 Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais.

8 Manter sempre atualizados os registros das praticas escolares de carater pedagoégico.

9 Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe, interagindo com a comunidade escolar.

10 Participar das reunifes pedagodgicas e das reunides de pais e mestres.

11 Integrar o Conselho de Escola, quando eleito pelos pares e os Conselhos de Série.

12 Participar ativamente das atividades educacionais e comunitarias da escola, buscando conscientizar a
comunidade escolar e familias sobre temas fundamentais para a cidadania e para a qualidade de vida.

13 Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

14 Participar de Encontros, Palestras, Congressos e Cursos de Capacitacdo que visem 0 seu aprimoramento
cultural e profissional, oferecidos nos HTPCs e em datas previstas no Calendario Escolar.

15 Ministrar aulas utilizando-se de técnicas de alfabetizagdo, expresséo artistica e corporal.

16 Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seus conhecimentos, acompanhando o processo de
desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de avaliagéo.

17 Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizagdo dos fins educacionais da escola e ao
sucesso do processo de ensino-aprendizagem.

18 Proceder com distingdo, ética e cortesia assumindo postura profissional no exercicio de seu
cargo/emprego/funcéo docente.

19 Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizagcdo dos fins educacionais da escola e ao

Il - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB II) - Docéncia nas séries/anos iniciais do Ensino Fundamental
(em disciplinas especificas), nas séries/anos finais do Ensino Fundamental e na Educacédo de Jovens e Adultos (EJA
— Ciclo Il), incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢cdes:

sucesso do processo de ensino-aprendizagem.

1 Participar da definigdo e elaboracéo do Projeto Politico-Pedagégico da Escola.

2 Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definigao
da proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando contetdo.

3 Cumprir plano de trabalho elaborado segundo a Proposta Pedagégica da Escola e os dias letivos e horas aula
estabelecidos

4 Preparar aulas e atividades escolares, pesquisando e selecionando materiais e informacgdes.
Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de
menor rendimento.

6 Garantir a participacdo e a aprendizagem dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo nas classes regulares, promovendo sua autonomia.

7 Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais.

8 Manter sempre atualizados os registros das praticas escolares de carater pedagdgico.

9 Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe, interagindo com a comunidade escolar.

10 Participar das reunifes pedagogicas e das reunifes de pais e mestres.

11 Integrar o Conselho de Escola, quando eleito pelos pares e os Conselhos de Turma, Série ou Classe.
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12 Participar ativamente das atividades educacionais e comunitarias da escola, buscando conscientizar a
comunidade escolar e familias sobre temas fundamentais para a cidadania e para a qualidade de vida.

13 Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

14 Participar de Encontros, Palestras, Congressos e Cursos de Capacitagdo que visem 0 seu aprimoramento
cultural e profissional, oferecidos nos HTPCs e em datas previstas no Calendario Escolar.

15 Ministrar aulas utilizando-se de técnicas e recursos adequados a faixa etaria dos alunos.

16 Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados.

17 Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizagdo dos fins educacionais da escola e ao
sucesso do processo de ensino-aprendizagem.

18 Proceder com distincéo, ética e cortesia assumindo postura profissional no exercicio de seu emprego/funcéo
docente.

19 Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizagdo dos fins educacionais da escola e ao

- |
IV - PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL (PEE) - Docéncia em salas de recursos atendendo alunos
individualmente ou em pequenos grupos, para alunos que apresentem necessidades educacionais especiais, em
horério diferente daquele em que frequentem a classe regular, bem como desenvolver competéncias para identificar
as necessidades educacionais especiais para definir, implementar, liderar, apoiar a implementacdo de estratégias de
flexibilizag&o, adaptacédo curricular, procedimentos didaticos e praticas alternativas adequadas ao atendimento das
mesmas, bem como trabalhar em equipe, incluindo entre outras as seguintes atribui¢cdes:

sucesso do processo de ensino aprendizagem.

1 Acompanhar alunos atendimentos em classes regulares (inclusdo) e em salas de recursos multifuncionais.

2 Alfabetizar em braile e ensinar contetdos curriculares em libras e lingua portuguesa.

3 Ensinar as atividades de vida autbnoma, de vida diaria (AVD) e atividades recreativas.

4 Orientar o trabalho dos alunos em sala de leitura, sala regular e sala de recursos multifuncionais.

5 Participar das atividades do programa de integracéo sensorial.

6 Realizar atividades ludicas visando interagdo socio afetiva e atividades para orientagdo e mobilidade.

7 Participar da definicdo e elaboragéo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola.

8 Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definicdo
da proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando contetdo.

9 Trabalhar com comunicagdo aumentativa e alternativa e com recursos da linguagem da informaética.

10 Analisar os resultados das avaliagdes dos profissionais de outras areas e elaborar instrumentos de avaliagdo
aos alunos atendidos.

11 Encaminhar alunos para avalia¢6es especificas.

12 Identificar as necessidades de aprendizagem dos alunos.

13 Adequar o curriculo as necessidades dos alunos.

14 Desenvolver atividades funcionais que envolvam a comunidade.

15 Cumprir plano de trabalho elaborado segundo a Proposta Pedagdgica da Escola e os dias letivos e horas aula
estabelecidos.

16 Preparar atividades docentes, pesquisando e selecionando materiais e informacdes.

17 Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na unidade, atendidas as
novas diretrizes de educacéo especial.

18 Desenvolver as atividades, transmitindo aos alunos conhecimentos de conformidade com o tipo e grau de
deficiéncia, aplicando-lhes testes adequados e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas
atividades desenvolvidas e na capacidade da classe, para verificar o aproveitamento do aluno.

19 Atuar nas salas de recursos atendendo alunos individualmente ou em pequenos grupos, para alunos que
apresentem necessidades educacionais especiais, em horério diferente daquele em que frequentem a classe
comum.

20 Manter estreita relacdo com demais profissionais do municipio: Psicélogo, Fonoaudidlogo e Assistente

DOURADO - Centro Geografico e Turistico do estado de Sdo Paulo



PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADO

CNPJ 51.814.960/0001-26
Rua Dr. Marques Ferreira, 591 - Centro — CEP 13590-000-Dourado — SP
Fone/Fax: (16) 3345-9000
Site : www.dourado.sp.gov.br

Social.

21 Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos
alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um registro atualizado que permita dar informacdes a
coordenagéo pedagdgica e a diretoria da escola e aos pais.

22 Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos nas classes
comuns.

23 Integrar os conselhos de turmas/classes/séries e os Conselhos de Escola quando eleito pelos pares e
participar das Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo e outras atividades programadas pela escola/
municipio.

24 Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe, interagindo com a comunidade escolar.

25 Participar ativamente das atividades educacionais e comunitarias da escola, buscando conscientizar a
comunidade escolar e familias sobre temas fundamentais para a cidadania e para a qualidade de vida.

26 Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

27 Participar de Encontros, Palestras, Congressos e Cursos de Capacitagcdo que visem 0 seu aprimoramento
cultural e profissional, oferecidos nos HTPCs e em datas previstas no Calendério Escolar.

28 Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizagdo dos fins educacionais da escola e ao
sucesso do processo de ensino-aprendizagem.

29 Proceder com distinc&o, ética e cortesia assumindo postura profissional no exercicio de seu emprego/fungéo
docente.

30 Participar da definicdo e elaboracéo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola

DAS ATRIBUICOES DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO (ACSP)

| - DIRETOR DE ESCOLA:

1 Responsabilizar-se pela coordenagdo dos trabalhos de elaboracdo e execucdo da Proposta Politico-
Pedagdgica da Escola.

2 Acompanhar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional.

3 Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da escola,
em relacdo aos aspectos administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

4 Administrar o pessoal, os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista a plena realizacdo de
seus objetivos pedagdgicos.

5 Acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo patriménio, pelo cumprimento da
legislac&o e normas educacionais e pelo padrédo de qualidade de ensino.

6 Manter-se atualizado com relacdo a legislacdo federal, estadual e municipal, pertinentes a educagao
municipal.

7 Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento da escola.

8 Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas aula estabelecidas.

9 Assegurar o fluxo de informag@es entre as unidades escolares e a Secretaria Municipal de Educacéo.

10 Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente.

11 Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucgéo
da Proposta Pedagdgica da Escola.

12 Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com
a escola.

13 Incentivar os pais, professores, alunos e funcionarios a participarem de projetos propostos pela Prefeitura
Municipal.

14 Acompanhar, com o Vice-Diretor de Escola, o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragéo
com os docentes e as familias.

15 Prover meios para recuperagdo dos alunos de menor rendimento.

16 Assegurar condi¢cBes de acesso, participacdo e aprendizagem dos alunos com deficiéncia, transtornos

globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo nas classes regulares, promovendo sua

DOURADO - Centro Geografico e Turistico do estado de Sdo Paulo



PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADO

CNPJ 51.814.960/0001-26
Rua Dr. Marques Ferreira, 591 - Centro — CEP 13590-000-Dourado — SP
Fone/Fax: (16) 3345-9000
Site : www.dourado.sp.gov.br

autonomia.

17 Manter a disciplina e o bom relacionamento entre Prefeitura, servidores, pais e alunos.

18 Participar de Encontros, Palestras, Congressos e Cursos que visem o0 seu aprimoramento cultural e
profissional, oferecidos nos HTPCs e em datas previstas no Calendario Escolar.

19 Proceder com distingéo, ética e cortesia assumindo postura profissional no exercicio de seu emprego.

20 Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Il - VICE-DIRETOR DE ESCOLA:
1 Substituir o Diretor de Escola em suas faltas e nos seus impedimentos eventuais.

2 Colaborar com a Dire¢do Escolar nas atividades de planejamento, elaboragéo, implementacé&o e avaliagéo da
Proposta Pedagdgica, Regimento Escolar e Planos Escolares.

3 Assessorar o Diretor de Escola no gerenciamento do funcionamento da unidade escolar, compartilhando com
0 mesmo a execucdo das tarefas que lhe s&o inerentes e zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas
educacionais.

4 Exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro.

Acompanhar o desenvolvimento das tarefas da Secretaria da Escola e do pessoal de apoio.

6 Controlar a frequéncia do pessoal docente e técnico-administrativo, encaminhando relatério ao Diretor de
Escola para as providéncias.

7 Zelar pela manutencao e limpeza do estabelecimento.

8 Zelar pelo patrim6nio da escola, bem como pelo uso dos recursos disponiveis para a melhoria da qualidade

do ensino como: bibliotecas, salas de leitura, televisdo, laboratérios, informéatica e outros.

9 Supervisionar e controlar os servigos de reprografia e digitagéo.

10 Participar, colaborar e/ou executar as atividades das horas de trabalho pedagogico coletivo (HTPC).

11 Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino programadas pela
Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura, Esporte e Lazer.

12 Acompanhar, com o Diretor de Escola, o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com
os docentes e as familias.

13 Proceder com distingcéo, ética e cortesia assumindo postura profissional no exercicio de sua fungéao.

14 Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Il - COORDENADOR PEDOGOGICO:
1 Orientar e coordenar, juntamente com o Diretor de Escola, a elaboragdo da Proposta Pedagdgica da(s)
unidade(s) escolar(es), assim como sua execucao.

2 Elaborar a programacdo das atividades de sua area de atuagdo, assegurando sua articulagcdo com as
atividades de apoio técnico-pedagdgico.

3 Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da(s)
escola(s) em relagédo a aspectos pedagdgicos e didaticos.

4 Prestar assisténcia técnica e pedagogica aos professores visando assegurar a eficiéncia e eficacia do
desempenho dos mesmos para melhoria da qualidade de ensino.

5 Assessorar a diregdo da(s) escola(s) na realizagcédo das Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo.

6 Propor e coordenar atividades de aperfeicoamento e atualizagcdo de professores para manter um bom nivel no
processo educativo.

7 Assegurar material didatico-pedagogico a todos os docentes da sua atividade escolar.

8 Articular e garantir o trabalho coletivo na(s) escola(s).

9 Avaliar os resultados das atividades pedagégicas, examinando fichas, relatérios, analisando conceitos

emitidos sobre alunos, indice de reprovacgdes, cientificando-se dos problemas surgidos, para aferir a eficacia
do processo de ensino no ambito da(s) escola(s).
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10 Estabelecer, implementar e acompanhar as atividades de refor¢co/ recuperagdo para os alunos com
rendimento insatisfatoério.

11 Participar de Encontros, Palestras, Congressos e Cursos que visem o seu aprimoramento cultural e
profissional, oferecidos nos HTPCs e em datas previstas no Calendario Escolar.

12 Elaborar relatério de suas atividades.

13 Proceder com distingdo, ética e cortesia assumindo postura profissional no exercicio de seu emprego/funcgéao.

14 Cumprir outras atividades correlatas a sua func¢éo, determinadas pelo seu superior hierarquico.

IV - COORDENADOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL:

1 Orientar e coordenar, juntamente com os Diretores de Escola, a elaboracdo da Proposta Pedagogica da(s)
unidade(s) escolar(es), assim como sua execu¢do, com relagdo a educacédo especial.

2 Elaborar a programacdo das atividades de sua area de atuagdo, assegurando sua articulacdo com as
atividades de apoio técnico-pedagdgico.

3 Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da(s)
escola(s) em relagdo a aspectos pedagogicos e didaticos da educacédo especial.

4 Prestar assisténcia técnica e pedagoégica aos professores visando assegurar a eficiéncia e eficacia do
desempenho dos mesmos para melhoria da qualidade de ensino, dinamizando a escolarizagdo do aluno com
necessidades educacionais especiais na sala de aula.

5 Assessorar a dire¢cdo das escolas narealizagdo das Horas de Trabalho Pedagédgico Coletivo.

6 Propor e coordenar atividades de aperfeicoamento e atualizac&o de professores para manter um bom nivel no
processo educativo.

7 Orientar o Departamento de Educacéo acerca do mobiliario, materiais didaticos e pedagdgicos, recursos de
acessibilidade e equipamentos especificos para o atendimento dos alunos que séo publico alvo da Educacédo
Especial e que necessitam do atendimento educacional especializado nas salas regulares, salas de leitura e
no contraturno escolar, assegurando o adequado atendimento.

8 Organizar os recursos pedagodgicos e de acessibilidade, a fim de eliminar as barreiras para a plena
participacdo dos alunos, considerando suas necessidades especificas.

9 Avaliar os resultados das atividades pedagogicas, examinando fichas, relatorios, analisando conceitos
emitidos sobre alunos, indice de reprovagdes, cientificando-se dos problemas surgidos, para aferir a eficacia
do processo de ensino no ambito da(s) escola(s).

10 Organizar e administrar os espacos fisicos onde se realiza o atendimento educacional especializado.

11 Adotar métodos para a avaliagcdo dos alunos quando os pais solicitarem o atendimento educacional
especializado, apresentando laudo médico, ou quando o professor ou a equipe pedagdgica da escola
suspeitar de alguma deficiéncia ou transtorno.

12 Orientar a direcdo das escolas sobre o recebimento de alunos com deficiéncia e preparacdo da escola em
todas as suas dimensdes.

13 Sugerir ajudas técnicas que facilitem o processo de aprendizagem do aluno da educacgao especial.

14 Propor intervencdes pedagogicas, em sala de aula, que possibilitem a efetiva participagdo dos educandos no
ensino regular.

15 Participar de Encontros, Palestras, Congressos e Cursos que visem 0 seu aprimoramento cultural e
profissional, oferecidos nos HTPCs e em datas previstas no Calendario Escolar.

16 Elaborar relatério de suas atividades.

17 Realizar formagéo continuada dos docentes para atuacdo no servi¢go educacional especializado.

18 Orientar os professores para classes de incluséao.

19 Assegurar condi¢cfes de acesso, participacdo e aprendizagem dos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo nas classes regulares, promovendo sua
autonomia.

20 Proceder com distingdo, ética e cortesia assumindo postura profissional no exercicio de seu emprego/funcgéao.

21 Cumprir outras atividades correlatas a sua funcédo, determinadas pelo seu superior hierarquico.

DOURADO - Centro Geografico e Turistico do estado de Sdo Paulo



PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADO

CNPJ 51.814.960/0001-26
Rua Dr. Marques Ferreira, 591 - Centro — CEP 13590-000-Dourado — SP
Fone/Fax: (16) 3345-9000
Site : www.dourado.sp.gov.br

V - ASSESSOR PEDAGOGICO:

1 Assessorar o Diretor Municipal de Educacgéo nas questdes pedagdgicas e educacionais que atinentes a rede
municipal de ensino.

2 Subsidiar e acompanhar o Diretor do Departamento de Educacéo na tomada de decisdes pertinentes a gestéo
da pasta.
Efetuar pesquisas e estudos estatisticos da situagdo do ensino no municipio.

4 Organizar bancos de dados e indicadores para diagnosticar as diferentes areas da Diretoria Municipal de
Educacéao.

5 Emitir pareceres e respostas a consultas.

6 Analisar documentos.

7 Participar das acdes de planejamento, organizagdo e supervisdo e integracdo de todas as atividades
desenvolvidas no ambito do Departamento Municipal de Educacéo.
Participar do planejamento curricular e da definicdo do calendério escolar.

9 Auxiliar o planejamento, execu¢do, acompanhamento, controle e avaliagdo dos trabalhos do pessoal de
suporte pedagdégico a docéncia.

10 Orientar e coordenar a elaboragcdo da proposta pedagogica das unidades escolares municipais.

11 Prestar suporte técnico aos segmentos envolvidos diretamente com o processo ensino-aprendizagem.

12 Auxiliar a comunidades escolar, os conselhos de classe, as reunides pedagdgicas e grupos de estudo,
subsidiando e fomentando suas atividades.

13 Auxiliar na distribuicéo dos recursos humanos, fisicos e materiais disponiveis nas escolas.

14 Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participacdo em programas e projetos
educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar.

15 Assegurar a articulagdo entre as programacgdes das unidades escolares com as atividades do quadro de
apoio técnico-pedagogico.

16 Acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento da programagéo do curriculo das unidades escolares.

17 Acompanhar e avaliar os planos pedagdgicos.

18 Cumprir outras atividades correlatas a sua funcéo, determinadas pelo seu superior hierarquico.

VI - SUPERVISOR DE ENSINO:

1 Orientar o acompanhamento, avaliag&o e controle das proposi¢cdes curriculares na area de sua jurisdi¢cao.

2 Compatibilizar os projetos das areas administrativas e técnico-pedagdégicas, em nivel interescolar.

3 Assistir tecnicamente os diretores para solucionar problemas de elaboracéo e execucédo do plano de Gestéo
Escolar.

4 Manter-se permanentemente em contato com as escolas sob a jurisdicdo da Secretaria Municipal da
Educacdo, por intermédio de visitas regulares e de reunides com diretores e/ou professores, através dos
quais se fara sentir sua agao de natureza pedagodgica.

5 Determinar providéncias tendentes a corrigir eventuais falhas administrativas.

6 Participar da elaboracgdo de programas e projetos relativos a Secretaria Municipal da Educacéao.

7 Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes legais relativas a organizagdo didatica, administrativa e disciplinar
emanadas das autoridades superiores.

8 Apresentar relatérios das atividades desenvolvidas.

9 Supervisionar os estabelecimentos de ensino e verificar a observancia dos respectivos regimentos escolares.

10 Garantir a integracdo do sistema municipal de ensino em seus aspectos administrativos, fazendo observar o
cumprimento das normas legais e das determina¢des dos 6rgédos superiores.

11 Manter os estabelecimentos de ensino informados das diretrizes e determinac8es superiores e assistir os

diretores na interpretacao de textos legais.
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12 Acompanhar os programas de integracdo escola-comunidade.

13 Analisar os estatutos das instituicdes auxiliares das escolas, verificar sua observancia e controlar a execucao
dos seus programas.

14 Examinar as condicdes fisicas do ambiente, dos implementos e dos instrumentos utilizados, tendo em vista a
higiene e a seguranca do trabalho escolar.

15 Orientar a matricula de acordo com as instrucdes fixadas pela Secretaria Municipal da Educagao.

16 Orientar e analisar levantamento de dados estatisticos sobre as escolas.

17 Constatar e analisar problemas de evaséo escolar e formular solugdes.

18 Examinar e visar documentos da vida escolar do aluno, bem como os livros de registro do unidade escolar.

19 Sugerir medidas para o bom funcionamento das escolas sob sua superviséo.

20 Orientar o acompanhamento, avaliagdo e controle das proposi¢des curriculares na area de sua jurisdicéo.

21 Informar oficialmente a Secretaria Municipal de Educagdo sobre as dificuldades no gerenciamento de
unidades escolares e outros departamentos conexos, solicitando e indicando providéncias no sentido de
supri-las.

22 Compatibilizar os projetos das areas administrativas e técnico-pedagégicas, em nivel interescolar.

23 Cumprir outras atividades correlatas a sua funcédo, determinadas pelo seu superior hierarquico.
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