PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADO

CNPJ 51.814.960/0001-26
Rua Dr. Marques Ferreira, 591 - Centro — CEP 13590-000-Dourado — SP
Fone/Fax: (16) 3345-9000 —
Site : www.dourado.sp.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N°. 1.615/2017
(De 27de Setembro de 2017)

“Dispde sobre a organizagdo da Administragdo Municipal e d4 outras
providéncias”

LUIZ ANTONIO ROGANTE JUNIOR,
Prefeito Municipal de Dourado, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes
legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei:

Art. 1.° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal
auxiliado pelos Diretores de Departamento.

Art. 2.° O Prefeito do Municipio e os Diretores de
Departamento exercem as atribuigcoes de sua competéncia de acordo com
a Lei Organica do Municipio e auxilio dos 6rgaos que compéem a
Administragcao Municipal.

Art. 3.° Respeitadas as limitagcoes estabelecidas na Lei
Orgénica do Municipio e observadas as disposi¢coes legais, o Poder
Executivo regulara a estruturagcao e o funcionamento dos o6rgaos da
Administragao Municipal.

CAPITULOII
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Secgao |
Disposi¢oes Gerais

Art. 4.° As atividades da Administragao Municipal obedecerao
aos seguintes principios fundamentais:

| - planejamento;

Il - coordenacao;

lll - descentralizagao;

IV - delegagao de competéncia;

V - controle.

Secaol ll
Do Planejamento

Art. 5.° A Administragdo Municipal adotara o planejamento
como instrumento de acao para o desenvolvimento fisico-territorial,
econdmico, social e cultural do Municipio, bem como, para a aplicagao
dos recursos humanos, materiais e financeiros da Prefeitura Municipal.

Paragrafo unico. O planejamento compreendera a elaboragao
e manutengao atualizada dos seguintes instrumentos basicos:
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| - plano diretor de desenvolvimento;
Il - orcamento-programa anual;
lll - orgamento plurianual de investimentos;
IV - programacao financeira anual de despesas;
V - programacgao anual de trabalho.

Art. 6.° A elaboragao e execugao do planejamento municipal
deverao guardar inteira consonancia com os planos e programas da
Uniao e do Estado.

Art. 7.° A Administracdo Municipal estabelecera na
elaboracdao e execucao de seus programas, o critério de prioridade,
segundo a essencialidade da obra, do servico e do atendimento ao

interesse coletivo.

Secgao lll
Da Coordenacgao

Art. 8.° As atividades da Administracao Municipal,
especialmente a execugao de planos e programas de governo, serao de
permanente coordenacgao.

Art. 9.° A coordenacao sera exigida em todos os niveis da
Administragdo, mediante atuagdao das Chefias individuais, realizagao
sistematica de reunidoes com a participagao das Chefias subordinadas e a
instituicao e funcionamento de comissdes de coordenagao em cada nivel
administrativo.

Segao IV
Da Descentralizagao

Art. 10. A execugcdo das atividades da Administragao

Municipal devera ser, tanto quanto possivel, descentralizada.

Art. 11. A Administragao Municipal recorrera, para a execug¢ao
de obras e servigcos sempre que admissivel e aconselhavel, mediante
contrato, concessao, permissdao de convénio a pessoa ou entidades do
setor privado, de forma a alcangar melhor rendimento, evitando novos
encargos permanentes e a ampliagdo desnecessaria do quadro de
servidores.

Secao V
Da Delegagcao de Competéncia

Art. 12. A delegagcdao de competéncia ou de atribuicées sera
utilizada como instrumento de desconcentragdo administrativa,
objetivando assegurar maior rapidez as decisdes, situando-se na
proximidade dos érgaos, fatos de pessoas ou problemas a atender.

Art. 13. E facultativo ao Chefe do Poder Executivo delegar
competéncia ou atribuicoes a orgaos, dirigentes ou servidores, para a
pratica de atos administrativos.
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Paragrafo unico. O ato de delegagao indicara com a precisao
0 6rgao ou autoridade delegada e a competéncia ou as atribuigdoes objeto
da delegagao.

Secgao VI
Do Controle

Art. 14. O controle das atividades da Administragao Municipal
deve ser exercido em todos os 6rgaos e em todos os niveis,
compreendendo:

I - O controle, pela Chefia competente, da execug¢ao dos
planos e dos programas e da observancia das normas que governam a
atividade especifica do 6rgao controlado;

Il - O controle da aplicagcao dos dinheiros publicos e da
guarda dos bens do Municipio pelos 6rgaos de Administragao Financeira
e Patrimonial.

CAPITULO llI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 15. A estrutura organizacional da Administragao

Municipal compode-se dos seguintes érgaos:

| - DEPARTAMENTO DE GOVERNO:
a) Gabinete do Prefeito;

b) Divisdao de Comunicacgao;

c) Junta do Servigo Militar.

Il - DEPARTAMENTO JURIDICO DO MUNICIPIO
a) Diretor Juridico do Municipio;

b) Assessor Juridico;

c) Divisao de Contencioso Judicial;

d) Divisao de Contencioso Administrativo.

Ill - OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO;
a) Ouvidor Geral do Municipio;
b) Assessoria Técnica.

IV - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO;
a) Controlador Geral do Municipio;
b) Divisdo de Controle Interno.

V - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO:
a) Divisao de Material e Patriménio:
- Secao de Almoxarifado;
- Secao de Compras e Licitagoes;
- Se¢ao de Patriménio.
b) Divisdo de Modernizagao Administrativa e Informatica;
c) Divisdo de Recursos Humanos:
- Secao de Assisténcia e Medicina do Trabalho;
- Secao de Controle e Registros;
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- Secao de Selecao e Desenvolvimento;
d) Divisao de Servigos Gerais:
- Secao de Arquivo;
- Sec¢ao de Protocolo;
- Secao de Servigos Auxiliares.

VI — DEPARTAMENTO DE FINANCAS:

a) Divisao de Contabilidade;

b) Divisao da Receita;

c) Divisdo de Orgcamento:

- Secao de Controle Tributario;

- Secao de Cadastro Imobiliario;

- Secao de Cadastro Mobiliario;

- Secao de Fiscalizagao Tributaria;

- Secao de Controle de Recursos Transferidos.
c) Divisao de Tesouraria.

VIl - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
POLITICAS PUBLICAS:

a) Divisao de Planejamento e Avaliagao;

b) Divisdo de Convénios;

c) Divisao de Informagdes Econémicas e Sociais;

d) Divisdao de Engenharia;

e) Divisao de Politicas Publicas.

VIIl - DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO:
a) Divisao de Educacao

- Sec¢ao de Assisténcia ao Educando;

- Secao de Documentagao e Informacgao;
- Secao de Supervisao e Orientacao.

IX — DEPARTAMENTO DE SAUDE:

a) Assessoria Médica;

b) Vigilancia a Saude:

- Secdo de Promocéo a Saude;

- Secdo de Informacdes e Estatistica;

c) Planejamento da Saude;

- Divisdao de Apoio Administrativo:

- Secao de Expediente e Comunicagao Social;
- Secao de Processamento de Dados.

- Divisao de Apoio de Recursos Humanos;

- Divisao de Planejamento e Assisténcia a Saude:
- Secao de Controle e Avaliagao;

- Secao de Atendimento Médico-Odontolégico

X - DEPARTAMENTO DE ZOONOSES E VIGILANCIA
SANITARIA
- Divisdo de Epidemiologia:
- Secdo de Vigilancia Epidemioldgica de Agravo a Saude;
- Secao de Vigilancia de Alimentos;
- Secdo de Vigilancia de Estabelecimentos.
- Secdo de Servicos Veterinérios.
DOURADO - Centro Geogréfico e Turistico do estado de Sao Paulo



PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADO

CNPJ 51.814.960/0001-26
Rua Dr. Marques Ferreira, 591 - Centro — CEP 13590-000-Dourado — SP
Fone/Fax: (16) 3345-9000 —
Site : www.dourado.sp.gov.br

X| - DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS:
a) Assessoria de Obras

- Divisao de Estradas e Obras em Vilas e Povoados:

- Secao de Estradas e Melhoramentos em Vilas e Povoados;
- Secao de Manutengao de Equipamentos

- Divisao de Obras Urbanas:

Secao de Edificagoes.

b) Assessoria de Servigos Publicos:

- Divisao de Servigos Urbanos;

- Divisao Limpeza Publica:

- Secao de Limpeza Publica.

- Divisao de Transportes e Transito.

Xl — DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE:

a) Divisao de Agropecuaria;

b) Divisdo de Abastecimento;

c) Divisao de Meio Ambiente.

Xl - DEPARTAMENTO DO TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL:

a) Divisao de Mobilizagao de Comunidades

b) Divisao de Assisténcia Social:

- Secao de Programas e Projetos

- Secao de Capacitacao e Assisténcia Social

c) Divisao de Trabalho;

d) Divisao de Beneficios;

XIV — DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO:
a) Divisao de Cultura

b) Divisdo de Patriménio Historico

c) Divisao de Turismo

XV - DEPARTAMENTO DE URBANISMO
XVI - DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER.

CAPITULO IV
DEPARTAMENTO DE GOVERNO

Secao |
Disposi¢oes Gerais

Art. 16. O Departamento de Governo é o o6rgao de
representacdo social e de execug¢do das atividades de Gabinete,
competindo-lhe especialmente:

| - coordenar atividades politicas de relacionamento com o
Poder Legislativo Municipal, sociedade civil e outras esferas de governo e

entes governamentais;
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Il - assessorar o Prefeito Municipal na elaboragao de atos
administrativos, mensagens, decretos, projetos de lei e outros atos de
sua competéncia;

lll - assistir o Prefeito Municipal em assuntos referentes a

politica e, particularmente, nas relagdes politicas com o Poder Legislativo
Municipal;

IV - acompanhar, na Camara Municipal e nos ambitos
estadual e federal, a tramitagcao das proposi¢oes de interesse do Poder
Executivo e do Municipio;

V - executar e transmitir ordens, decisdoes e diretrizes
politicas e administrativas do Governo Municipal dentro de suas
competéncias;

VI - organizar o cerimonial;

VIl - coordenar a politica de comunicagao institucional da
Administragao Municipal;

VIl - coordenar e promover a execugao dos servigos graficos,
no ambito da Administragcao Municipal e a publicagdao dos atos oficiais do
Municipio;

IX - assessorar o Prefeito Municipal na analise politica da
acao governamental, incluindo o planejamento destas agées e o seu
controle interno, como:

a) determinar, quando necessario, a realizagdao de inspecao
ou auditoria sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a
responsabilidade dos Departamentos Municipais;

b) regulamentar as atividades de controle através de
instrugdes normativas, inclusive quanto as denuncias encaminhadas
pelos cidadaos, partidos politicos, organizagao, associagao ou sindicato
ao Controle Interno sobre irregularidades ou ilegalidades na
Administragao Municipal;

c) verificar as contas prestadas ou tomadas por 6rgaos e
entidades relativos a recursos publicos repassados pelo Municipio;

d) verificar as prestagoes de contas dos recursos publicos
recebidos pelo Municipio;

e) opinar em prestagoes ou tomada de contas, exigidas por
forca de legislacao;

f) criar condigdes para o exercicio do controle social sobre os
programas contemplados com recursos oriundos do orgcamento do
Municipio;

g) concentrar as consultas a serem formuladas pelos
Departamentos Municipais;

h) responsabilizar-se-a pela disseminagcdo de informagoes
técnicas e legislagao aos responsaveis pela elaboragao dos servigos;

i) verificar o cumprimento de todos os indices exigidos pela
Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, como,
gastos com a educacgao, pessoal, previdéncia social, saude e outros;

X — exercer outras atividades correlatas.

Secao |
Gabinete do Prefeito

Art. 17. Compete ao Gabinete do Prefeito:
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I - desenvolver atividades de assessoria ao Prefeito
Municipal, na dire¢ao superior da Administragao Municipal;

Il - coordenar os assuntos relacionados a Administragao
Publica Municipal;

lll - assistir o Prefeito Municipal no desempenho de suas
atribuicoes constitucionais, politicas e administrativas e encaminhar para
publicacao os atos oficiais;

IV - assessorar o Prefeito Municipal em suas relagoes com o
Estado, a Uniao e os outros Municipios e também, com os Poderes
Judiciario e Legislativo, bem como com a sociedade civil e suas
organizagoes;

V - coordenar o fluxo de informagoes e expedientes oriundos
e destinados aos Departamentos Municipais e 6rgaos da Administragao
Municipal em matérias da competéncia exclusiva do Prefeito Municipal;

VI - executar e transmitir ordens, decisdoes e diretrizes
politicas e administrativas do Governo Municipal;

VII - prestar assisténcia pessoal ao Prefeito Municipal”
X — exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo primeiro. O Chefe de Gabinete, para todos os
efeitos, inclusive de remuneragao, tem as mesmas prerrogativas, direitos
e vantagens de Diretor de Departamento, competindo-lhe as seguintes
atribuigoes:

| — assessorar, coordenar, dirigir e avaliar o exercicio das
competéncias do Gabinete e de outras compativeis com sua area de
atuacao, observando o cumprimento da legislagao especifica;

Il — supervisionar a agenda, as correspondéncias e os
expedientes do Prefeito;

lll — receber autoridades e representantes de instituicoes,
encaminhando-os, quando for o caso, ao Prefeito;

IV — representar o Prefeito em solenidades e outros eventos;

V — subsidiar o Prefeito em suas decisoes;

VI — organizar a pauta da sessao administrativa e convocar os
envolvidos;

VIl — elaborar ata da reuniao administrativa;

VI - elaborar, com a participacao dos servidores
representantes das unidades organizacionais, vinculadas ao Gabinete, o
Plano Operativo Anual em conformidade com os Planos Estratégico e de
Gestao, monitorando o cumprimento das metas estabelecidas, propondo
ajustes e avaliando resultados por meio de indicadores de desempenho;

IX— coordenar o desenvolvimento e a execug¢ao de projetos
voltados ao aperfeigoamento de procedimentos e rotinas de sua area de
atuacao;

X — subsidiar os processos de criacao e implementagao dos
sistemas informatizados do Gabinete;

Xl — administrar o uso eficiente dos recursos disponiveis,
estimulando o desempenho das equipes, a autonomia e a
responsabilidade gerencial;

Xll — propor e autorizar capacitacao para os servidores, no
que lhe compete, conforme disposto nos instrumentos que regulam a
politica de desenvolvimento e capacitagao;
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Xlll - solicitar para os servidores do Gabinete adiantamentos

de diarias;

XIV - realizar as avaliagoes de desempenho funcional de sua
responsabilidade;

XV — supervisionar a frequéncia e a escala de férias dos
servidores lotados no Gabinete;

XVI - supervisionar o controle dos materiais e bens
patrimoniais sob sua responsabilidade;

XVII — elaborar e apresentar ao Prefeito relatéorio anual das
atividades do Gabinete;

XVIIl — acompanhar o cumprimento das recomendagoes do
Controle Interno, referentes ao Gabinete.

XIX — exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo _segundo. O Assessor de Departamento de
Governo, para todos os efeitos, inclusive de remuneragao, tem as
mesmas prerrogativas, direitos e vantagens de Diretor de Departamento,
competindo-lhe as seguintes atribuigoes:

| — assessorar o Prefeito e o Chefe de Gabinete nas matérias
de interesse, subsidiando seus pronunciamentos, atos e decisoes;

Il — elaborar estudos acerca de temas de interesse do

Gabinete;

lll - acompanhar e realizar os servigos administrativos do
Gabinete;

IV - assistir o Chefe de Gabinete na coordenagao, no
planejamento, na supervisdo, no acompanhamento e no controle das
atividades do Gabinete;

V — minutar oficios e revisar portarias, quando solicitados;

VI — assessorar o Prefeito no encaminhamento de projetos de
lei;

VIl — desempenhar outras atribuigcées correlatas.

Paragrafo terceiro. Compete ao titular da fungao de confianga
de Secretario do Prefeito as seguintes atribuigoes:

| — executar atividades, procedimentos e rotinas necessarios
ao funcionamento do Gabinete;

Il — oferecer suporte aos dirigentes e corpo funcional no
exercicio das competéncias do Gabinete;

lll — auxiliar nos controles de materiais e bens patrimoniais de
responsabilidade do Chefe de Gabinete e na elaboragdo das
comunicacgoes oficiais;

IV — administrar a agenda do Gabinete;

V — desempenhar outras atribuicoées correlatas.

Secgao ll
Divisao de Comunicag¢ao Social

Art. 18. Compete a Divisdo de Comunicagao Social:

| — executar e assessorar nas atividades de comunicagao
social da Prefeitura;

Il - providenciar a cobertura jornalistica de atividades e atos
do Prefeito e seus auxiliares;
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Il - providenciar ou supervisionar a elaboragcao do material
informativo de interesse do Municipio, a ser divulgado pela imprensa;
lll - informar os servidores municipais sobre assuntos
administrativos e de interesse geral;
IV - supervisionar os trabalhos de ornamentacao do

Municipio.
V - exercer outras fungoes que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Paragrafo primeiro. Compete ao titular do cargo em comissao
de Assessor de Comunicacao as seguintes atribuicoes:

| — assessorar, planejar, executar e orientar a politica de
comunicagao social da Prefeitura Municipal, objetivando a uniformizacao
dos conceitos e procedimentos de comunicagao;

I — executar as atividades de comunicagdao social do
Gabinete do Prefeito;

Il — coordenar a contratacao dos servicos terceirizados de
pesquisas, assessoria de imprensa, publicidade e propaganda da
Administragao Municipal;

IV — coordenar as atividades de comunicagao social dos
orgaos e entidades publicas da Prefeitura Municipal, centralizando a
orientagado das assessorias de imprensa dos érgaos e entidades publicas
da Administracao Municipal;

V — promover a divulgacao de atos e atividades do Governo

Municipal;

VI - promover, através de orgaos publicos, associacoes,
imprensa, agéncias e outros meios, a divulgagao de projetos de interesse
do Municipio;

VIl — coordenar e facilitar o relacionamento da imprensa com
o Prefeito e demais autoridades da Administragao do Municipio;

Vil — coordenar, juntamente com os demais o6rgaos do
Municipio, as informagoées e dados, cuja divulgagao seja do interesse da
Administragao Municipal;

IX - coordenar a divulgacdo de noticias sobre a
Administragdo Municipal na internet, através do portal oficial da Prefeitura
Municipal;

X — coordenar a uniformizacao dos conceitos e padroes
visuais com a aplicacao dos simbolos municipais da Prefeitura Municipal;

Xl - exercer outras atividades correlatas.

Secao lll
Junta do Servigo Militar

Art. 19. Compete a Junta de Servigo Militar:

| - cooperar no preparo e execugao da mobilizagao de
pessoal, de acordo com as normas baixadas pela Circunscricdo do
Servigo Militar;

Il - receber, dos cartérios existentes na jurisdicao de sua
area, as relagoes de obito dos cidadaos falecidos na faixa etaria de 18 a
45 anos, de acordo com as normas em vigor;
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lll - efetuar o alistamento dos brasileiros residentes no
Municipio e, excepcionalmente, em outros, procedendo de acordo com as
normas e instrugoes existentes;

IV - alertar ao alistado que, no caso de mudanca de
residéncia, devera comunicar o novo endere¢o a Junta de destino, logo
apos a sua chegada;

V - organizar e manter em dia o fichario dos alistados;

VI - organizar fichario separado dos cidadaos que se
tornarem reservistas;

VIl - comunicar a Delegacia do Servigo Militar, pelo meio mais
rapido, toda transferéncia de residéncia de convocado, quer ja tenha sido
ou nao submetido a selegao e o resultado da mesma quando for o caso;

VIl - entregar Certificados de Alistamento Militar, Certificados
de Dispensa de Incorporacao e Certificados de Isen¢ao, mediante recibo
passado nos respectivos livros ou relagées de fornecimento;

IX - organizar os processos de arrimo, de adiamento de
incorporacao, de solicitagdo de Certificado de Dispensa de Incorporagao
e Certificado de Isengao, de retificagdo de dados, de reabilitagao e dos
que pretendam eximir-se do Servico Militar e do Servigo Alternativo,
encaminhando-os a Circunscricao do Servigco Militar, através da Delegacia
do Servico Militar;

X - revalidar os Certificados de Alistamento Militar, de acordo
com as normas e instrugoes existentes;

Xl - efetuar, no Certificado de Alistamento Militar, as
anotacoes referentes a situagao militar do alistado;

Xll - determinar o pagamento da taxa militar e de multas,
quando for o caso;

Xl - informar ao publico, utilizando os meios de
comunicagao do Municipio e a colaboragcao que possa ser prestada pelos
lideres da comunidade, a respeito da necessidade de alistamento dentro
do prazo previsto; da época e local da selegcao; das situagoes de
insubmisso e de refratario e das penalidades a serem aplicadas; da
situagcdao de arrimo; da obtencao do adiamento de incorporacao; e da
necessidade da apresentagdo dos reservistas e dos dispensados do
Servigo Militar Inicial classificados em "Situacao Especial”, nos
exercicios de apresentagao da reserva;

XIV - participar a Circunscrigao do Servigo Militar, através da
Delegacia do Servigo Militar, as infragées a Lei do Servigo Militar e a seu
Regulamento;

XV - organizar e realizar ceriménias relativas a entrega do
Certificado de Dispensa de Incorporagao para juramento a bandeira;

XVI - alertar aos cidadaos que tenham recebido o Certificado
de Dispensa de Incorporagcao sobre a possibilidade de haver a chamada
complementar;

XVII - organizar e executar os trabalhos de relagdes publicas
e publicidade do Servigo Militar no territério de seu Municipio;

XVIII - cooperar na fiscalizagao da Lei do Servigo Militar;

XIX - verificar a situagao militar dos cidadaos que desejarem
obter passaporte e, caso estejam em dia com suas obrigagcoées militares,
se estao de posse do documento militar original e da respectiva
fotocépia;
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XX - manter relacionamento com o6rgaos das Forgas

Armadas;

XXI - exercer outras fungoes que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Paragrafo unico. Compete ao titular da fungdao de confianca
de Secretario da Junta do Servigo Militar as seguintes atribuigoes:

| - cooperar no preparo e execucao da mobilizacao de
pessoal, de acordo com as normas baixadas pela Regiao Militar;

Il - efetuar o alistamento militar dos brasileiros, procedendo
de acordo com as normas vigentes;

lll - informar ao cidadao alistado sobre as providéncias a
serem tomadas quando de sua mudanga de domicilio;

IV - solicitar a cépia da ficha de Alistamento Militar do
alistado que tenha transferido residéncia para o municipio e providenciar
a atualizagao dos dados cadastrais;

V - orientar os brasileiros que nao possuam registro civil a
comparecerem a um cartério de registro civil, a fim de possibilitar o seu
alistamento;

VI - remeter a Delegacia de Servigo Militar a 22 via das Fichas
de Alistamento Militar, caso a JSM nao seja informatizada;

VIl - realizar o carregamento dos arquivos de alistamento no
Portal na internet, caso de JSM informatizada;

VIl - manter atualizado um livro registro contendo as datas e
numeros dos arquivos de alistamento carregados no Portal na internet;

VIl - realizar as consultas de cidadao no Portal, sempre que
julgar necessario;

IX - providenciar a retificagao dos dados cadastrais do
cidadao no Portal;

X - validar os dados cadastrais dos cidadaos que realizarem o
pré-alistamento pela internet, conferindo-os com a documentagao
apresentada;

Xl - organizar e manter em dia o fichario dos alistados pela
JSM, com as 1? via, caso a JSM nao seja informatizada;

Xll - restituir aos interessados os documentos apresentados
para fins de alistamento militar, depois de extraidos os dados
necessarios;

Xlll - providenciar a averbagao dos dados dos Exercicios de
Apresentacao da Reserva no Portal;

XIV - fornecer cépias dos documentos militares requeridos,
apo6s o pagamento da(s) multa(s) ou da comprovacao de isencao da(s)
mesmag(s);

XV - fazer a entrega dos certificados militares mediante
recibo passado nos respectivos livros;

XVl - organizar os processos de “arrimo de familia”,
“notoriamente incapaz”, “adiamento de incorporag¢ao”, “preferéncia de
Forca Armada”, “transferéncia de For¢ca Armada”, “reabilitagcao”, “2? via
de Certificado de Reservista”, “Servigo Alternativo”, “recusa a prestagao
do Servigco Militar”, “anulagao de eximig¢ao” e “reciprocidade do Servigo
Militar”, encaminhando-os a Delegacia de Servigo Militar;

XVII - revalidar o Certificado de Alistamento Militar;
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XVIII - averbar as anotagoes referentes a situagcao militar do
alistado, no que lhe couber;
XIX - determinar o pagamento de taxa e multas militares,
quando for o caso;
XX- informar ao cidadao, por ocasiao do alistamento, os seus
direitos e deveres com relagao ao Servigo Militar;
XXl - organizar e realizar as cerimbnias para entrega de
Certificado e executar os trabalhos de relagées publicas e publicidade do
Servigo Militar no Municipio;
XXIl - verificar a situacao militar do brasileiro que deseje
obter passaporte, fornecendo o respectivo documento militar a que o
referido cidadao fizer jus;
XXIIl - recolher a Delegacia de Servigco Militar certificados
militares inutilizados.
XXIV — exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO V
DEPARTAMENTO JURIDICO DO MUNICIPIO

Secao |
Disposi¢oes Gerais

Art. 20. O Departamento Juridico do Municipio é essencial a
Administragdo Publica Municipal, a quem compete a defesa judicial e
extrajudicial do Municipio.

Paragrafo unico. Ao Departamento Juridico do Municipio
compete, ainda, o assessoramento juridico ao Poder Executivo, nos
termos definidos nesta Lei.

Art. 21. O Departamento Juridico do Municipio é diretamente
subordinado ao Prefeito Municipal.

Art. 22. Sao fungoes institucionais do Departamento Juridico
do Municipio:

| — patrocinar os interesses judiciais e extrajudiciais da
Administragao Publica Municipal;

Il — exercer as atividades de assessoramento juridico aos
orgaos da Administragdo Publica Municipal, bem como o controle da
legalidade e da moralidade dos atos administrativos;

lll — promover com exclusividade a cobranga judicial da
divida ativa municipal regularmente inscrita;

IV - representar a Fazenda Publica Municipal junto ao
Tribunal de Contas;

V - representar o Prefeito Municipal nas agoes diretas de
inconstitucionalidade de competéncia do Tribunal de Justica do Estado;

VI - ajuizar qualquer medida judicial visando a proteg¢ao do
meio ambiente e do patriménio histérico, artistico-cultural, turistico e
paisagistico do Municipio;

VIl — assessorar as comissoes de inquérito administrativo
nomeadas pelo Prefeito Municipal;
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VIll — opinar sobre matérias que lhe forem submetidas pelo
Prefeito Municipal, Diretores de Departamento e outros dirigentes de
orgaos e entidades da Administragao Municipal;
IX — opinar, previamente, sobre:
a) a forma de cumprimento de decisdes e precatorios

judiciais;

b) a legalidade e a forma dos editais e outros atos
convocatorios de licitagbes, bem como dos contratos, consércios e
convénios;

c) os processos de dispensa e inexigibilidade de licitagao.

X — representar e assessorar o Prefeito nas providéncias de
ordem juridica reclamadas pelo interesse publico e coletivo e pela boa
aplicacao das leis;

Xl — opinar previamente nos processos que tratem de
direitos, deveres, disciplina, vantagens e prerrogativas dos servidores
publicos municipais;

XIl - exercer outras fungoes que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Art. 23 - Os honorarios advocaticios, provenientes da
sucumbéncia nos feitos da Fazenda Municipal, inclusive da cobranca
amigavel da divida ativa, serao destinados ao Departamento Juridico do
Municipio, para distribuicdo aos integrantes da carreira de Advogado do
Municipio em atividade, Diretor Juridico e Assessor Juridico, pelo sistema
de rateio em partes iguais.

Paragrafo primeiro. Para atendimento do disposto no caput, o
Departamento Financeiro colocara a disposicao do Departamento
Juridico do Municipio a importancia a esse titulo arrecadada, se de outra
forma nao for disposto em lei.

Paragrafo sequndo. Aos que vierem a integrar a carreira de
Advogado do Municipio participarao do rateio na mesma proporg¢ao dos
demais.

Paragrafo terceiro. No caso de afastamento, salvo em razao
de férias regulamentadas, o Advogado do Municipio nao fara jus a verba
honoraria mensal.

Art. 24. O Advogado do Municipio nao pode transigir,
confessar, desistir ou acordar em juizo, ou fora dele, salvo quando
expressamente autorizado pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo uUnico. Nos casos em que entender incabiveis
recursos ou medidas judiciais, o Advogado do Municipio, logo no inicio
do prazo para tal fim, devera justifica-lo por escrito ao Diretor Juridico do
Municipio que emitira parecer quanto a procedéncia ou nao da alegagao.

Art. 25. E vedado ao Advogado do Municipio advogar, assistir
ou intervir, ainda que informalmente, nos processos judiciais ou
administrativos que versem sobre matérias contrarias ou conflitantes
com os interesses do Municipio.
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Secao Il
Do Diretor Juridico do Municipio

Art. 26. A representacgao judicial e extrajudicial do Municipio é
exercida pelo Diretor Juridico do Municipio, cargo de livre nomeagao
dentre os cidadaos de saber juridico, reputagao ilibada e regularmente
inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, mediante outorga de
procuracgao, pelo Prefeito, para pratica de atos especificos.

Art. 27. O Diretor Juridico do Municipio dirige e representa o
Departamento Juridico do Municipio, incumbindo-lhe as seguintes
atribuigoes:

I — dirigir, orientar e supervisionar as atividades do
Departamento;

Il — receber, pessoalmente, as citagoes, notificagoes e
intimagoes referentes a quaisquer agdées ou procedimentos judiciais
contra o Municipio ou naqueles em que este seja parte interessada;

Il — desistir, transacionar, firmar acordo e termo de
compromisso nos processos judiciais de interesse da Fazenda Municipal,
quando autorizado pelo Prefeito;

IV — assistir ao Prefeito no controle interno da legalidade dos
atos da Administracao;

V - exarar despacho conclusivo sobre os pareceres e
informagoes elaborados pelo Advogado e Assessor Juridico do Municipio
nos processos que tramitem pelo Departamento Juridico do Municipio;

VI - propor ao Prefeito a declaracdao de nulidade ou a
revogacao de atos administrativos ou, ainda, a propositura de
procedimentos judiciais que visem a declaragcao judicial de
inconstitucionalidade de leis e atos normativos;

VIl - requisitar processos, documentos, informagdes e
esclarecimentos aos Diretores de Departamentos ou a quaisquer
autoridades da Administragao Municipal;

VIll - instaurar sindicancias contra Advogado e Assessor
Juridico do Municipio, bem como contra os servidores do Departamento
Juridico;

IX - despachar diretamente com o Prefeito;

X - exercer outras fungoes que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Art. 28. O Diretor Juridico do Municipio nao detém poder de
decisao relevante sobre interesses de terceiro e esta impedido de exercer
a advocacia contra o Municipio de Dourado e nao esta obrigado a
dedicacao exclusiva.

Secgao lll
Da Divisao de Contencioso Judicial

Art. 29. A Divisdao de Contencioso Judicial, diretamente

subordinada ao Diretor Juridico do Municipio, tem a finalidade de
defender judicialmente o Municipio, em todo e qualquer procedimento,
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desde que autorizado pelo Prefeito Municipal, competindo ao Advogado
do Municipio:

| — promover as agoes e medidas judiciais necessarias a
defesa do Municipio nos feitos aforados na justica comum e
especializada;

Il — minutar as informagdées nos mandados de seguranga e
promover a defesa do Municipio nos respectivos processos;

. — intervir nas agdes populares, como assistente
litisconsorcial, na posi¢cao processual em que couber, quando o justificar
o interesse do Municipio;

IV — atuar nos dissidios coletivos do trabalho;

V — propor agoes regressivas contra funcionarios de qualquer
categoria declarados culpados por haverem causado danos a terceiros e
que a Fazenda Publica Municipal seja condenada a reparar;

VI — promover agoes para ressarcimento de danos causados
ao erario municipal contra ordenadores de despesas que tiverem suas
contas reprovadas pelo Tribunal de Contas;

VIl — promover as agoes necessarias a defesa e preservagao
do meio ambiente e do patriménio publico;

VIIl - promover a cobranga judicial da divida ativa municipal
regularmente inscrita;

IX — executar, amigavel ou judicialmente, a desapropriagao
decretada pelo Prefeito e defendé-la na retrocessao, assim como na
indenizagdo ou noutra qualquer forma relacionada com bens
desapropriados direta ou indiretamente;

X — praticar os procedimentos judiciais ou extrajudiciais
indispensaveis a defesa dos interesses do Municipio.

Xl - exercer outras fungées que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Segao IV
Da Divisdao de Contencioso Administrativo

Art. 30. A Divisao de Contencioso Administrativo, diretamente
subordinada ao Diretor Juridico do Municipio, tem a finalidade de exercer
o assessoramento juridico aos o6rgaos da Administracao Publica
Municipal, competindo ao Assessor Juridico do Municipio:

I — prestar assessoramento juridico aos 6rgaos da
Administragao;

Il — emitir parecer nos processos administrativos sobre
servidores publicos que contenham indagacao juridica;

llll — sugerir alteragdes na legislagdo pertinente aos
servidores publicos municipais, de modo a ajusta-la ao interesse publico
do Municipio;

IV - apoiar os trabalhos a cargo do Diretor Juridico e
Gabinete, assessorando e acompanhando o desenvolvimento das
atividades, bem como executando as tarefas por ele delegadas;

V - assessorar o Prefeito Municipal na elaboracao de projetos
de Leis, emendas a Lei Organica do Municipio, Decretos e demais atos
pertinentes ao Processo Legislativo;

VI - assessorar o Prefeito Municipal na elaboracido de
pareceres quanto a projetos de Leis de iniciativa do Legislativo Municipal;
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VIl — assessorar o Prefeito Municipal na analise, sangao e
veto de projetos de Leis;

VIll — assessorar o Prefeito Municipal no controle de prazo,
redacdo e encaminhamento de respostas a requerimentos de
informagoes, mogodes, indicagoes e outros expedientes originarios do
Legislativo Municipal;

IX - assessorar o Prefeito Municipal na realizagdo de
audiéncias publicas;

X - exercer outras fungoes que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

CAPITULO VI
DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Secao |
Disposi¢oes Gerais

Art. 31. Ouvidoria Geral do Municipio é o o6rgao de
assessoramento ao Prefeito, que tem por objetivo apurar as reclamagoes
relativas a prestagcdao dos servigos publicos da Administracao Publica
Municipal, bem como das entidades privadas de qualquer natureza que
operem com recursos publicos, na prestacao de servigos a populacao,
cabendo-lhe especialmente:

| - receber e apurar denuncias, reclamagoes e representagoes
sobre atos considerados ilegais, arbitrarios, desonestos ou que
contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos ou
empregados publicos municipais, agentes publicos, ou por pessoas
fisicas ou juridicas, que exercam fungdes paraestatais, mantidas com
recursos publicos;

ll- realizar as investigacoes de todo e qualquer ato lesivo ao
patriménio publico, mantendo atualizado arquivo de documentacao
relativa as reclamagoes, denuncias e representagoes recebidas;

lll - solicitar ao Departamento Juridico do Municipio
orientagdo para abertura de sindicancias, procedimentos disciplinares,
inquéritos e outras medidas destinadas a apuragiao das
responsabilidades administrativas, civis e criminais;”

IV - realizar diligéncias nas unidades da Administragao,
sempre que necessario, para o desenvolvimento de seus trabalhos;

V - requisitar, diretamente, de qualquer 6rgao municipal,
informagoes, certidoes, coépias de documentos ou processos
relacionados com as investigagdes em curso;

VI - proceder correicoes preliminares nos 6rgaos da
Administragdo, mediante determinagao do Chefe do Executivo;

VIl - manter sigilo sobre denuncias e reclamagoées, bem como
sobre sua fonte;

VI - receber denuncias, reclamagdoes e sugestoes,
pessoalmente ou através de servigo telefonico;

IX - informar ao denunciante ou reclamante as providéncias
adotadas;

X - sugerir a adog¢ao de providéncias que entender
pertinentes necessarias ao aperfeicoamento dos servigos prestados a
populacao pela Administragao Publica do Municipio de Dourado;
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Xl - promover estudos, propostas e gestdes, em colaboragao
com os demais o6rgaos da Administracao Municipal, objetivando
minimizar a burocracia prejudicial ao bom andamento da maquina
administrativa;

Xll- elaborar relatério de suas atividades apresentando-o
semestralmente ao Chefe do Executivo;

Xl - realizar, juntamente com as demais Diretorias,
seminarios, pesquisas e cursos versando sobre assuntos do interesse da
Administragdao Municipal, no que tange ao controle da coisa publica;

XIV- expedir relatério circunstanciado e objetivo do fato
irregular, atendo-se somente aos fatos e registrando fielmente a versao
do municipe ou do queixante, onde em hipétese alguma devera exprimir
opiniao pessoal sobre o ocorrido, encaminhado-o para averiguagao;

XV- requisitar, mediante prévia autorizacdo do Chefe do
Executivo, equipamentos e pessoal necessario ao desenvolvimento dos
servicos afetos a Ouvidoria Geral;

XVI - exercer outras fungoées que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Paragrafo unico. As atribuigoes elencadas neste artigo, nao
exclui o controle permanente dos demais o6rgaos técnicos e
administrativos, em matéria de sua competéncia especifica.

Secao Il
Do Ouvidor Geral do Municipio

Art. 32. A Ouvidoria Geral do Municipio sera dirigida pelo
Ouvidor Geral do Municipio, de livre nomeacgao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O Ouvidor Geral do Municipio, para todos os
efeitos, inclusive de remuneragao, tem as mesmas prerrogativas, direitos
e vantagens de Diretor de Departamento.

Secgao lll
Assessoria Técnica

Art. 33. A Assessoria Técnica compete prover
aconselhamento especializado ao Ouvidor Geral, cumprindo-lhe praticar
os atos pertinentes as atribuicoes que forem delegadas pelo Ouvidor
Geral.

CAPiTULO VII
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Secao |
Disposi¢oes Gerais

Art. 34. A Controladoria Geral do Municipio é o 6rgao de
assessoramento ao Prefeito, responsavel pelo controle interno da
Administragao, competindo-lhe especialmente:

| - fiscalizar os atos contabil, financeiro, orcamentario e
patrimonial do Municipio;
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Il - responsabilizar-se pelo controle interno da Administracao;
lll - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual quanto a eficiéncia da gestao financeira, orcamentaria e
patrimonial dos érgaos e entidades municipais;

IV - subsidiar os responsaveis pela elaboragiao de planos,
or¢camentos e programas financeiros, com informagoes e avaliagoes;

V - examinar as prestacoes de contas e orientar, quanto a
legalidade, os agentes da Administragao;

VI - verificar a legalidade de contatos, convénios, acordos ou
ajustes de qualquer natureza e acompanhar seu cumprimento;

VIl - submeter a apreciacao do Prefeito Municipal estudos e
propostas de diretrizes, programas e agdes que visem a racionalizagao da
execucao da despesa, ao aperfeicoamento das gestées orgcamentaria,
financeira e patrimonial dos érgaos da Administragdo Municipio e a
melhoria da arrecadagao das receitas orgadas;

VIl - acompanhar todo procedimento licitatério realizado pela
Administragao Municipal;

IX - acompanhar a execugao fisica e financeira dos projetos e
atividades, bem como a aplicagao, sob qualquer forma, de recursos
publicos;

X - criar condi¢6es indispensaveis para assegurar a eficacia
ao controle externo e regularidade da realizagao da receita e da despesa;

Xl - apurar as irregularidades e reclamagbées contra a
Administragdo apontadas pela comunidade.

Xl - exercer outras fungoes que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Secao Il
Do Controlador Geral do Municipio

Art. 35. A Controladoria Geral do Municipio sera dirigida pelo
Controlador Geral do Municipio.

Paragrafo unico. Ao ocupante do cargo de Controlador Geral
compete:

| - garantir o controle municipal através das informacdes e
atividades exercidas pelas Unidades de Contabilidade-Geral, de Auditoria-
Geral, de Informagoes Legais e Gerenciais, de Normas Técnicas e
Orientacao, de Gestao Financeira e de Despesa Publica;

Il - assinar instrugdes normativas, de observancia obrigatéria
no Municipio, com a finalidade de orientar e estabelecer a padronizagao
sobre a forma de controle interno;

lll - estabelecer agcées conjuntas com os demais 6rgaos da
Administragao Municipal;

IV - receber, distribuir, responder e prestar informagoes
relativas ao Controle Interno do Municipio;

V - prestar informagdes sobre matéria pertinente ao controle
interno;

VI - apoiar o Diretor nas decisdes relativas a gestao das
reservas orgcamentarias;
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VIl - receber e atender as solicitagées de auditorias internas e
as efetuadas pelo Ministério Publico, Poder Judiciario, Tribunal de Contas
e demais o6rgaos fiscalizadores;

VIl - assinar a Manifestagao Conclusiva do Controle Interno,
exigido pelo Tribunal de Contas do Estado;

IX - assinar os pareceres e relatorios exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal e pelo Tribunal de Contas, na condicao de
responsavel pelo controle interno;

X - indicar representantes em Conselhos, Comissdes e
Delegacdes de Controle, quando solicitado pelo Diretor;

Xl - apresentar relatérios de resultado contendo indicadores
de desempenho;

XIl - exercer outras competéncias inerentes a sua area de

atuacao.

Secgao lll
Assessoria de Controle Interno

Art. 36. A Assessoria de Controle Interno é o 6rgao que
exerce permanente vigilancia e acdes de controle sobre todas as
unidades e areas de Administragdo Direta de Estrutura Administrativa,
para efeito preventivo de despesas excessivas, desperdicios, ou agoes
administrativas ineficientes.

CAPITULO VIl )
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

Secao |
Disposi¢oes Gerais

Art. 37. O Departamento de Administracido é o 6rgao de
administragdo e assessoramento ao Prefeito nos assuntos relacionados
com pessoal, material, patrimoénio e servicos de apoio da Prefeitura,
dirigido pelo Diretor de Administragao, competindo-lhe:

| - elaborar e propor, em articulagao com os Departamentos
de Planejamento, Gestdao e Politicas Publicas e o Departamento de
Finangas e Orgamento, bem como executar a politica de administragao de
pessoal da Prefeitura, dirigir e supervisionar as atividades relativas a:

a) elaboracgao e alteragao no plano de cargos e salarios;

b) recrutamento, concurso, sele¢gdo e admissao de servidor;

c) anotacao, registro e controle funcionais;

d) desenvolvimento de recursos humanos;

e) avaliagao de desempenho;

f) promocgao, progressao ou alteragao funcional;

g) preparagado do pagamento do pessoal e das contribuigoes
previdéncias e trabalhistas;

h) apuracao de infragao disciplinar;

Il - elaborar e propor, em articulagdo com os Departamentos
de Planejamento e Orgcamento, e dirigir a execugdao das politicas de
material e patriménio, incluindo a aquisi¢cao, recebimento, registro,
armazenagem, manutencao, distribuicao e alienagao;
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lll - dirigir a execugao dos servigcos administrativos de apoio,
compreendendo arquivo, copa, informagoes, limpezas, portaria, recepgao,
protocolo, reprografia, vigilancia e zeladoria;
IV - promover licitagbes para compras, obras servigos e
alienagoes e concessoes;
V - propor a aplicagdao de sang¢ao pelo descumprimento de
obrigacao legal ou clausula contratual;
VI - dirigir, executar e coordenar as atividades de
modernizagdo administrativa junto a 6rgaos e entidades do Municipio;
VIl - dirigir as atividades de processamento eletronico de

dados;

VIl - redigir Decretos;

IX — fazer publicar as Leis Municipais;

X - exercer outras fungoes que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Secgao ll
Divisdao de Material e Patrimonio

Art. 38. Compete a Divisao de Material e Patriménio:

| - promover e supervisionar a realizagao de licitagao;

Il - organizar e manter a atualizado o cadastro de
fornecedores e o catalogo de materiais;

lll - fazer inspecao periédica no almoxarifado, verificando a
exatidao dos controles de estoque;

IV - orientar os 6rgaos e servidores quanto a requisi¢gao, uso
e manutencao de material e equipamento;

V - organizar e propor a programagao de compras;

VI - manter atualizado o registro e controle dos bens
patrimoniais da Prefeitura;

VIl - promover o inventario anual dos bens patrimoniais;

VIll - manter atualizados o registro e o controle dos bens
mobiliarios da Prefeitura;

IX - sugerir a alienagao de bens patrimoniais;

X - promover, com autorizagao do Diretor, a baixa dos bens
alienados ou considerados obsoletos, imprestaveis, perdidos e
destruidos;

Xl - promover a apuracgao de eventual desvio de material;

XIl - exercer outras fungoes que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Subsecao |
Da Secao de Compras e Licitagoes

Art. 39. Compete a Se¢ao de Compras e Licitagoes:

| - organizar o calendario de compras

Il - manter atualizado o cadastro de fornecedores e o catalogo
de materiais;

lll - realizar, em articulagao com o 6rgao solicitante, licitagao
para obra, para compra de bens e servigos e para alienagao de bens;

IV - solicitar o pronunciamento de érgaos técnicos, no caso
de aquisi¢cao de materiais e equipamentos especiais;
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V - adquirir o material;
VI - controlar o prazo de entrega de material adquirido;
VIl - promover os atos iniciais visando a imposi¢cao de multa e
a declaragcao de idoneidade de fornecedor, prestador de servico ou
executante de obra;
Vil emitir contratos para empresas publicas e privadas,
profissionais liberais autbnomos e locadores;
IX - exercer outras fungdes que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Subsecao Il
Da Sec¢ao de Patrimoénio

Art. 40. Compete a Secao de Patriménio:

| — receber, conferir, guardar e distribuir o material;

Il - cadastrar ou tombar, classificar, numerar, controlar e
manter sob registro os bens mobiliarios e imobiliarios;

lll - conferir a carga de material permanente dos érgdos da
Prefeitura, cada vez que houver mudancga de chefia;

IV - dar carga aos demais 6rgaos dos bens que lhe forem
distribuidos;

V - dar baixa de bens alienados ou considerados obsoletos,
imprestaveis, perdidos ou destruidos, com autorizagao superior;

VI — manter o controle de estoque, por grupo, subgrupo,
unidade e espécie, para o efeito de inventario e balancete mensal;

VIl — fazer a previsdao de estoque através do controle do
consumo do material por espécie e por 6rgao;

VIl - elaborar, organizar e atualizar os ficharios de registros
de bens moveis;

IX - fazer o inventario anual dos bens patrimoniais;

X - promover o arquivamento de traslados de escrituras
publicas, contratos, plantas e documentos relativos ao patriménio
municipal;

Xl - solicitar providencias para apuragao de desvio, falta ou
destruicao de material;

Xll - providenciar junto aos o6rgaos competentes o
levantamento topografico e a demarcagao dos imoéveis da Prefeitura;

XIlll - participar do processo de leildao de bens;

XIV - exercer outras fungées que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Secgao lll
Divisao de Modernizagao Administrativa e Informatica

Art. 41. Compete a Divisao de Modernizagao Administrativa e
Informatica:

| - executar ou promover a execug¢ao do processo de
modernizagao administrativa junto aos 6rgaos de Prefeitura;

Il - elaborar a acompanhar a implantagdao de manuais de
servico, normas de procedimento, rotinas e formularios e examinar
propostas para sua alteragao;
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lll - auxiliar os demais 6rgaos da Prefeitura na solugao de
problemas relativos a organizacao, método de trabalho e relacionamento
intersetorial;
IV - estudar e propor diretrizes para o melhor aproveitamento
dos recursos humanos e administrativos existentes;
V - formular, propor e implantar os sistemas de apropriagao
de custos, avaliagao de eficacia e informagodes gerenciais;
VI - elaborar e propor ao Prefeito, o plano diretor de
informatica da Prefeitura;

VIl - dirigir, supervisionar e orientar as atividades de
processamento de dados da Prefeitura;
VIIl - planejar, orientar e coordenar todas as atividades

relativas a modernizagao administrativa e informatica;
IX - exercer outras fungdes que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Segao IV
Divisdao de Recursos Humanos

Art. 42. Compete a Divisao de Recursos Humanos:

| - aplicar a legislagao de pessoal e do plano de cargos e
salarios, orientar a sua aplicagao e propor seu aprimoramento;

Il - promover e supervisionar programas de treinamento de
pessoal;

lll - dar posse e exercicio a servidores nos casos previstos
em lei;

IV - encaminhar aos 6rgaos competentes as comunicagoes
referentes a pessoal;

V - elaborar e aprovar escalas de férias em coordenagao com
os Chefes dos demais 6rgao da Prefeitura e promover o seu
cumprimento;

VI - praticar os atos necessarios a admissao dispensa
exoneracgao e demissao de servidores;

VIl - promover a realizagdao periddica de avaliagao de
desempenho;

VIl - providenciar junto a instituicoes de Previdéncia Social
ou hospitais, conveniados a inscrigao de servidores e seus dependentes,
e fiscalizar a execugao de convénios;

IX - promover e orientar a seguranga no trabalho e manter
atualizado o respectivo controle estatistico;

X - propor e controlar a lotagdo nominal e numérica dos
servidores nos o6rgaos da Prefeitura, ouvidas as respectivas chefias;

Xl - supervisionar a lavratura de atos administrativos
referentes ao pessoal;

Xl - exercer outras fungoes que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Subsecao |
Da Secao de Assisténcia e Medicina do Trabalho

Art. 43. Compete a Secao de Assisténcia e Medicina do
Trabalho:
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| - promover programas de prevencao de acidentes e de
melhoria das condigbes ambientais;

Il - promover pericias avaliatérias de insalubridade e

periculosidade e encaminhar os laudos para a Se¢ao de Controle e
Registros;

lll - emitir relatérios mensais relativos a ocorréncia de
acidentes e causas médicas de absenteismo;

IV - elaborar normas e regulamentos internos relativos a
segurancga e saude no trabalho;

V - prestar ou promover assisténcia médica e social aos
servidores da Prefeitura;

VI - controlar e fiscalizar a prestacao de servicos médicos aos
servidores;

VII - exercer outras fungdes que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Subsecao Il
Da Secédo de Controle e Registros

Art. 44. Compete a Secao de Controle e Registros:

| - preparar admissao do servidor, sua exoneragao, demissao
ou dispensa e demais atos relativos a pessoal;

Il - fazer a identificagao dos servidores e expedir carteiras
funcionais;

lll - inscrever o servidor no PIS / PASEP e manter atualizados
os dados para preenchimento da RAIS;

IV - manter regularizados os contratos de trabalho e de
prestacao de servigo de pessoal;

V - manter os registros funcionais e financeiros atualizados;

VI - providenciar o recebimento e o registro da declaragao de
bens dos servidores a ela sujeitos;

VIl - controlar a assiduidade e a pontualidade do pessoal;

VI - elaborar a escala de férias e promover seu
cumprimento;

IX - elaborar as folhas de pagamento de pessoal e controlar
as respectivas dotagoes orgamentarias;

X - preencher as guias para recolhimento das contribui¢cées
sociais;

Xl - providenciar os descontos legais e contratuais no
pagamento;

Xll - providenciar declaragoes de acumulagao de cargos,
conforme dispositivos legais.

XIll - exercer outras fungoes que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Subsecao lll
Da Secao de Seleg¢ao e Desenvolvimento

Art. 45. Compete a Secao de Selegcao e Desenvolvimento:

| - realizar concurso e sele¢ao para admissao de pessoal,
incluindo a elaboragcdao e publicagcdao de editais e a fiscalizagao do
processo, ainda que realizado por empresa contratada;
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Il - manter registro dos candidatos aprovados, para seu
aproveitamento, no caso de vaga, durante o tempo de validade do
concurso;

lll - promover a avaliagdo de desempenho dos servidores da
Prefeitura;

IV - propor e executar medidas relacionadas com o
desenvolvimento de recursos humanos;

V - promover, controlar e avaliar programas de treinamento;

VI - desenvolver programas e agdes que favorega o
relacionamento interpessoal e a cooperagao no trabalho.

VIl - exercer outras funcoes que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Secao V
Divisao de Servigos Gerais

Art. 46. Compete a Divisao de Servigos Gerais:

I - promover a execucao dos servigcos de protocolo,
correspondéncia, informagoes e comunicagoes;

Il - organizar, supervisionar, orientar e promover a execugao
dos servigos de arquivo da Prefeitura;

lll - promover e fiscalizar a execugao dos servigos de copa,
limpeza, portaria, vigilancia interna, zeladoria e atividade correlatas;

IV - organizar e fiscalizar a execugdao dos servigos de
reprografia;

V - estudar e propor diretrizes para formulagao da politica de
utilizacao dos veiculos da Prefeitura;

VI - exercer outras fungées que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Subsecao |
Da Sec¢ao de Arquivo

Art. 47. Compete a Secao de Arquivo:

| - manter o arquivo geral da Prefeitura;

Il - providenciar a busca, e desentranhamento ou juntada de
documentos e papéis em processo arquivado;

lll - providenciar coépias de documentos e processos
solicitados pelos demais 6rgaos e cidadaos;

IV - propor a incineragao de papel inutil;

V - executar os servigos de microfilmagem.

VI - exercer outras fungées que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Subsecao Il
Da Secéao de Protocolo

Art. 48. Compete a Secao de Protocolo:

| - receber, registrar, distribuir e expedir a correspondéncia;

Il - receber, registrar, autuar, encaminhar e controlar o
andamento de peti¢cao, processo e documentos;

lll - providenciar a expedicao de certidao.
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IV - exercer outras fungoées que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Subsecao lll
Da Secao de Servigos Auxiliares

Art. 49. Compete a Sec¢ao de Servigos Auxiliares:

| - executar os servigos de copa, limpeza, portaria, recepgao,
telefonia, vigilancia e zeladoria de Prefeitura;

Il - elaborar a escala de horario de vigilantes, porteiros,
telefonistas, faxineiros e copeiros;

lll - fazer observar os horarios de abertura e fechamento das
reparticoes municipais;

IV - inspecionar, periodicamente, as instalagoes elétricas e
hidraulicas, bem como os equipamentos de defesa contra incéndio e
providenciar os reparos necessarios;

V - fazer a previsdao mensal, requisitar e controlar o material
de copa e limpeza; e coordenar e fiscalizar os servigos de reprografia;

VI - fazer hastear e arrear os pavilhdoes nacional, estadual e
municipal no prédio-base da Prefeitura, nos dias previstos em lei.

VIl - exercer outras fungcoes que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

CAPITULO IX
DEPARTAMENTO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Secgao |
Disposi¢oes Gerais

Art. 50. O Departamento de Finangas e Orgamento é o 6rgao
de assessoramento ao Prefeito e de execuc¢ao das atividades financeiras
e contabeis do Municipio, competindo-lhe especialmente:

| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos
orgaos de seu Departamento;

Il - formular e propor ao Prefeito, em articulagio com
Departamento de Planejamento e Gestao Orgamento, as politicas fiscal e
financeira do Municipio;

lll - exercer a administragao financeira e tributaria do
Municipio;

IV - acompanhar e fiscalizar a arrecadagao das transferéncias
intergovernamentais no ambito do Municipio;

V - elaborar, acompanhar e rever a programacgao financeira;

VI - receber, movimentar e guardar valores;

VIl - fiscalizar a regularidade das despesas, preparar ordens
de pagamento e expedi-las, com autorizagao do Prefeito;

VIl - fazer a contabilidade da Administragao Publica
Municipal;

IX - preparar os balangos, balancetes e prestagées de contas
da Administragcao Municipal;

X - fiscalizar o emprego do dinheiro publico e providenciar a
tomada de contas dos agentes responsaveis pela guarda e movimentagao
de dinheiro, de titulos e valores pertencentes ao erario publico municipal;
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Xl - prestar assessorial técnica ao Prefeito em matérias
tributaria, contabil e financeira;
Xl - administrar as dividas publicas;
Xl - manter atualizado o Cadastro de Contribuintes
municipais e repassar todas as informagées de natureza financeira e
contabil ao Departamento de Planejamento, Gestao e Politicas Publicas;
XIV - exercer outras fungoes que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Secao Il
Divisao de Contabilidade

Art. 51. Compete a Divisdao de Contabilidade:

| - elaborar balancetes, balangos e outros documentos
contabeis;

Il - acompanhar a execugao orcamentaria e informar aos
Diretores sobre os saldos e as verbas;

lll - registrar os empenhos de despesas da Prefeitura;

IV - fornecer ao Departamento de Planejamento, Gestao e
Politicas Publicas os demonstrativos financeiros mensais para o
acompanhamento e avaliagcao da execugao orgamentaria;

V — propor ao seu Diretor a emissao de empenhos globais e
por estimativa das dotagbées orgamentarias que comportaram este
regime;

VI — examinar, conferir e instruir os processos de orcamento
e as requisicoes de adiantamento, propondo ao Diretor do seu
Departamento impugnag¢ao- quando nao revestidas das formalidades
legais;

VIl - tomar as contas dos responsaveis por adiantamentos,
comunicar qualquer irregularidade e propor ao Diretor do seu
Departamento a aplicagao de penalidade, sendo o caso;

VIl - informar aos o6rgaos interessados sobre saldos e
insuficiéncias de dotagoées orgamentarias;

IX — fazer a escrituragao sintética a analitica da receita, da
despesa e do patrimonio;

X — fazer o controle contabil das contas bancarias, pelo
menos uma vez por més;

Xl - registrar contabilmente os bens patrimoniais do
Municipio, acompanhado as variagoes havidas;
Xl - opinar quando solicitado pelo Diretor do seu

Departamento sobre a devolugao de fiangas, caugoes e depositos;
XIll — exercer outras fungdes que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Secao lll
Divisao da Receita

Art. 52. Compete a Divisao da Receita:

| - promover o langamento de impostos, taxas e contribuicao
de melhoria de competéncia do Municipio, bem como sua arrecadagao e
cobranga;
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Il - fazer observar a legislagao tributaria e proceder a
autuagao nos casos de infragao;
Il - propor, em articulagio com o Departamento de
Planejamento, Gestao e Politicas Publicas, a revisao do plano de valores;
IV - elaborar o calendario para o recolhimento dos tributos,
submetendo-o a aprovagao do Diretor;
V - supervisionar a expedi¢ao de certidoes;
VI - opinar, conclusivamente, nos processos de restituicao,
isencao e reclamagao contra o langamento de tributos e a imposicao de
penalidade;

VIl - comunicar a Divisao de Contabilidade alteracao em
langcamento de tributo, durante o exercicio;

VIll - apurar fraudes e irregularidades contra a Fazenda
Municipal;

IX - promover a inscricao da divida ativa, sua cobranga
amigavel, controle e atualizagao, remetendo ao Departamento Juridico do
Municipio os processos administrativos para a cobranca judicial;

X - expedir alvara de localizagao e funcionamento de acordo
com parecer dos orgaos interessados, em especial o Departamento de
Planejamento e Gestao;

Xl - emitir certidoes negativas, notas fiscais, carnés de
parcelamento, declaragées, certidoes de baixa e licengas;

XIl - exercer outras fungoes que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Subsecao |
Da Sec¢ao de Controle Tributario

Art. 53. Compete a Segao de Controle Tributario:

I - langar tributo, emitir e distribuir guias de recolhimento a
fazer as respectivas baixas;

Il - fornecer dados para a revisao do plano de valores;

lll - informar sobre a situacao fiscal do contribuinte e expedir
certidoes;

IV entregar ao contribuinte, apés pagamento da taxa
respectiva, alvara de licenga ou autorizagao;

V - executar o cancelamento de débitos legalmente
prescritos;

VI - informar processo de reclamagao contra langamento e
cobrancga de tributo;

VII - preparar boletim diario de arrecadagao;

VIl - inscrever débitos em Divida Ativa e extrair as
respectivas certidoes;

IX - promover a cobranca amigavel do débitos inscritos;

X - corrigir ou atualizar o valor dos débitos;

Xl - providenciar baixas de inscrigao;

Xll - informar ao Chefe da Divisdo os processos para
cobranca judicial;
Xlll - emitir Alvara de licenga para funcionamento,

totalizadores diarios de arrecadacgao, relatérios, guias, certidoes, notas
fiscais avulsas, declaragoes e licengas;
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XIV - exercer outras fungoes que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Subsecao Il
Da Secao de Cadastro Imobiliario

Art. 54. Compete a Se¢ao de Cadastro Imobiliario:

| — manter atualizado o cadastro imobiliario;

Il — coletar dados para a atualizagao do cadastro imobiliario,
mantendo permanente contato com o 6rgao responsavel pelo
licenciamento de obras e com o Cartério de Registro de Iméveis da
Comarca;

lll - promover a entrega do “habite-se”, relativos as novas
edificagées, uma vez autorizado pelo 6rgao competente da Prefeitura,
registrando nessa ocasido, os elementos e dados necessarios ao
cadastro imobiliario;

IV — fazer calculos necessarios a fixagao dos valores venais e
medidas que servirao de base para o langamento dos impostos predial e
territorial urbano;

V — fazer as alteragoes necessarias a atualizagao do cadastro
imobiliario, mediante o registro das transferéncias de propriedade, de
loteamento de reformas e ampliacoes e de modificagbes do domicilio
fiscal do contribuinte;

VI — rever nas épocas proprias, e manter sempre atualizados
os valores venais sobre os quais incidirao os impostos predial e territorial
urbano;

VII - informar processos de reclamagdoes relativas a
langcamentos de impostos predial e territorial urbano;
VIll — fornecer certidoes referentes aos assuntos de sua

competéncia quando solicitados pelos interessados;
IX - exercer outras fungoes que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Subsecao lll
Da Secao de Cadastro Mobiliario

Art.55. Compete a Se¢ao de Cadastro Mobiliario:

| - elaborar e manter atualizados o cadastro mobiliario;

Il - promover, acompanhar e coordenar a sistematizagao dos
conceitos e terminologias adotadas pelas diversas areas envolvidas na
geracao e utilizagao das informagoes cadastrais.

Il - administrar, controlar e coordenar o atendimento aos
contribuintes;

IV - informar sobre a situacao fiscal do contribuinte e expedir
certidoes relativas aos tributos mobiliarios;

V - orientar o contribuinte sobre a tributagao municipal.

VI - exercer outras fungoées que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Subsecao IV
Da Secéao de Fiscalizagao Tributaria

Art. 56. Compete a Secao de Fiscalizagao Tributaria:
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| - fazer cumprir a legislacao tributaria;
Il - orientar o contribuinte sobre a tributagao municipal;
lll - coibir a sonegacgao, a evasao e a fraude no pagamento
dos tributos;

IV - determinar diligéncias de natureza fiscal;

V - exercer a fiscalizar tributaria sobre o comércio eventual
ou ambulante, os estabelecimentos de diversées publicas, prestadores de
servigos, comerciais e industriais;

VI - lavrar autos de infragao e notificagao, e apreender livro e
documentos fiscais, bens e mercadorias;

VIl - realizar auditorias, vistorias, conferéncia de calculos e
fiscalizagao volante;

VIl - exercer outras fungoes que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Subsecao V
Da Secao de Controle de Recursos Transferidos

Art. 57. Compete de Controle de Recursos Transferidos:

| - acompanhar a fiscalizar a definicao de critérios e indices
de participacdao de Municipio em receitas arrecadadas pelos governos
estadual e federal;

Il - colaborar para a realizagao do calculo de indices de
participagdao do Municipio em receitas arrecadadas pelos governos
estadual e federal;

lll - acompanhar e controlar a cronograma de recebimentos
das receitas transferidas;

IV - representar os interesses do Municipio nos processos de
liberagao de recursos transferidos pelos governos estadual e federal;

V - garantir o repasse do valor devido ao municipio em
receitas arrecadadas pelos governos estadual e federal;

VI - exercer outras fungées que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Secgao IV
Divisao de Tesouraria

Art. 58. Compete a Divisao de Tesouraria:

| - receber a guardar os valores da Prefeitura, ou de terceiros
caucionados, promovendo a sua devolug¢ao;

Il - movimentar as contas bancarias da Prefeitura, juntamente
com o Diretor;

lll - realizar pagamentos e receber quitacao;

IV - manter em dia a escrituragio do movimento de
arrecadacao e pagamento;

V - elaborar os boletins diarios de caixa e bancos;

VI - informar diariamente ao Diretor as obrigagdes do Tesouro
e o comportamento financeiro;

VIl - controlar e conciliar, mensalmente, as contas bancarias;

VIl - receber prestagcio de contas de adiantamentos
realizados;
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IX - participar da elaboragdao da programacao financeiras e
controlar a sua execugao;
X - emitir guias das receitas creditadas;
Xl - programar e efetuar pagamento de fornecedores e
servidores;
XIl - exercer outras fungdes que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

SecaoV
Divisao de Orgamento

Art. 59. Compete a Divisdo de Orgcamento:

| - desenvolver as atividades de diregcao e coordenagao da
elaboracdao da proposta orgcamentaria, orientando e compatibilizando a
elaboracao das propostas parciais;

Il - formular o calendario das atividades de elaboragao do
orgamento municipal;

lll - promover treinamento dos servidores lotados nos
diversos Departamentos que participardao do processo de elaboragao do
orcamento do Municipio;

IV - promover a coleta de dados e preparar todo o material
necessario a elaboragao do orgamento;

V - orientar os diversos setores quando da classificagao de
despesas previstas no orgamento;

VI - promover reunides com todas as entidades
representativas dos varios segmentos da sociedade, técnicos do
executivo e vereadores, no sentido de levantar e discutir as necessidades
e aspiracoes de toda a comunidade para elaboragdo da proposta
or¢camentaria;

VIl - participar da elaboragao do Orgcamento-Programa anual,
observando as normas estabelecidas pela LDO e em consonancia com o
plano plurianual;

Vil - controlar, supervisionar e avaliar a execugao
orcamentaria;

IX - formular e consolidar as propostas parciais para
elaboracgao das diretrizes orgamentarias da Administragcao Municipal;

X - coordenar e elaborar o Orgcamento Plurianual do
Municipio;

Xl - exercer outras fungées que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

CAPITULO X
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Secao |
Disposi¢oes Gerais

Art. 60. O Departamento de Planejamento, Gestao e Politicas
Publicas é 6rgao de assessoramento ao Prefeito e aos demais 6rgaos nos
assuntos relacionados com a formulagdo e acompanhamento da
execucgao do planejamento municipal, competindo-lhe especialmente:

DOURADO - Centro Geogréfico e Turistico do estado de Sao Paulo



PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADO

CNPJ 51.814.960/0001-26
Rua Dr. Marques Ferreira, 591 - Centro — CEP 13590-000-Dourado — SP

Fone/Fax: (16) 3345-9000 —

Site : www.dourado.sp.gov.br
| - elaborar e propor ao Prefeito, em articulagao com os
demais orgdos, a politica de desenvolvimento do Municipio, e
acompanhado a sua implementacgao;

Il - coordenar a elaboragao dos planos, programas e projetos

para o desenvolvimento do Municipio, acompanhado e avaliando a sua
execucgao;

lll — elaborar os projetos das obras publicas de acordo com a
legislagao vigente;

IV - assessorar no que lhe caber, o Departamento de
Finangas e Orgcamento na elaboragdo da proposta orgamentaria,
orientando e contabilizando a elaboragao das propostas parciais;

V - manter um banco de dados atualizados para subsidiar os
demais 6rgaos da Administragao, mediante o fornecimento de dados e
informagoes que permitam o planejamento de cada Departamento;

VI - coordenar e executar o Sistema Estatistico de
Informagées Econdmicas e Sociais;

VIl - supervisionar e avaliar a execugdao do Orgcamento
Municipal;

VIll - assessorar o Prefeito na definicado dos planos de

governo a curto, médio e longos prazos;

IX — realizar a elaboragao de Convénios, Termos Aditivos,
Termos de Ajuste, Acordos de Cooperagado, Termos de Transferéncia de
Recursos e prestagao de contas dos mesmos;

X — coordenar as politicas publicas e desenvolver relagoes
com os Conselhos e os Movimentos Sociais com atuagao no Municipio;

Xl — elaborar e manter atualizado o Coédigo de Posturas
Municipal;

Xl — elaborar projetos para aquisicido de recursos em
convénios e parceiros com o governo Federal e Estadual;

Xlll — coordenar a elaboragao do Plano Diretor do Municipio;

XIV — elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de
Saneamento do Municipio;

XV - exercer outras fungoes que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Secao ll
Divisdo de Planejamento e Avaliagao

Art. 61. Compete a Divisao de Planejamento e Avaliagao:

| - elaborar planos, programas e projetos para o
desenvolvimento do Municipio;

Il - acompanhar e avaliar a execugao dos programas e
projetos de desenvolvimento municipais;

lll - estudar e propor diretrizes para o desenvolvimento
econdmico e social do Municipio;

IV - participar do processo de elaboragao de licitagoes;

V - exercer outras fungoes que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Secgao lll
Divisao de Convénios
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Art. 62. Compete a Divisao de Convénios;
| - Elaboragao de Convénios, Termos Aditivos, Termos de
Ajuste, Acordos de Cooperacao, Termos de Transferéncia de Recursos;

Il - Proceder o enquadramento orgamentario, conforme

objeto dos Convénios, consoante ao planejamento estratégico do
Municipio;

lll - Manter registro atualizado dos Convénios, Contratos e
outros instrumentos congéneres celebrados pela Prefeitura de Dourado;

IV — Elaborar a prestagcdao de contas de Convénios, Termos
Aditivos, Termos de Ajuste, Acordos de Cooperagao, Termos de
Transferéncia de Recursos.

V - exercer outras fungdes que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Segao IV
Divisao de Desenvolvimento Economico e Social

Art. 63. Compete a Divisao de Informagdes Econdémicas e
Sociais:

| - promover a coleta de dados necessarios a elaboragao do
cadastro de informagoes econdmicas e sociais sobre o Municipio;

Il - manter atualizado o cadastro relativo as areas de sua
atuacao;

lll - elaborar quadros estatisticos de forma a contribuir para o
direcionamento socioeconémico do Municipio;

IV - realizar estudos e pesquisas socioeconémicas diante das
estatisticas levantadas;

V - subsidiar os o6rgaos da Administracdo mediante
fornecimento de dados e informagées que permitam o planejamento de
cada Departamento;

VI - promover a atualizacao da base cartografica do
Municipio;

VIl — implementar e atualizar sempre que for necessario a Lei
Geral Municipal da Micro e Pequenas Empresas;

VI - organizar e implementar o micro crédito ao
empreendedores do municipio;

IX — atuar nas areas de geragdo de renda e promogao do

emprego;
X - incentivar a instalagdo de novos empreendimentos
econdmicos e sociais;
Xl - organizar e disseminar informagcdoes sobre as

potencialidades socioeconémicas do municipio;
XIl - exercer outras fungoes que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Secao V
Divisao de Engenharia e Projetos

Art. 64. A Divisdo de Engenharia e Projetos compete:

| — projetar instalacdes prediais hidro sanitarias, elétricas,
estrutural;
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Il — realizar projetos de drenagem urbana, hidraulica e

hidrologia;

. - realizar pericias técnicas, acompanhamento e
fiscalizagao de obras publicas de edificagoes e infraestrutura urbana;

IV — atuar em engenharia de projetos, no planejamento
urbano e em projetos junto a 6rgaos Estaduais e Federais;

V - atuar na comissao técnica municipal de analise e
aprovacgoes de loteamentos urbanos ou seu equivalente;

VI — projetar e/ou acompanhar e fiscalizar obras publicas

municipais;

VIl - realizar medi¢oes fisicas de obra, acompanhamento
técnico e fiscalizagao na execugao;

VIl — participar em licitagdes publicas com elaboragao de

orcamentos naquilo que lhe competir;
IX - exercer outras fungoes que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

CAPITULO XI )
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

Secao |
Disposi¢oes Gerais

Art. 65. O Departamento de Educagao é o 6rgao de
assessoramento ao Prefeito e de planejamento, execug¢ao, coordenagao e
controle das atividades do Municipio, relacionadas com a educacao,
competindo-lhe especialmente:

| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos
oérgaos de seu Departamento;

Il - elaborar e propor ao Prefeito a politica municipal de
educacgao;

lll - elaborar, em articulagaio com o Departamento de
Planejamento, Gestao e Politicas Publicas, os planos, programas e
projetos referentes a educacao, responsabilizando-se pela sua execugao,
controle e avaliagao;

IV - oferecer e aperfeicoar o ensino pré-escolar e o
fundamental e, excepcionalmente, o médio, no ambito municipal;

V - administrar o sistema Municipal de Ensino e os diversos
programas referentes a educacgao;

VI - articular-se com os demais 6rgaos da Administragao
Municipal para o desenvolvimento de programas e campanhas que
utilizem as escolas municipais;

VII - estruturar e atualizar o Estatuto do Magistério, através da
colaboragdao de outros Departamentos e Conselho Municipal de
Educacao;

VIl - contribuir financeiramente para o aperfeigoamento dos
agentes do processo de ensino-aprendizagem;

IX - promover eventos de carater educativos;

X - incentivar e apoiar a pesquisa de novos métodos e
técnicas de ensino;

Xl - estimular a leitura através da instalagao e ampliagao de
bibliotecas escolares e comunitarias, em toda a rede municipal de ensino;
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Xll - firmar convénios com o Estado, Uniao, instituicoes de
ensino, bem como entidades publicas e privadas, visando a cooperagao
cientifica, técnica, financeira e administrativa;

Xlll - manter atualizado o cadastro funcional de todos os
servidores do Departamento e de todos os alunos da rede municipal de
ensino, para fins estatisticos, inclusive para o levantamento de vagas e da
clientela existente;

XIV - autorizar, credenciar e supervisionar os
estabelecimentos do Sistema Municipal de Ensino;

XV - exercer outras fungoes que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Secao ll
Divisao de Educacao

Art. 66. Compete a Divisao de Educacgao:

| - supervisionar e coordenar as atividades administrativas e
pedagoégicas desenvolvidas nos estabelecimentos de ensino do
Municipio;

Il - proceder o levantamento anual da populagao escolar;

lll - orientar a elaboragao do calendario escolar e submeté-lo
a aprovacao do Diretor;

IV - dirigir e organizar sistema de informagao e
documentagao sobre o ensino;

V - promover a inspegao, supervisao e orientagao escolar;

VI - supervisionar e estimular atividades de assisténcia ao
educando;

VIl - supervisionar e controlar a distribuicdo da merenda
escolar;

Vill - opinar sobre a concessdao de bolsas de estudo a
estudantes carentes;

IX - providenciar material didatico-pedagégico;

X - fiscalizar a aplicagdo de recursos e subvengoes
concedidas pela Prefeitura a instituicoes privadas, e tomar a prestacao de
contas;

Xl - aprovar e divulgar os planos e programas de ensino e o
curriculo escolar;

XIl - coordenar e executar os convénios na area de ensino;

XIll - incentivar eventos de carater sécio-educativo e cultural
nas escolas municipais;

XIV - fixar normas e definir critérios que visem a expansao e
melhoria do ensino;

XV - coordenar, orientar e supervisionar o cumprimento de
normas e determinagao legais em cada area de atuagao;

XVI - articular-se com suas Secgoes para elaborar e propor ao
Departamento, um Plano Municipal de Educacao;

XVII - desenvolver politica de valorizagao profissional;

XVIII - zelar pela segurancga e higiene do local de trabalho;

XIX - estabelecer critérios para a organizagao do transporte
escolar;

XX - organizar e controlar o quadro de pessoal das escolas
da rede municipal de ensino;
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XXI - controlar frequéncia, férias, lotagcoes e remogdes de
servidores da area da educagao, encaminhando para a Seg¢ao de Controle
e Registro;
XXII - elaborar relatérios anuais com analise das propostas
planejadas, das agoes desenvolvidas e dos objetivos alcangados;
XXl - exercer outras fungdées que lhe forem conferidas,
desde que compativeis com sua finalidade.

Subsecao |
Da Secéao de Assisténcia ao Educando

Art. 67. Compete a Secao de Assisténcia ao Educando:

| - executar e desenvolver as atividades de assisténcia ao
educando;

Il - executar ou promover a distribuicao da merenda escolar,
estimulando a producao local de alimentos e o controle de qualidade das
refeicoes;

Il - promover a distribuicdo de materiais escolares basicos
para alunos de familias de baixa renda;

lll - estimular a criacdo de Caixas Escolares e controlar o seu
funcionamento;

IV - orientar e incentivar o cultivo de horta junto as escolas;

V - organizar o transporte escolar para os alunos do meio
rural, possibilitando o acesso a escola e a permanéncia dos mesmos nas
comunidades rurais;

VI - exercer outras fungées que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Subsecao Il
Da Secao de Documentagao e Informagao

Art. 68. Compete a Secao de Documentagao e Informacgao:

| - organizar e manter atualizado formularios e arquivos de
registro do Sistema Municipal de Ensino;

Il - informar dados referentes a escrituragcao escolar,
incluindo legislagao e publicagao especializada;

lll - promover e incentivar pesquisas para adequacao de
proposta politico-administrativa-pedagodgica;

IV - elaborar e manter atualizado o cadastro escolar;

V - elaborar periodicamente mapas da situagao educacional
no Municipio;

VI - divulgar informagcdoes fundamentais das acodes
concernentes as politicas educacionais para o conhecimento da
sociedade em geral;

VIl - elaborar relatério anual, com quadro demonstrativo do
movimento de matricula e frequéncia e com a previsao das necessidades
para o ano subsequente;

VIII - exercer outras fungoes que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Subsecao lll
Da Sec¢ao de Coordenadoria Pedagégica
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Art. 69. A Coordenagdao Pedagodgica sera realizada pelo
Coordenador Pedagodgico, educador qualificado portador de habilitagao
especifica na forma da legislagdo vigente e suas atividades serao
exercidas em cooperagao com o Diretor Municipal de Educagao, Diretor
da Unidade e Professores.

§ 1°. Compete a Secao de Coordenadoria Pedagodgica:

| - orientar as unidades escolares sobre a estrutura e
funcionamento da Educacao Infantil, do Ensino Fundamental e do Ensino
Médio, de acordo com a legislagao vigente;

Il - assessorar, coordenar e inspecionar as atividades
pedagoégicas e administrativas dos estabelecimentos municipal de
ensino;

lll - incentivar e promover o ensino profissionalizante,
diretamente ou através de convénios, tendo em vista o mercado de
trabalho local;

IV - assessorar os docentes e especialistas de educacao
quanto a aplicagdao de métodos, técnicas e procedimentos didaticos;

V - estabelecer diretrizes para a elaboracao de planos e
programas de ensino, inclusive o curriculo escolar;

VI - programar e promover a habilitagcao, treinamento e
aperfeicoamento de recursos humanos, tendo em vista a melhoria do
ensino;

VIl - cumprir e divulgar as normas gerais da Educacgao
Nacional e do Sistema Municipal de Ensino;
VIll - auxiliar na estruturagdao de normas complementares

para o Sistema Municipal de Ensino;

IX - autorizar, reconhecer, credenciar, supervisionar, avaliar e
orientar os estabelecimentos do Sistema Municipal de Ensino quanto a
sua organizagao e funcionamento, em consonédncia com legislagoes
vigentes;

X - exercer outras fungoes que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

CAPITULO XII
DEPARTAMENTO DE SAUDE

Secao |
Disposi¢oes Gerais

Art. 70. O Departamento de Saude é 6rgao de planejamento,
execuc¢ao, coordenagao, controle e avaliagao das atividades do Municipio
relacionadas com a saude publica municipal, assessorando o Prefeito,
especialmente para:

| - coordenar, assessorar e supervisionar as atividades dos
oérgaos de seu Departamento;

Il - elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdgo com o
Departamento de Planejamento, Gestdao e politicas Publicas, a politica
municipal de saude publica, responsabilizando-se por sua execucgao,
coordenacao, orientagao, controle e avaliagao;
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lll - coordenar, orientar e implementar a estrutura do Sistema
Local de Saude, em consonancia com o Sistema Unico de Saude - SUS,
viabilizando a sua integragao com as instituicoes publicas e conveniadas;

IV - estabelecer o Plano Municipal de Saude;

V - coordenar e executar as tarefas pertinentes a
informatizacao do Sistema Local de Saude, de conformidade com as
prerrogativas estabelecidas pelo SUS;

VI — assessorar, coordenar e controlar a organizacao e o
funcionamento de Fundo Municipal de Saude;

VIl - elaborar, executar e coordenar os projetos de divulgagao
da area de saude;

VIII - organizar didatica e tecnicamente a estrutura do Sistema
Local de Saude;

IX - divulgar os programas de promog¢ao a saude;

X - avaliar e controlar todo o Sistema Local de Saude através
da Divisao de Auditoria Médica;

Xl - coordenar, controlar, avaliar e executar agées pertinentes
a vigilancia, tratamento, prevencgao e informagoées dos principais agravos
de saude;

XIl - manter em atividades regular a Conferéncia Municipal de
Saude;

Xlll - acompanhar as atividades da Vigilancia Sanitaria e
fiscalizar os alimentos e estabelecimentos responsaveis pela
comercializagao de alimentos;

XIV - capacitar os recursos humanos no ambito do
Departamento de Saude;

XV - assessorar e controlar a execugao das atividades
relacionadas com material, servigos gerais, transporte e expediente do
Departamento;

XVI - planejar e executar as agoes e as atividades, bem como
promover a atencao médica, os Servicos de Apoio de Diagnodstico e
Terapia;

XVIl - organizar os servigos de saude do Municipio, com
vistas ao faturamento, a produtividade e a qualidade da atengao prestada;
XVIII - prestar a assisténcia médico-odontologica;

XIX - opinar sobre a concessao de subvengao a entidades de
saude, promovendo a fiscalizagao da aplicacao de recursos e emitir
parecer sobre a respectiva prestacao de contas, para a consideragao do
Prefeito;

XX - firmar convénios com érgaos e entidades estaduais e
federais de cooperagao técnica, financeira e administrativa.

XXI - exercer outras fungdes que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Secgao ll
Assessoria

Art. 71. A Assessoria é o érgao de assessoramento ao Diretor
do Departamento de Saude, competindo-lhe especialmente:

| - assessorar e avaliar, através de indicadores, a qualidade e
a quantidade da producao dos servicos do sistema local e da rede
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convenlada identificando as distor¢coes e adotando medidas corretivas,
apoiando as agoes do servigo de controle e avaliagao;

Il - examinar, elaborar e submeter a apreciagcao do Diretor,
estudos, propostas e agdes que objetivem a racionalizagao de despesas
decorrentes de controles inadequados;

lll - avaliar o desempenho de cada area do seu campo de
atuacao, em relagao a qualidade dos servigos realizados para o alcance
dos objetivos e metas preestabelecidos;

IV - propor a melhoria na execug¢ao do trabalho no que se
refere a economia nas operagdes, incluindo simplificagdo e
racionalizagao de procedimentos;

V - elaborar, para cada auditoria realizada, um relatério dos
exames feitos, para analise do Diretor;

VI - apurar as irregularidades e reclamagées encaminhadas
pela populagao procedendo as vitorias e as averiguagao dos casos
demandados;

VIl - acompanhar e propor melhoria na execugao dos
trabalhos, diante de recursos publicos disponiveis;

VIl - exercer outras fungoes que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Secgao lll
Coordenadoria de Vigilancia a Saude

Art. 72. Compete a Coordenadoria de Vigilancia a Saude:

| - coordenar, orientar e controlar a execugao das atividades
relacionadas com o aspecto boa saude em toda rede basica;

Il - elaborar projetos a serem desenvolvidos pelo
Departamento de Saude;

lll - acompanhar e avaliar as ag¢ées de saude, coletiva
desenvolvidas pela Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica;

IV - executar atividades no ambito de atuacao do SUS;

V - exercer outras fungoes que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Art. 73. Compete a Secao de Promogao a Saude:

| - implantar programa de atengcao aos diabéticos e aos
hipertensos;

Il - coordenar, controlar e executar agoes de capacitagao de
equipes multiprofissionais, visando uma abordagem globalizada do
paciente enquanto individuo, levando em conta o contexto social em que
vive;

lll - implantar e acompanhar o programa de saude mental;

IV - promover a melhoria da qualidade de vida da populagao
garantindo as atividades atencao integral a saude da mulher, crianga e
adolescente, oftalmologia social, saude bucal, saude do trabalhador, e
epidemiologia ambiental;

V - executar, assisténcia farmacéutica e promover agoes de
educagao da comunidade para a saude.

VI - exercer outras fungoées que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.
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Art. 74. Compete a Secao de Vigilancia Epidemiolégica de
Agravo a Saude:

| - participar, junto com os érgaos afins, do controle dos
agravos do meio ambiente, que tenham repercussao na saude humana;

Il - controlar a rede de conservagao de imuno-biolégicos;

lll - monitorar e desencadear a¢oes de vigilancia, tratamento
e preveng¢ao aos principais agravos de saude no ambito do municipio;

IV - acompanhar e garantir suporte as atividades dos
programas de controle da hanseniase, tuberculose, imuno-preveniveis,
DST/AIDS, atencao ao diabético, atengcao ao hipertenso, saude mental,
erradicacao da poliomielite, sarampo e tétano neo-natal, prevengao e
tratamento do cancer, tabagismo, alcoolismo, acidentes, violéncias e
intoxicagcao, tratamento e prevencao da leishmaniose, dengue e febre
amarela, chagas e raiva;

V - organizar e executar campanhas de vacinagao;

VI - exercer outras fungoées que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Art. 75. Compete a Secao de Informagoes e Estatistica:

| - coordenar, produzir e executar agcées de coleta de dados,
analise e informatizacdo de dados, documentagdo e divulgacgao,
retroalimentagao das fontes geradores, visando subsidiar os mecanismos
da gestao do Sistema;

Il - realizar pesquisas sobre a incidéncia de moléstias entre a
populagao;

lll - exercer outras fungdes que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Art. 76. Compete a Secao de Vigilancia de Estabelecimentos:

| - estabelecer e controlar os padroes de qualidade e
eficiéncia a serem desenvolvimentos pelos servigos de saude;

Il - inspecionar e fiscalizar com regularidade o funcionamento
dos estabelecimentos;

lll - orientar os servigos de saude, reduzindo e/ou eliminando
agravos a saude da populagao;

IV - fornecer laudo técnico e alvara de funcionamento;

V - instaurar processos administrativos;

VI - exercer outras fungoées que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Secgao IV
Coordenadoria de Planejamento da Saude

Art. 77. Compete a Coordenadoria de Planejamento da Saude:

| - elaborar projetos e dados epidemiolégicos a serem
desenvolvidos pel Departamento de Saude, de acordo com o plano
municipal de saude;

Il - acompanhar e avaliar as atividades da Divisao de Apoio de
Recursos, da Divisao de Planejamento e Assisténcia a Saude e da Divisao
de Apoio Administrativo, visando a eficacia das agoes desenvolvidas;

lll - implantar politica de vigilancia sanitaria;
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IV - exercer outras fungoées que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.
V - exercer outras fungoes que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Subsecao |
Da Divisao de Apoio Administrativo

Art. 78. Compete a Divisdo de Apoio Administrativo:

| - coordenar, orientar e controlar a execugao das atividades
relacionadas com material e servigos gerais;

Il - acompanhar as atividades referentes a transportes,
comunicag¢ao de expediente do Departamento de Saude;

lll - realizar expedi¢coes para apoiar a execugao das atividades
das diversas unidades do Departamento de Saude;

IV - exercer outras fungdes que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Art. 79. Compete a Secao de Expediente e Comunicacgao
Social:

| - executar atividades de protocolo de correspondéncias,
manter atualizada a agenda de telefones e enderec¢os;

Il - administrar e controlar a produgao de cépias xerograficas;

lll - coordenar e elaborar projetos de divulgacao das
atividades da area da saude, bem como organizar e promover a imagem e
a comunicacgao externa junto a Midia;

IV - organizar e promover a comunicagao interna e externa
entre todas as unidades componentes do Sistema;

V - datilografar, digitar e xerocar trabalhos da Secretaria da
Saude;

VI - exercer outras fungoées que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Art. 80. Compete a Secao de Processamento de Dados:

I - coordenar e executar projetos de informatizacao do
Sistema Local de Saude, em conformidade com as prerrogativas do SUS;

Il - executar atividades relativas a processamento de dados e
informatica, servicos de digitacdo de textos, relatérios e projetos,
elaboracgao de planilhas e graficos;

lll - exercer atividades de suporte aos usuarios do sistema,
bem como sua manutencgao e preservagao dos programas e informagoes
de carater confidencial relativas ao SUS;

IV - monitorar, através de dados, os agravos a saude;

V - exercer outras fungoes que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Subsecao Il
Da Divisao de Apoio de Recursos Humanos

Art. 81. Compete a Divisdao de Apoio de Recursos Humanos:
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I - planejar e coordenar acdes de recursos humanos,
administragdo e controle de pessoal do Departamento, encaminhando
para a Sec¢ao de Controle e Registro;
Il - promover o desenvolvimento através de treinamento e
capacitacao de pessoal;
lll - prestar assessoria e consultoria direta ao Diretor, as
Chefias de Divisbes e Se¢des na resolugdo de problemas e na
reorganizagao dos servicos;
IV - elaborar Ficha de Administragdo do Estagio Probatoério
promovendo seu acompanhamento;
V - exercer outras fungoes que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Subsecao lll
Da Divisao de Planejamento e Assisténcia a Saude

Art. 82. Compete a Divisao de Planejamento e Assisténcia a
Saude:

| - planejar, coordenar, acompanhar e executar agcdes e
atividades relacionadas a atencdo basica de assisténcia a saude, a
atencao hospitalar, ao apoio de diagnédstico, a organizagao dos servigos
de saude do municipio, a produtividade e a qualidade da atengao prestada
e ao faturamento;

Il - avaliar solicitagao de transporte e efetivar tratamento fora
do domicilio;

lll - promover a implantacao de um modelo assistencial
adequado as prioridades municipais;

IV - avaliar e autorizar exames licitados, exames pelo SUS e
medicamentos prescritos;

V - exercer outras fungoes que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Art. 83. Compete a Secao de Controle e Avaliagao:

| - coordenar, acompanhar, avaliar, executar e orientar o
encaminhamento do modelo assistencial;

Il - atuar na fiscalizagao e acompanhamento dos servigos
ambulatoriais da Rede Municipal;

lll - exercer outras fungdes que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Art. 84. Compete a Secao de Atendimento Médico-
Odontolégico:

I - coordenar, acompanhar, avaliar, executar acgoes
relacionadas a implantagao do modelo assistencial do municipio;

Il - implantar e acompanhar a central de leitos e marcagao de
consultas e a atencao basica ambulatorial;

lll - organizar, acompanhar e avaliar a prestagcao de servigos
de apoio diagnéstico, consultas e exames especializados;

IV - subsidiar o servigo de controle e avaliagao e auditoria;

V - acompanhar e avaliar a produtividade, faturamento,
processamento das internagoes hospitalares, entre outros;
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VI - exercer outras fungoes que lhe forem conferidas, desde

que compativeis com sua finalidade.

CAPITULO XIll ,
DEPARTAMENTO DE ZOONOSES E VIGILANCIA SANITARIA

Art. 85. O Departamento de Zoonoses e Vigilancia Sanitaria é
orgao de planejamento, execugao, coordenagao, controle e avaliagao das
atividades do Municipio relacionadas com a vigilancia sanitaria municipal,
tem como fungdes coordenar, normatizar e executar a vigilancia
epidemioldgica das zoonoses, agravos e fatores de risco, monitorando,
assessorando tecnicamente e avaliando seu perfil epidemiolégico para o
desenvolvimento de agcoes de prevencgao, controle e executando outras
atividades afins.

Art. 86. A vigilancia das zoonoses compreende as agoes e os
servicos de saude voltados para vigilancia, prevengao e controle de
zoonoses e de acidentes causados por animais de relevancia para a
saude publica, assessorando o Prefeito, especialmente para:

| - Coordenar, controlar, avaliar e executar agoes pertinentes
a vigilancia, tratamento, prevencao e informagao dos principais agravos
da saude que acometem a populagdao do municipio;

Il - Implantar e acompanhar o desenvolvimento de programas
de controle e/ou erradicagdo de doengas transmissiveis e zoonoses no
municipio;

lll - gerenciar a utilizagdo de imuno-biolégico na rede de
servigos;

IV - Construir e analisar indicador epidemiolégico;

V - Elaborar e executar projetos;

VI - Monitorar agravo de saude e distribuir imuno-biolégicos;

VII - Fornecer parecer técnico para emissao de alvarg;

VIII - Fornecer selo sanitario;

IX - Promover a fiscalizacdo dos alimentos disponiveis para
comercializagéo;

X - Supervisionar, orientar e acompanhar o0s
estabelecimentos responsaveis pela comercializacdo de alimentos;

Xl - elaborar normas e implantar programas;

Xl - instaurar processos administrativos e resolver
denuncias em relacdo aos alimentos disponiveis para comercializacéo;

Xlll - Fiscalizagao e licenciamento de todos os tipos de
estabelecimentos de comércio e manipulagao de alimentos, como: bares,
restaurantes, quiosques, supermercados, etc.

XIV - Fiscalizagao e licenciamento de industrias de alimentos;

XV - Controle e investigacao de surtos de doencgas
transmitidas por alimentos;

XVI - Controle da qualidade de agua de consumo, de piscinas
publicas, de caixas d'agua de clinicas de hemodialise;

XVII - Controle de qualidade do ar de ambientes internamente
climatizados;
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XVIIl - Fiscalizagao de licenciamentos de estabelecimentos e
servicos de interesse a saude, como: clinicas médicas, consultérios,
oticas, saloes de cabeleireiros, academias de ginastica, etc.

XIX - Combate a presengca de insetos e roedores
transmissores de doencga.

XX - Inspegoes zoosanitarias.

XXI - Controle de animais sinantropicos e pegonhentos.

XXII - Vacinagao antirrabica.

XXIIl — Castracgao.

XXIV- Controle da dengue e relacionados.

XXV - Verificagao de reclamacgoes.

XXVI - Acompanhamento de acidentes por maus-tratos.

XXVII- Monitoramento de Zoonoses.

XXVIII - Educacgao.

XXIX - Exercer outras fungoes que lhe forem conferidas,
desde que compativeis com sua finalidade.

CAPITULO XIV ,
DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

Secao |
Disposi¢coes Gerais

Art. 87. O Departamento de Obras e Servigos Publicos é o
orgao de assessoramento ao Prefeito e de execugcdao das atividades
relacionadas com as obras publicas e prestacao de servigos publicos nao
incluidos nas atribuigdes de outros érgaos do Municipio, competindo-lhe
especificamente:

| — coordenar, assessorar e supervisionar as atividades dos
orgaos de seu Departamento;

Il — dirigir, executar e/ou supervisionar e fiscalizar as obras
publicas de acordo com a legislagao vigente;

llll — manter sob sua responsabilidade a guarda, a
manutengdo, o controle e a conservagdao dos veiculos e dos
equipamentos do Departamento;

IV — dirigir e executar os servigos de carpintaria, serralheria,
marcenaria e de produgao de pré-moldados;

V — executar ou promover a execugao de servigos publicos,
em consonancia com as diretrizes do planejamento municipal;

VI — coordenar a execugao dos servigos publicos permitidos
ou concedidos, especialmente os de transporte publico e exercer a
respectiva fiscalizagao;

VIl — administrar o terminal rodoviario;

VIIl — administrar e fiscalizar o funcionamento dos Cemitérios
Municipais;

IX — elaborar e propor ao Prefeito uma politica de destinagao
final aos residuos sélidos;

X — construir e manter conservadas as estradas municipais;

Xl — exercer outras fungoes que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.
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Secaol ll
Assessoria de Obras

Art. 88. Compete a Assessoria de Obras orientar e assessorar
os trabalhos do Diretor e Chefe de Secdao na execugao das atividades
relacionadas com obras publicas.

Subsecao |
Da Divisao de Estradas e Obras em Vilas e Povoados

Art. 89. Compete a Divisdao de Estradas e Obras em Vilas e
Povoados:

| - promover a construgao de estradas municipais e pontes;

Il - elaborar ou promover a elaboragao, em articulagao com a
Divisao de Planos e Projetos as obras publicas em vilas e povoados, em
estradas e pontes;

lll - promover o melhoramento e a conservagao das estradas
do Municipio e fiscalizar o seu uso e das respectivas faixas de dominio;

IV - fiscalizar e fazer o acompanhamento de obras rodoviarias
contratadas com terceiros, promover medidas e atestar a regularidade
das respectivas faturas;

V - organizar e manter servigo de apropriacao de custos de
construgcao e conservagao de estradas, pontes e préprios municipais, em
articulagcao com o Departamento de Planejamento;

VI - executar obras ou servigos de construgao, reparagao e
conservagao de prédios municipais em vilas e povoados;

VIl - colaborar com a Divisao de Material e Patriménio na
realizacao de licitagbes para obras rodoviarias e para manutencao de
equipamentos;

VIl - construir e reformar mata-burros em vilas e povoados.

IX - exercer outras fungdes que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Art. 90. Compete a Secao de Estradas e Melhoramentos em
Vilas e Povoados:

| - executar ou promover a construgao, reparagao e
conservagao de estradas e pontes e obras publicas em vilas e povoados;

Il - fiscalizar e fazer o acompanhamento de obras contratadas
com terceiros, realizar medi¢coes e atestar a regularidade das respectivas
faturas;

lll - efetuar registros dos custos de construgao e conservagao
de estradas e pontes e de outras obras e melhoramentos em vilas e
povoados;

IV - manter atualizada a planta rodoviaria do Municipio;

V - colaborar com a Divisao de Material e Patrimoénio na
realizacao de licitagao para obras rodoviarias.

VI - exercer outras fungées que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Subsecao ll
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Da Divisao de Abastecimento, Manutengao de Maquinas,
Veiculos e Equipamentos

Art. 91. Compete a Sec¢ao de Abastecimento, Manutengao de
Maquinas, Veiculos e Equipamentos:

| - executar os servigos de abastecimento, garagem, lavagem,
lubrificagdo e reparo em maquinas, equipamentos rodoviarios e em
veiculos;

Il - administrar a garagem e oficina;

lll - requisitar acessorios, ferramentas e maquinas, pegas e
utensilios para a oficina;

IV - controlar o uso de veiculos de carga, maquinas e
equipamentos;

V - fazer cumprir a escala de trabalho de motoristas e
operadores de maquina e equipamentos;

VI - controlar o estoque de combustiveis e lubrificantes;

VIl - informar a Divisdao, mediante relatérios mensais sobre o
consumo de combustiveis e lubrificantes, despesas de manutencao,
depreciagao de maquinas, equipamentos e veiculos;

VIll - manter atualizado o cadastro de veiculos, maquinas e
equipamentos;

IX - reparar pneus, camaras, veiculos e maquinas da
Prefeitura mantendo-os em perfeitas condi¢oes de uso.

X - exercer outras fungoes que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Subsecao lll
Da Divisao de Obras Urbanas

Art. 92. Compete a Divisdao de Obras Urbanas:

| - promover a execuc¢ao da obras publicas urbanas;

Il - fiscalizar e fazer o acompanhamento de obras em
execucgao, inclusive as contratadas com terceiros, realizando medigoes,
atestar a regularidade das faturas e fazer observar os respectivos
cronogramas;

lll - organizar e manter servigo de apropriagao de custos das
obras e produtos a seu encargo;

IV - providenciar a remessa de informagdes sobre alteragao
fisicas nas areas urbanas, tais como abertura e pavimentagao de vias e
logradouros, construgdes, demoligdes e acréscimos ao Departamento de
Planejamento, Gestao e Politicas Publicas;

V - promover vistoria e pericia em prédio ou construgao;

VI - promover a execugcao dos servicos de carpintaria,
serralheria, marcenaria e produgao de pré-moldados;

VIIl - colaborar com a Divisao de Material e Patriménio na
realizacao de licitagdes para obras.

IX - exercer outras fungoes que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Art. 93. Compete a Secao de Edificagoes:
| - construir diretamente ou através de terceiros, as
edificagoes destinadas ao servigo publico municipal;
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Il - opinar sobre projetos relativos a edificagoes do Municipio;
lll - efetuar registros dos custos de construgao e reparos de
edificagcées municipais;
IV - executar obras ou servigos de reparagdo de prédios e
instalagoes, inclusive de monumentos publicos;
V - conferir medicoes e faturas de servigos ou obras
empreitadas;
VI - colaborar com a Divisao de Material e Patriménio na
realizagao de licitagoes de obras publicas urbanas;
VII - exercer outras fungdes que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Secao lll
Assessoria Servigos Publicos

Art. 94. Compete a Assessoria de Servigos Publicos orientar
e assessorar os trabalhos do Diretor e Chefe de Se¢ao na execugao das
atividades relacionadas com servigos publicos.

Subsecao |
Da Divisao de Servigos Urbanos

Art. 95. Compete a Divisao de Servigos Urbanos:

| — realizar e/ou fiscalizar quando realizado por terceiros,
capina quimica, manual e/ou mecéanica na regiao urbana da cidade;

Il - promover e/ou fiscalizar quando realizado por terceiros a
poda de arvores e gramas, bem como o reconhecimento do entulho
proveniente destas podas;

lll — executar e/ou fiscalizar quando realizado por terceiros a
arborizacao de vias e logradouros publicos;

IV — conservar e/ou fiscalizar quando realizado por terceiros
os parques, jardins, monumentos e areas publicas de lazer;

V — assegurar a formagdo dos aprendizes de jardinagem
visando um trabalho qualificado;

VI — proceder e/ou fiscalizar quando realizada por terceiros a
pintura de meio-fio e a lavagao de ruas e avenidas;

VIl — executar e/ou fiscalizar quando realizado por terceiros
os servigos publicos nas vilas e povoados;

VIII - exercer outras fungoes que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Subsecao Il
Da Divisao de Limpeza Publica

Art. 96. Compete a Divisao Limpeza Publica:

| — executar e/ou fiscalizar quando realizado por terceiros a
varricdo de ruas e capinas, bem como a coleta de lixo domiciliar, seu
transporte, destinacao final e tratamento;

Il - remover animais mortos encontrados em vias e
logradouros publicos, rios e aguas municipais;
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lll - fazer a programagao para a coleta domiciliar de lixo,
divulga-la, fixar os itinerarios e compor turmas de capina e varrigao de
vias e logradouros publicos;
IV - executar servigos de drenagem corretiva e preventiva;
V - realizar os sepultamentos e administrar as atividades do
Cemitério Municipal;
VI - desenvolver estudos, atividades e projetos para melhoria
e expansao dos servigos de limpeza publica.
VIl - exercer outras fungoes que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Art. 97. Compete a Divisao de Limpeza Publica:

| — realizar e/ou fiscalizar quando realizado por terceiros o
transporte, destinagdao final e tratamento do lixo doméstico, lixo
hospitalar e do lixo proveniente da variagdo publica para depodsito
apropriado e/ou reciclagem;

Il - proceder e/ou fiscalizar quando realizado por terceiros os
servicos de limpeza, capina, varricao de vias e logradouros publicos.

lll - exercer outras fungdes que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Subsecao lll
Da Divisao de Transportes e Transito

Art. 98. Compete a Divisdao de Transportes e Transito:

| - executar e/ou fiscalizar quando realizado por terceiros o
Plano Diretor de Transito Urbano do Municipio, em consonancia com as
diretrizes municipais do planejamento e desenvolvimento urbano;

Il — administrar e/ou fiscalizar quando realizado por terceiros
o terminal rodoviario, coordenando o embarque e desembarque de
passageiros e promovendo sua limpeza e conservagao;

lll - exercer outras fungdes que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Subsecao IV
Da Divisao de Fiscalizagao de Posturas

Art. 99. A Divisido de Fiscalizagdo de Posturas compete:

| - fiscalizar a utilizagcao de logradouros publicos, colocagao
de anuncios, letreiros, toldos e avisos nas fachadas dos prédios e
logradouros;

Il - fiscalizar o horario de funcionamento das atividades
comerciais;

lll - exercer outras fungdes que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

CAPITULO XV
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Secao |
Disposi¢oes Gerais
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Art. 100. O Departamento da Agricultura, Abastecimento e
Meio Ambiente é o 6rgao de assessoramento ao Prefeito e de elaboragao,
execucao e avaliagao das politicas agricolas, pecuaria e de meio
ambiente, competindo-lhe especialmente:

| - coordenar, assessorar e supervisionar as atividades dos
orgaos de seu Departamento;

Il - elaborar e propor planos e projetos, visando a expansao
da agricultura, da pecuaria, do abastecimento e priorizando a preservacao
do meio ambiente;

lll - promogao da preservagao e utilizagdao racional de
recursos naturais;

IV - apoiar as microunidades de produg¢ao agropecuaria
através da assisténcia técnica e da viabilizagao de recursos financeiros;

V - formular e propor ao Prefeito o Programa Municipal de
Abastecimento, de forma integrada com os programas especiais em nivel
federal e estadual;

VI - promover e participar de eventos com o propédsito de
divulgar as potencialidades agricolas do Municipio;

VII - articular-se com 6rgaos e entidades federais, estaduais e
outras, visando a sua preservacao;

VIl - elaborar e propor programas para fixar o homem no

campo;

IX - cumprir e fazer cumprir a legislagao pertinente ao meio
ambiente, visando a sua preservagao;

X — produzir mudas, cuidando de todo processo de plantio
até a doagao das mesmas;

Xl - supervisionar, administrar e fiscalizar o funcionamento
das feiras livres do Municipio;

XIl — administrar o “Parque Ecolégico” e demais areas verdes
na zona urbana;

XIll - exercer outras fungoes que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Secao Il
Divisao de Agropecuaria

Art. 101. Compete a Divisdo de Agropecuaria:

| - coordenar e articular-se com os érgaos e entidades ligados
a agropecuaria, visando a uma politica para a melhoria socioeconémica
do produtor rural e de sua familia;

Il - divulgar as potencialidades agropecuarias do Municipio;

lll - elaborar projetos e/ou programas em parceria com o0s
orgaos de fomento a atividade agropecuaria;

IV - apoiar os Conselhos de Desenvolvimento Comunitario do
Municipio;

V - elaborar projetos junto a 6rgaos e entidades estaduais e
federais;

VI - exercer outras fungées que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Secao lll
Divisdo de Abastecimento
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Art. 102. Compete a Divisdo de Abastecimento:

I - articular-se com os o6rgaos e entidades em nivel de
Municipio, Estado e Unido, de estratégias e politicas, visando ao
desenvolvimento de um programa de abastecimento sustentado.

Il - exercer outras fungées que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Segao IV
Divisdao de Meio Ambiente

Art. 103. Compete a Divisao de Meio Ambiente:

I - coordenar e articular-se com as instituicoes
governamentais e nao-governamentais ligadas ao Meio Ambiente,
visando a uma politica preservacionista;

Il - fazer cumprir os artigos que compdéem o Capitulo do Meio
Ambiente da Lei Organica Municipal;

lll - controlar e fiscalizar postos de combustiveis, oficinas
mecanicas, lava-jatos e similares quanto a destinacao do lixo e residuos;

IV - promover as atividades ambientais com aspectos
educativos a populagao urbana e rural.

V — administrar o “Parque Ecolégico” e demais areas verdes
na zona urbana;

VI - exercer outras fungées que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

CAPITULO XVI )
DEPARTAMENTO DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

Secao |
Disposi¢oes Gerais

Art. 104. O Departamento do Trabalho e Assisténcia Social é
o 6rgao de assessoramento ao Prefeito e de planejamento, execucgao,
coordenacao, controle e avaliagao da politica do trabalho e da assisténcia
social Administragao, competindo-lhe especialmente:

| - coordenar, assessorar e supervisionar as atividades dos
orgaos de seu Departamento;

Il - elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdgo com o
Departamento de Planejamento, Gestdao e Politicas Publicas a politica
municipal de trabalho e da assisténcia social;

lll - desenvolver programas e atividades educacionais e
profissionalizantes com vistas a integrar o trabalho no mercado de
trabalho;

IV - elaborar e propor ao Prefeito programas que visem a
geracao de empregos no Municipio;

V - criar e manter, articulado com o Departamento da
Agricultura, o Banco de Empregos;

VI - utilizar o Banco de Empregos com o objetivo de
assegurar a atualizagao do fluxo de oferta e demanda de empregos, bem
como a manutenc¢ao do Cadastro Municipal de Informagoes Trabalhistas e
Sociais;
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VIl - recapacitar o trabalho para novos postos de trabalho no
periodo do seu desemprego;

VIII - apoiar programas de preparacao do adolescente para o
trabalho, respeitado o horario do ensino regular;

IX - assegurar ao adolescente portador de deficiéncia
programas de formagao profissional, respeitadas as suas aptidoes e suas
habilidades;

X - dirigir e executar os servigcos de assisténcia social do
Municipio, bem como capacitar a rede de assisténcia social;

Xl - incentivar a criagao de organizagées comunitarias
urbanas e rurais;

Xll - apoiar, em articulagio com o Departamento da
Agricultura, a organizagao de cooperativas e estimular o associativismo;

Xlll - articular-se com o6rgados e entidades de assisténcia

social que atuam no Municipio;

XIV - opinar sobre a concessdao de subven¢ao a entidades
assisténcias, promovendo a fiscalizagao da aplicagao de recursos e emitir
parecer sobre a respectiva prestacao de contas, para a consideragao do
Prefeito;

XV - firmar convénios com érgaos e entidades estaduais e
federais de cooperagao técnica, financeira e administrativa;

XVI - exercer outras fungdes que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Secgao ll
Divisao de Mobilizagdao de Comunidades

Art. 105. Compete a Divisdao de Mobilizagao de Comunidades:

I - regularizar a documentagao das entidades urbanas e
rurais;

Il - arquivar e organizar documentos;

lll - encaminhar subveng¢oes sociais;

IV - emitir atestados de funcionamento para Associagoes de
Bairros e outros;

V - implantar cursos profissionalizantes para moradores da
regiao rural;

VI - efetuar doagdes de materiais de construgao a familias de
baixa renda;

VIl - determinar o grau de caréncia através de visitas
domiciliares e preenchimento de fichas de classificagdao sécio-econémica
contendo todos os dados da familia e da casa onde residem;

VIl - controlar a documentacgao dos beneficiados de lotes ou
casas;

IX - promover cadastramento e estudos para doacdo de
terreno;

X - elaborar relatério mensal das atividades da Divisao;

Xl - acompanhar projetos de Programas de Mobilizagao de
Comunidades;

XIll - organizar e acompanhar mutirées para reforma de
residéncia da populagao de baixa renda;
Xlll - coordenar e acompanhar projetos para construgao e

reforma de moradia de familias carentes;
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XIV - contribuir para a marcagao de casas nos programas
habitacionais, auxilio de mao-de-obra a populagao carente na construcao
e reforma de casas e confecg¢ao de orgamento;

XV - exercer outras fungoes que lhe forem conferidas, desde

que compativeis com sua finalidade.

Secao lll
Divisao de Assisténcia Social

Art. 106. Compete a Divisao de Assisténcia Social:

| - apoiar e incentivar o trabalho do Conselho Tutelar;

Il - planejar, implantar, executar e coordenar agoes e servigos
de atendimento a criangas, adolescentes e idosos;

lll - propiciar o desenvolvimento do potencial e crescimento
pessoal de criancas e adolescentes visando um espago maior de
convivéncia e socializagao;

IV - coordenar os trabalhos dos instrutores de oficio das
areas de bordado, croché tric, jardinagem, datilografia e outros;

V - encaminhar adolescentes treinados para o mercado de
trabalho;

VI - encaminhar familias com necessidades prementes, para
sindicancia e atendimento;

VIl - efetuar convénios para atendimentos a servigcos de
creche;

VIl - emitir relatérios para os diversos setores;

IX - exercer outras fungdes que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Subsecao |
Da Sec¢ao de Programas e Projetos

Art. 107. Compete a Seg¢ao de Programas e Projetos:

| - desenvolver atividades assistenciais, visando a orientagao
e profissionalismo da comunidade em geral;

Il - emitir requisicées de compras ou servigos;

lll - elaborar frequéncia mensal dos servidores do
Departamento de Trabalho e Assisténcia Social bem como controlar as
horas extras e escala de férias dos mesmos;

IV - conferir Livro de Ponto;

V - conferir uso dos crachas e uniformes;

VI - levantar dados para projetos;

VIl - atender os diretores dos nucleos;

VIl - prestar servigos de datilografia em geral;

IX - organizar o funcionamento interno do Departamento;

X - elaborar programas e projetos de acordo com a demanda,
bem como promover o seu acompanhamento;

Xl - exercer outras fungoées que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Subsecao Il
Da Secao de Capacitagao e Assisténcia Social
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Art. 108. Compete a Secdao de Capacitagcdao e Assisténcia

Social:

| - auxiliar na elaboracao de projetos;

Il - coordenar as micro-unidades de produgao;

lll - emitir correspondéncia do Departamento de Trabalho e
Assisténcia Social,;

IV - coordenar os cursos de corte/costura na area rural;

V - assessorar a todos os eventos e promogoes;

VI - promover a execugao de projetos;

VIl - participar da elaboragao do orgamento;

VIl - assessorar a Chefia de Divisdo no planejamento,
implantacao, execugao e coordenacao de agoes e servigo de atendimento
aos usuarios da assisténcia social.

IX - exercer outras fungdes que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Segao IV
Divisao de Trabalho

Art. 109. Compete a Divisdo de Trabalho:

| - coordenar e dirigir os projetos de ambito de sua area de
atuacao;

Il - buscar parcerias para implantagao de projetos;

lll - implantar o Banco de Empregos;

IV - promover cursos profissionalizantes;

V - representar a Administragdao Municipal na comissao de
emprego, atuando no processo de avaliagdao e encaminhamento desses
projetos.

VI - exercer outras fungées que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Secao V
Divisao de Beneficios

Art. 110. Compete a Divisdo de Beneficios:

| - promover a producao e a distribuicao de leite de soja;

Il - propor r implantar programas e projetos desenvolvendo
acoes e servigos assistenciais.

lll - exercer outras fungdes que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

CAPITULO XV
DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO

Art. 111. O Departamento de Cultura e Turismo é o 6rgao de
assessoramento ao Prefeito e de planejamento, execugao, coordenagao e
controle das atividades do Municipio, relacionadas com a cultura,
patrimonio histérico e turismo, competindo-lhe especialmente:

| - coordenar, assessorar e supervisionar as atividades dos
orgaos de seu Departamento;

Il - elaborar e propor ao Prefeito a politica municipal de
cultura, lazer, patrimonio histérico e turismo;
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lll - elaborar, em articulagdgo com o Departamento do
Planejamento, Gestao e Politicas Publicas os planos, programas e
projetos referentes a cultura, patriménio histérico e turismo
responsabilizando-se pela sua execug¢ao, controle e avaliagao;
IV - promover eventos de carater culturais;
V - promover e difundir os movimentos culturais do

Municipio;

VI - estimular a preservagdao das raizes culturais da
municipalidade;

VIl - estimular, de todas as formas, as manifestagoes de
natureza artistica e popular;

VIl - pesquisar, selecionar e preservar todos os documentos,
pegas, figurinos de época, moedas, obras de arte, instrumentos musicais,
pinturas, fotografias, filmes, mobiliarios, talheres, habitos alimentares,
livros e tudo que se refere a Histéria do Municipio;

IX - criar o Museu Histérico e Pedagégico de Dourado;

X - fazer o levantamento de prédios de natureza histérica do
Municipio e viabilizar o seu tombamento;

Xl - apoiar a publicagcao de obras que registrem usos e
costumes e toda a tradigao histérica de Dourado;

Xll - gravar depoimentos das pessoas idosas sobre a vida
politica e social do Municipio;

XIll - motivar os jovens para a pesquisa de carater historico;

XIV - desenvolver o espirito de respeito aos valores
histéricos e as tradigoes do Municipio;

XV — desenvolver projetos juntamente com o Departamento
de Educacgao junto aos estudantes

XV - exercer outras fungoes que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Secao |
Divisao de Cultura

Art. 112. Compete a Divisado de Cultura:

| - dirigir e supervisionar as atividades relacionadas com a
cultura;

Il - articular-se com a Divisao de Educacao para a elaboragao
da programacgao cultural das escolas municipais;

lll - elaborar programas de atividades artisticas, submetendo-
os a aprovacao do Diretor;

IV - incentivar o desenvolvimento das artes, promovendo
cursos e certames culturais, espetaculos cénicos e musicais, inclusive na
periferia dos centros urbanos e na area rural;

V - propor a aquisicao e promover a recuperagao de objetos
de valor histérico-cultural;

VI - zelar pelo patriménio cientifico, histérico, cultural e
artistico do Municipio.

VII - exercer outras fungdes que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Secgao ll
Divisédo de Patrimonio Histérico
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Art. 113. Compete a Divisdo de Patriménio Histoérico:

| - desenvolver a politica de preservacgao do acervo histoérico;

Il - integrar inventario de bens;

lll - produzir documentarios historicos para informar a
comunidade;

IV - prestar orientagdo a comunidade e proporcionar
condigoes para as pesquisas histéricas;

V - realizar exposicao de quadros e fotografias itinerante para
apreciagao da comunidade;

VI - realizar inventario de bens moéveis e iméveis e
tombamento;

VII - realizar pesquisas orais e pesquisas de Historia;

VIl - arquivar documentos e fotografias catalogados.

IX - exercer outras fungoes que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

Secgao lll
Divisao de Turismo

Art. 114. Compete a Divisdao de Turismo:

I — incentivar o turismo no Municipio como uma atividade
para o desenvolvimento social e econémico;

Il — dar parecer sobre projetos relacionados com o turismo no
Municipio, fornecendo orientacao que se fizer necessario, para aprovagao
dos mesmos;

lll - exercer outras fungdes que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

CAPITULO XVl
DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER

Art. 115. O Departamento de Esporte e Lazer é o 6rgao de
assessoramento ao Prefeito e de planejamento, execugao, coordenagao e
controle das atividades do Municipio, relacionadas com o esporte e lazer,
competindo-lhe especialmente:

| - promover o desenvolvimento do esporte no Municipio;

Il - organizar o calendario das atividades esportivas;

lll - incentivar e divulgar o esporte amador;

IV - administrar as pragas de esporte, areas e equipamentos
esportivos;

V - promover cursos de esporte especializado e incentivar a
formacao de equipes;

VI - opinar sobre a concessdo de subvengdao a entidades
esportiva, fiscalizar o emprego dos respectivos recursos e fazer a sua
tomada de contas;

VIl - propor a celebragdo de convénios de cooperagdao com
entidades publicas ou privadas, visando especialmente a obtengao de
recursos para o setor de esporte e lazer;

VIl - incentivar e ampliar as oportunidades de lazer;
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IX - fazer a programacgao periodica das atividades de fazer,
articulando-se com a Divisdao de Educacao relativamente as atividades
destinadas a populagao escolar;

X - exercer outras fungées que lhe forem conferidas, desde

que compativeis com sua finalidade.

CAPITULO XIX
DEPARTAMENTO DE URBANISMO

Art. 116. O Departamento de Urbanismo é o 6rgao de
assessoramento ao Prefeito e de planejamento, execug¢ao, coordenagao e
controle das atividades do Municipio, relacionadas com o estudo,
regulagcao, controle e planejamento da cidade e da urbanizagao,
competindo-lhe especialmente:

| — disciplinar, normatizar e fiscalizar as novas edificagoes
publicas ou privadas do municipio;

Il — disciplinar e proteger a arquitetura urbanistica do
municipio;

lll — elaborar, dirigir e fiscalizar os projetos das obras
publicas e do plano urbanistico do Municipio, de acordo com a legislacao
vigente;

IV - atualizar, informatizar e regularizar o patrimoénio
imobiliario do municipio;

V - regulamentar e fiscalizara legislagdo de ocupacao e uso
do solo no municipio;

VI — atualizar e recadastrar sempre que necessario os imoéveis
do municipio visando a regularizagcdo dos mesmos no cadastro da
Prefeitura;

VIl — manter atualizado o cadastro das estradas rurais
fiscalizando e fazendo cumprir suas larguras;

VIl — manter atualizado o cadastro e fiscalizar as pontes do
municipio;

IX — fiscalizar e acompanhar as obras realizadas no
municipio;

X — administrar os parques municipais, pragas, jardins e
areas publicas de lazer;

Xl — executar os servigos de topografia e de desenho;

XIl — elaborar e sugerir ao Prefeito as diretrizes basicas do
desenvolvimento fisico do municipio;

Xlll — manter atualizado e propor ao Prefeito politicas de
transporte e de transito;

XIV - propor a regulamentagao do uso das vias, bem como a
hierarquizacao do sistema viario;

XV — elaborar e executar projeto de sinalizagao de vias;

XVI — elaborar projetos paisagisticos;

XVIl — exercer outras funcoes que lhe forem conferidas,
desde que compativeis com sua finalidade.

TiTuLo Il
DO PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO
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Art. 117. A classificagao de cargos do Poder Executivo
obedecera as diretrizes estabelecidas da presente Lei.

Art. 118. Os cargos serao classificados como de provimento
em comissao e de provimento efetivo e de confianga, enquadrando-se,
basicamente, nos seguintes grupos:

| - de provimento em comissao, de dire¢gao e assessoramento
superiores;

Il — de provimento efetivo;

lll - de confianga.

Art. 119. Os cargos terao denominagao, forma de provimento,
faixa, quantidade, e formagao exigida para a investidura, na forma do
Anexo ll, além do disposto no regulamento desta Lei.

Paragrafo primeiro. As referéncias de vencimento basico dos
cargos, que estao organizados em niveis, sao as constantes do Anexo Il
desta Lei.

Paragrafo segundo. Os cargos ou funcdes de que trata a Lei
Municipal n. 1.010, de 07 de dezembro de 2001, passam a ter as faixas de
vencimento basico dos cargos, que estido organizados em niveis
constantes do Anexo lll desta Lei.

Art. 120. Os servidores titulares de cargos de provimento
efetivo e os titulares de cargos em comissdao e confianga estao
automaticamente enquadrados no regime dessa Lei, na forma do Anexo
M.

Paragrafo primeiro. Os cargos que estejam vagos na data da
publicacao desta Lei, e os que vierem a vagar serao transpostos para o
regime dessa Lei.

Paragrafo segundo. Ao servidor cedido para érgao ou
entidade no ambito do Poder Executivo Estadual ou Federal aplica-se o
disposto neste artigo, podendo o servidor permanecer na condigao de
cedido.

Art. 121. O ingresso nos cargos de provimento efetivo far-se-
a mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, no primeiro nivel de referéncia do respectivo cargo.

Paragrafo primeiro. O concurso referido neste artigo podera
ser realizado em 01 (uma) ou mais fases, incluindo curso de formacgao,
quando julgado pertinente, conforme dispuser o edital do concurso e
observada a legislagao pertinente.

Paragrafo sequndo. Os concursos publicos para provimento
dos cargos efetivos poderao ser realizados por areas de especializagao
referentes a area de formagao do candidato, conforme dispuser o edital
de abertura do certame.
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Paragrafo terceiro. Ato do Poder Executivo dispora sobre as
areas de especializagdo em que se desdobrardao cada cargo, quando
couber.

Art. 122. O desenvolvimento de servidor titular de cargo de
provimento efetivo ocorrera mediante promocao, na forma do
regulamento.

Paragrafo primeiro. Para os fins desta Lei, promog¢ao é a
passagem do servidor para o nivel imediatamente superior, dentro de
uma mesma faixa.

Paragrafo segundo. Nao podera ocorrer mudanga de faixa por
ocasido de promogao.

Paragrafo terceiro. A promogao obedecera a sistematica da
avaliagdao de desempenho, da capacitagao e da qualificacao e experiéncia
profissional, conforme disposto em regulamento.

Art. 123. O desenvolvimento do servidor nos cargos de
provimento efetivo, mediante promogao, observara, sem prejuizo dos
demais requisitos estabelecidos em regulamento, os seguintes:

| - intersticio minimo de 01 (um) ano entre cada promoc¢ao;

Il - experiéncia minima no campo de atuagado de cada cargo,
fixada para promoc¢ao a cada nivel subsequente a inicial;

lll - avaliagao de desempenho;

IV - possuir certificagdao em eventos de capacitagao no campo
de atuacao do cargo, em carga horaria minima e complexidade
compativeis com o respectivo nivel;

V - qualificagdo profissional no campo de atuagao de cada
cargo;

VI — disponibilidade financeira.

Art. 124. Os vencimentos dos servidores terao a seguinte
composicao:

| - vencimento basico;

Il — as vantagens pecuniarias previstas na Lei Municipal n.
667, de 21 de maio de 1992,

lll - demais vantagens pecuniarias previstas na Legislagao
Federal.

Paragrafo primeiro. E fixada a data limite de 01 de margo de
cada ano para que seja realizada no Municipio a revisdao geral anual dos
servidores publicos municipais.

Paragrafo sequndo. Para aplicagao do disposto no paragrafo
anterior o indice é o da inflagao no periodo de 12 meses, de 01 de janeiro
a 31 de dezembro do ano anterior, calculado pela média dos indices IPC-
FIPE, IPCA-IBGE, INPC-IBGE e IGP-FGV.
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Paragrafo terceiro. Na falta de algum dos indices
mencionados no caput deste artigo sera acrescentado novo indice oficial
de inflagao.

Paragrafo quarto. O Executivo Municipal remetera ao
Legislativo projeto de lei fixando o indice de reposi¢gdo calculado
conforme o § 2.° deste artigo.

Paragrafo quinto. Os servidores titulares de cargos de
provimento efetivo e de provimento em comissao perceberao
mensalmente vale-alimentagdao, por meio de cartao eletréonico ou
tecnologia equivalente, devendo ser anualmente revisto na forma deste
dispositivo.

Art. 125. Os concursos publicos realizados ou em
andamento, na data anterior a da publicagado desta Lei, para os cargos de
provimento efetivo sdo validos para ingresso no Plano Geral de Cargos
do Poder Executivo.

Art. 126. Sao atribuigbes comuns aos titulares de cargos de
provimento efetivo a implementagao e execugao de planos, programas e
projetos no ambito dos respectivos 6rgaos ou entidades da
Administragao Publica Municipal.

Paragrafo unico. A carga horaria dos servidores podera ser
definidas em ato do Poder Executivo, sempre respeitando o disposto
nesta Lei, nos Editais de Concursos Publicos, na Consolidagcao das Leis
do Trabalho - CLT e nas legislagoes federal e estadual.

Art. 127. As fungdes de confianca serdao exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo.

Paragrafo unico. Os servidores que desempenharem fung¢ao
de confianga perceberao a gratificagdao constante do Anexo IV dessa Lei,
ressalvados os casos em que no Anexo | for atribuida referéncia a fungao.

Art. 128. Cabe aos 6rgaos e entidades cujo Plano de Cargo foi
criado por esta Lei implementar programa permanente de capacitacao,
treinamento e desenvolvimento destinado a assegurar a
profissionalizacdo dos ocupantes dos cargos de seu Quadro de Pessoal
ou daqueles que nele tenham exercicio

~ TitTuLom ,
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 129. O Departamento de Governo é composto dos
seguintes cargos: 01 (um) cargo de Assessor de Comunicagao, 02 (dois)
cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, 01 (um) cargo de Chefe de
Gabinete, 01 (um) cargo de Assessor do Departamento Municipal de
Governo, 01 (um) cargo de Motorista, 02 (dois) cargos de Recepcionista,
01 (um) cargo de Secretario da JSM, 01 (um) cargo de Secretario do
Prefeito.
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Paragrafo primeiro. Os cargos de Chefe de Gabinete e
Assessor do Departamento de Governo sao de provimento em comissao,
de livre nomeacao e exoneragao, com vencimentos previstos no anexo Il,
faixa 23 desta Lei.

Paragrafo segundo. O cargo de Assessor de Comunicagao é
cargo de provimento em comissao, de livre nomeagao e exoneragao, com
vencimentos previstos no anexo ll, faixa 20 desta Lei.

Paragrafo terceiro. O cargo de Auxiliar de Servigos Gerais é
de provimento efetivo, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 01
desta Lei, devendo ser alfabetizado e tem como atribui¢coes servicos de
rotina de limpeza, manutencao e conservagao, de forma a atender as
necessidades de limpeza, manutengcao e conservagao do Departamento.

Paragrafo quarto. O cargo de Motorista é de provimento
efetivo, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 06 desta Lei,
devendo ser alfabetizado e tem como atribui¢gdes a inspecao do veiculo
antes da saida, certificando-se de suas condi¢cées de funcionamento e
seguranga; obediéncia ao Coédigo de transito brasileiro, seguindo,
itinerarios estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais
solicitados; agir com polidez e delicadeza, dentro dos padroes de
urbanidade recomendaveis; zelar pela manutengdo do veiculo,
comunicando falhas e solicitando reparos ao setor competente;
providenciar sempre que necessario o abastecimento de combustivel,
agua e lubrificantes; efetuar reparos de emergéncia e trocas de pneus;
recolher o veiculo apés a liberagdao do chefe do Executivo e; executar
outras atividades compativeis com as especificadas conforme a
necessidade do Municipio.

Paragrafo quinto. O cargo de Secretario da JSM é funcgao de
confianga, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 09 desta Lei,
devendo comprovar como formagao ensino médio.

Paragrafo sexto. O cargo de Secretario do Prefeito é fungao
de confianga, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 18 desta Lei,
devendo comprovar como formagao ensino médio.

Paragrafo sétimo. O cargo de recepcionista é de provimento
efetivo, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 01 desta Lei,
devendo ser alfabetizado e tem como atribuicbes o atendimento ao
municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensoes,
para presta-lhe informacées e providenciar o seu devido
encaminhamento; registrar visitas e os telefonemas atendidos, anotando
dados pessoais e comerciais do municipe e visitante, para possibilitar o
controle dos atendimentos diarios; receber a correspondéncia
enderecada a Administragao Municipal, bem como aos servidores,
registrando em livro préprio para possibilitar sua correta distribuicao e;
outras funcdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.
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Art. 130. O Departamento Juridico do Municipio é composto
dos seguintes cargos: 01 (um) cargo de Auxiliar Administrativo, 01 (um)
cargo de Advogado do Municipio, 01 (um) cargo de Assessor Juridico e
01 (um) cargo de Diretor Juridico.

Paragrafo primeiro. Os cargos de Diretor Juridico e Assessor
Juridico sao de provimento em comissdao, de livre nomeagdo e
exoneragdo, com carga horaria de vinte horas semanais e vencimentos
previstos no anexo Il, faixa 23 desta Lei.

Paragrafo _sequndo. O ocupante do cargo de Assessor
Juridico devera estar devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB.

Paragrafo terceiro. As Atribuicoes do Assessor Juridico sera
o de assessoramento, de forma geral, nas atividades juridicas que
envolvam os interesses do Municipio de Dourado, bem como outras
fungoes que lhe forem conferidas, desde que compativeis com a
advocacia.

Paragrafo quarto. O Assessor Juridico do Municipio ndo
detém poder de decisao relevante sobre interesses de terceiro, estando
impedido de exercer a advocacia contra o Municipio de Dourado e nao
esta obrigado a dedicagao exclusiva.

Paragrafo _quinto. O cargo de Advogado do Municipio é de
provimento efetivo, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 22 desta
Lei, devendo estar devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB.

Paragrafo_sexto. O cargo de Auxiliar Administrativo é de
provimento efetivo, com vencimentos previstos no anexo I, faixa 06 desta
Lei, devendo comprovar como formagao ensino médio.

Paragrafo sétimo. As atribuicbes do cargo de auxiliar
administrativo sao, em geral, auxiliar no preenchimento de guias,
requisicoes e outros impressos; monitorar e desenvolver as areas de
protocolo, servigco de malote e postagem; organizar, classificar, registrar,
selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos,
relatéorios, periédicos e outras publicagoes; redigir textos, oficios,
relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e
das normas de comunicacdao oficial; realizar outras atribuicoes
pertinentes ao cargo e conforme orientagao da chefia imediata.

Art. 131. A Ouvidoria Geral do Municipio € composta dos
seguintes cargos: 01 (cargo) de Assessor Técnico, 01 (cargo) de Auxiliar
Administrativo e 01 (cargo) de Ouvidor Geral do Municipio.

Paragrafo primeiro. O cargo de Ouvidor Geral é de
provimento em comissao, de livre nomeagcao e exoneragao, com
vencimentos previstos no anexo ll, faixa 23 desta Lei.
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Paragrafo seqgundo. Ao ocupante do cargo de Ouvidor Geral
compete as seguintes atribuigoes:

| - propor aos o6rgaos da Administracao, resguardadas as
respectivas competéncias, a instauracao de sindicancias, inquéritos e
outras medidas destinadas a apuracao das responsabilidades
administrativas, civis e criminais;

Il - requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus, de qualquer
6rgao municipal, informacodes, certidoes ou coépias de documentos
relacionados com as reclamagdes ou denuncias recebidas, na forma da
lei;

lll - recomendar a adocao de providéncias que entender
pertinentes, necessarias ao aperfeicoamento dos servigos prestados a
populagao pela Administragao do Municipio de Dourado;

IV - recomendar aos 6rgaos da Administracao a adocao de
mecanismos que dificultem e impeg¢am a violagado do patriménio publico e
outras irregularidades comprovadas;

V - celebrar termos de cooperacao com entidades publicas ou
privadas nacionais, que exer¢cam atividades congéneres as da Ouvidoria.

VI — exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo terceiro. O cargo de Assessor Técnico é de
provimento em comissao, de livre nomeagao e exoneragao, com
vencimentos previstos no anexo I, faixa 20 desta Lei, devendo comprovar
como formagao ensino médio.

Paragrafo_quarto. O ocupante do cargo de Assessor Técnico
tem como atribuicoes:

I - promover o atendimento pessoal dos cidadaos
identificando e analisando problemas e necessidades;

Il - realizar a analise dos dados apresentados;

lll - organizar e manter banco de dados relativos aos
atendimentos;

IV - elaborar relatérios e emitir pareceres sobre assuntos
relacionados;

V - buscar junto aos demais Orgdos do Poder Publico, os
entendimentos e meios necessarios a viabilizagao da solugao dos casos
apresentados;

VI - administrar, manter e atualizar a documentagdo da

Ouvidoria;

VIl - realizar atendimento direto aos cidaddaos promovendo
sua orientagao nos limites legais;

VIII - supervisionar averiguacoes externas, efetuando
diligéncias com objetivo de esclarecer duvidas a respeito das denuncias.

IX — exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo quinto. Ao cargo de Auxiliar Administrativo
aplicam-se os paragrafos sexto e sétimo do art. 130, desta Lei.

Art. 132. A Controladoria Geral do Municipio é composta dos
seguintes cargos: 02 (dois) cargos de Analista de Controle Interno, 01
(um) cargo de Controlador Geral do Municipio e 01 (um) cargo de
Assessor Técnico.
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Paragrafo primeiro. O cargo de Controlador Geral é de
provimento efetivo, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 21 desta
Lei.

Paragrafo _sequndo. O cargo de Assessor Técnico é de
provimento em comissao, de livre nomeagao e exoneragao, com
vencimentos previstos no anexo ll, faixa 21 desta Lei, devendo comprovar
como formagao ensino superior.

Paragrafo terceiro. O ocupante do cargo de Assessor Técnico
tem as seguintes atribuigoes:

| - acompanhar a elaboragao e avaliar o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidas no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

Il - acompanhar a elaboragdao e avaliar a execugdo dos
programas e dos orcamentos quanto ao cumprimento das metas fisicas e
financeiras;

lll - comprovar a legalidade e legitimidade dos atos de gestao
de governo e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia e
efetividade da gestao orgcamentaria, financeira e patrimonial, assim como
a boa e regular aplicagao dos recursos publicos por pessoas e entidades
de direito publico e privado;

IV - avaliar os custos das compras, obras e servigos
realizados pela Administragcao e apurados em controles regulamentados
na Lei de Diretrizes Orgcamentaria;

V - controlar as operagdes de crédito, avais, garantias,
direitos, haveres e inscricao de despesas em restos a pagar;

VI - verificar a fidelidade funcional dos agentes da
Administragao responsaveis por bens e valores publicos;

VIl - fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para
retorno das despesas de pessoal e montante da divida aos limites
estabelecidos no regramento juridico;

VIl - acompanhar o cumprimento da destinagao vinculada de
recursos da alienagao de ativos;

IX - acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do
Poder Legislativo Municipal;

X - acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em
ensino e saude;

Xl - acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das
fontes de recursos;

XII - conferir calculos e apontar os enganos que encontrar;

XIll - fazer conferéncia de documentos;

XIV - manter o registro sistematico de legislagdo e
jurisprudéncia do tribunal;

XV - examinar, para efeito de fiscalizagcao financeira e
or¢camentaria, as vias de empenhos encaminhados ao Tribunal de Contas.

XVI - outras atividades correlatas.

Paragrafo _quarto. O cargo de Analista de Controle Interno é
de provimento efetivo, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 21
desta Lei, devendo comprovar como formagao ensino superior.
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Paragrafo quinto. O ocupante do cargo de Analista em
Controle Interno tem as seguintes atribuicoes:

| - coordenar e executar, no ambito do Poder Executivo
Municipal, as atividades de:

a) fiscalizagcao de pessoas fisicas e juridicas, de direito
publico e privado, que recebam, mantenham guarda ou fagcam uso de
valores e de bens do Municipio ou, ainda, que firmem contrato oneroso,
de qualquer espécie, com garantia do Municipio;

b) verificagdo do cumprimento dos contratos, convénios,
acordos, ajustes e de outros atos de que resulte o nascimento ou a
extincdo de direitos e obrigagdoes do Municipio, e a sua conformidade
com as normas e principios administrativos;

c) avaliagcao dos resultados da acao governamental e da
gestao dos administradores publicos municipais, bem como da aplicacao
de recursos publicos por érgaos e entidades de direito publico ou privado
ou por pessoas fisicas, sem prejuizo de outros controles pertinentes;

d) analise das prestagcoes de contas da despesa orgamentaria
do Poder Executivo Municipal;

e) exame e certificacdo da regularidade das tomadas de
contas dos responsaveis por orgaos da Administracao Direta e dos
dirigentes das entidades da Administracao Indireta, bem como dos
responsaveis por entidades que recebam transferéncias a conta do
orgcamento;

f) acompanhamento dos processos de arrecadacido e
recolhimento das receitas municipais, bem como da realizagdao da
despesa em todas as suas fases;

g) exame dos recursos oriundos de quaisquer fontes das
quais o Municipio participe como gestor ou mutuario quanto a aplicagao
adequada de acordo com os projetos e atividades a que se referem;

h) apoio e orientacdao prévia aos gestores de recursos
publicos para a correta execugao orgamentaria, financeira e patrimonial
do Poder Executivo Municipal;

i) fornecimento de informacdes a partir do monitoramento
das receitas e despesas publicas do Poder Executivo Municipal;

i) acompanhamento das medidas de racionalizagdo dos
gastos publicos;

k) promogao do controle social, a partir da transparéncia da
gestao publica;

I) producao de cenarios relativos a despesa e receita publica
municipal, para subsidiar decisées do nucleo estratégico do governo;

m) padronizagao das atividades e procedimentos do Controle

Interno;

n) realizagao de auditorias de natureza contabil, financeira,
or¢camentaria, operacional e patrimonial.

Il - executar outras atividades correlatas que lhe sejam
atribuidas.

Art. 133. O Departamento de Administragcdo é composto dos
seguintes cargos: 02 (dois) cargos de Analista de Recursos Humanos, 04
(quatro) cargos de Auxiliar Administrativo, 02 (dois) cargos de Auxiliar de
Servigos Gerais, 02 (dois) cargos de confianga de Chefe de Se¢ao, 03
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(trés) cargos de Comprador, 01 (um) cargo de Diretor do Departamento,
01 (um) cargo de Motorista, 01 (um) cargo de Secretario da
Administragao, 02 (dois) cargos de Técnico em Material e Patrimonio, 04
(quatro) cargos de Técnico de Recursos Humanos, 02 (dois) cargos de
Técnico em Informatica e 02 (dois) cargo de Técnico em Seguranga do
Trabalho.

Paragrafo primeiro. O cargo de Diretor Departamento
Administrativo é de provimento em comissao, de livre nomeagao e
exoneragao, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 23 desta Lei.

Paragrafo _sequndo. Ao ocupante do cargo de Diretor do
Departamento Administrativo compete:

| - aplicar e fazer aplicar a legislagcao referente aos servidores;

Il — supervisionar as atividades de recrutamento e selegcao de

pessoal;

lll — aplicar, observada a legislagao vigente, a proposta
orcamentaria condizente ao quadro de pessoal;

IV — controlar todos os atos de pessoal, desde a admissao até
a aposentadoria;

V - coordenar as atividades relativas a execucao de
programas de capacitagao de servidores, identificando periodicamente as
necessidades de treinamento;

VI — promover os assentamentos da vida funcional dos
servidores, bem como, os atos de nomeagao e exoneragao;

VIl - coordenar e controlar toda a aquisicao e almoxarifado
do material permanente e de consumo;

VIl — supervisionar a organizagcao e manutengao atualizada
do cadastro de fornecedores;

IX - certificar a inidoneidade dos fornecedores cujo
procedimento justifique essa medida;

X - coordenar a elaboragdo dos editais de licitagao,
convénios e contratos para aquisicao de material e prestagao de servigos,
nas modalidades respectivas, submetendo-os a autorizagdo do
Presidente;

Xl — dirigir a manutencao e conservagao dos bens moéveis e
imoveis;

Xll - fornecer, ao departamento competente, informagoes
necessarias a elaboracao da folha de pagamento;

Xlll - a edigao e registros de leis, decretos e portarias;

XIV - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo terceiro. Ao cargo de Auxiliar Administrativo
aplicam-se os paragrafos sexto e sétimo do art. 130, desta Lei.

Paragrafo quarto. Ao cargo de Auxiliar de Servigcos Gerais
aplica-se o paragrafo terceiro do art. 129, desta Lei.

Paragrafo quinto. Ao cargo de Motorista aplica-se o paragrafo
quarto do art. 129, desta Lei.
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Paragrafo sexto. O cargo de Secretario da Administragao é de
provimento efetivo, com vencimento previstos no anexo Il, faixa 18 desta
Lei, devendo comprovar como formacgao ensino médio, competindo ao
titular as seguintes atribuicoes:
| — executar atividades, procedimentos e rotinas necessarios
ao funcionamento do Departamento;
Il — oferecer suporte aos dirigentes e corpo funcional no
exercicio das competéncias do Departamento;
lll — auxiliar nos controles de materiais e bens patrimoniais de
responsabilidade do Departamento e na elaboracao das comunicagoes
oficiais;

IV — administrar a agenda do Departamento;

V — desempenhar outras atribuicoées correlatas.

Paragrafo sétimo. O cargo de Chefe de Se¢ao é fungao de
confianga, com vencimentos previstos no anexo IV, desta Lei, devendo
comprovar como formagao ensino superior, competindo-lhe as seguintes
atribuigoes:

| - dirigir, orientar, planejar e controlar as atividades do setor
e da equipe que dirige;

Il - acompanhar os trabalhos da equipe para assegurar o
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos, sempre em
consonancia e sob as ordens do Diretor de Departamento Municipal

lll - dirigir e controlar os trabalhos que lhe sao afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos;

IV - planejar e mandar executar trabalhos;

V - obedecer a ordens superiores;

VI - cobrar execucao de trabalhos e distribuir tarefas;

VIl - zelar pelo cumprimento de horarios pelos servidores sob
sua responsabilidade, mantendo controle e fazendo relatorios;

Vill — comunicar a seu superior imediato todo e qualquer
problema de pessoal ou de trabalho que nao possa resolver;

IX — zelar pelas ferramentas, carros, maquinas, equipamentos
e implementos sob sua responsabilidade;

X - solicitar a aquisicao de materiais, pecas e outras tarefas
correlatas.

Paragrafo oitavo. O cargo de Comprador é de provimento
efetivo, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 15, desta Lei,
devendo comprovar como formacao ensino médio, competindo-lhe
asseqgurar o abastecimento dos produtos e demais materiais utilizados
pela Administracdo, ao menor prego possivel, dentro dos padroes
estabelecidos de prazo e qualidade dos produtos e servigos.

Paragrafo nono. O Cargo de Analista de Recursos Humanos é
de provimento efetivo, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 21,
desta Lei, devendo comprovar como formagao ensino superior,
competindo-lhe as seguintes atribuig¢oes:

| - efetuar o apontamento de horas, através das marcagoes de

ponto;
Il - desenvolver atividades inerentes a rotina trabalhista e
relagoes trabalhistas;
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lll - realizar o recrutamento e selegcao de pessoal, preparando
os documentos necessarios para admissao;

IV - fornecer orientagées inerentes as politicas de RH e
procedimentos internos;

V - administrar beneficios concedidos pela empresa aos
empregados, providenciando a entrega e levantando informagées
necessarias para manutengao;

VI - efetuar o levantamento de informagdes para composigcao
dos indicadores de RH;

VIl - Prestar atendimento e suporte aos servidores,
fornecendo informagoes e orientagcées aos assuntos relacionados a folha
de pagamento, procedimentos e normas internas;

VIl - participar de treinamentos e seminarios que propiciem o
aprimoramento e o aperfeicoamento do conhecimento para assuntos
ligados a Administragao;

IX - prestar atendimento e realizar outras atividades
profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme
orientagao e/ou solicitagao do Superior imediato.

Paragrafo décimo. O cargo de Técnico em Material e
Patriménio é de provimento efetivo, com vencimentos previstos no anexo
ll, faixa 15, desta Lei, devendo comprovar como formacao ensino médio,
competindo-lhe coordenar as atividades de aquisicao de itens do ativo
circulante e dos bens referentes a ativo permanente; coordenar as
atividades de planejamento de consumo de materiais e utilizacao dos
bens patrimoniais; aprovar os processos de aquisicdo e desembolso,
respeitando-se os valores estabelecidos em legislacao especifica; propor
metodologias e critérios de controle, utilizacao e conservacao dos bens
patrimoniais; coordenar as atividades referentes a realizacao de
inventario fisico; coordenar as atividades de pesquisas e
desenvolvimento de fornecedores e realizar outras atividades
relacionadas com sua area.

Paragrafo décimo primeiro. O cargo de Técnhico em Recursos
Humanos é de provimento efetivo, com vencimentos previstos no anexo
ll, faixa 15, desta Lei, devendo comprovar como formacao ensino médio,
competindo-lhe efetuar levantamento de informacgoes, dados e legislacao
pertinente, dando tratamento técnico aos mesmos, visando subsidiar
relatérios ou trabalhos especificos de sua area; efetuar registro e o
controle das atividades da area, seguindo normas e procedimentos
estabelecidos, utilizando sistemas e formularios necessarios; prestar
atendimento ao publico, orientando sobre direitos e deveres dos
funcionarios, esclarecendo duvidas — ou dando encaminhamento aos
problemas ou solicitagcoes que demandem outro encaminhamento — e
receber e entregar documentos; auxiliar na organizacao de arquivos,
envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuacao
para assegurar a pronta localizacao de dados; zelar pela guarda,
conservagao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; manter-se atualizado
em relacdo as tendéncias e inovacoes tecnolégicas de sua area de
atuacao e das necessidades do setor/departamento; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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Paragrafo décimo sequndo. O cargo de Técnico em
Informatica é de provimento efetivo, com vencimentos previstos no anexo
ll, faixa 15, desta Lei, devendo comprovar como formagao curso técnico
na area, competindo-lhe a verificacao de problemas e erros de hardware e
software; atualizacdao de pecas e periféricos; instalagao, atualizacao,
configuracao e desinstalacdo de software, utilitarios, aplicativos e
programas; formatacao e instalaciao de sistema operacional; backup e
recuperagao de arquivos e dados; limpeza e manutencao de
componentes; instalacao e configuragcao de redes; verificagao e solugao
de vulnerabilidades de seguranca; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Paragrafo décimo terceiro. O cargo de Técnico em Seguranga
do Trabalho é de provimento efetivo, com vencimentos previstos no
anexo ll, faixa 12, desta Lei, devendo comprovar como formagao curso
técnico na area, competindo-lhe:

| — informar a Administragdo, através de parecer técnico,
sobre os riscos exigentes nos ambientes de trabalho, bem como orientar
sobre as medidas de eliminagao e neutralizagao;

Il — informar os servidores sobre os riscos da sua atividade,
bem como as medidas de eliminagao e neutralizagao;

lll — analisar os métodos e os processos de trabalho e
identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho e a presenga de agentes ambientais
agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagao ou seu controle;

IV — executar os procedimentos de seguranca e higiene do
trabalho e os programas de prevencao de acidentes do trabalho e
doencas profissionais;

V — executar as normas de segurancga referentes a projetos de
construcao, aplicagao, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a
observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho;

VI — encaminhar aos setores e areas competentes normas,
regulamentos, documentagao, dados estatisticos, resultados de analises
e avaliagcbes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de
divulgagao para conhecimento e auto-desenvolvimento do trabalhador;

VIl — articular-se e colaborar com os setores responsaveis
pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento
técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adog¢ao de
medidas de prevencao a nivel de pessoal;

VIll — informar os servidores e a Administragao sobre as
atividades insalubre, perigosas e penosas existentes, seus riscos
especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagdao ou
neutralizagcao dos mesmos;

IX - executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

Art. 134. O Departamento de Finangas e Orgamento é
composto dos seguintes cargos: 06 (seis) cargos de Assistente de
Finangas, 02 (dois) cargos de Auxiliar Administrativo, 03 (trés) cargos de
funcoes de confianca de Chefe de Divisao, 04 (quatro) cargos de
Contador, 01 (um) cargo de Diretor do Departamento, 01 (um) cargo de
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Coordenador de Tributos, Fiscalizagdo e Controle de Arrecadagao, 02
(dois) cargos de Fiscal de Tributos, 02 (dois) cargos de Fiscal do
Comércio Eventual e Ambulante, 02 (dois) cargos de Langador, 02 (dois)
cargos de Tesoureiro.

Paragrafo primeiro. O cargo de Diretor Departamento de
Finangcas e Or¢camento é de provimento em comissao, de livre nomeagao
e exoneragao, com vencimentos previstos no anexo ll, faixa 23 desta Lei.

Paragrafo_sequndo. Ao ocupante do cargo de Diretor do
Departamento de Finangas e Orgamento compete:

| — dirigir, orientar, supervisionar e normatizar os trabalhos e
funcoes da administragao orgcamentaria, financeira e de contabilidade da
Administragao;

I - acompanhar o registro contabil, segundo o plano
estabelecido pela Administragao;

lll - executar a programacgao or¢camentaria e financeira da
Administragao, conforme os compromissos e recursos disponibilizados;

IV - executar os pagamentos das folhas mensais dos

servidores;

V - analisar e consolidar as demonstragoes contabeis;

VIl - subsidiar a elaboragdo da prestacdao de contas da
Administragao;

VIl - zelar pela regularidade das contas da Administracao;

Vill - manter atualizada a documentagao para regularidade
fiscal da Administragao;
IX - coletar, supervisionar e orientar as atividades

relacionadas as informacgoes estatisticas oficiais da Administragao;

X - responsabilizar-se pela inser¢cao de dados nos sistemas
oficiais de coletas estatisticas;

Xl - disponibilizar as informacgoes estatisticas oficiais;

Xl — exercer outras fungoes que lhe forem conferidas.

Paragrafo terceiro. Ao cargo de Auxiliar Administrativo
aplicam-se os paragrafos sexto e sétimo do art. 130, desta Lei.

Paragrafo quarto. Ao cargo de Chefe de Divisdo aplica-se o
paragrafo sétimo do art. 133, desta Lei.

Paragrafo quinto. O cargo de Assistente de Financas é de
provimento efetivo, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 12,
desta Lei, devendo comprovar como formagao ensino médio,
competindo-lhe efetuar levantamentos e controles relativos aos registros
das transacdes financeiras; realizar conciliagao bancaria das contas,
conferindo os langamentos, pagamentos e créditos; efetuar baixas no
sistema de controle bancario, verificando eventuais pendéncias; realizar
os processos de recebimento; realizar relatérios de despesas; controlar
os pagamentos e vencimentos; separar os documentos a serem pagos e
emitir cheques; requisitar e encaminhar os servigcos de pagamento em
bancos e érgaos externos; controlar todos os processos de pagamentos;
conferir os protocolos de entrega de notas fiscais, boletos e documentos
para pagamento; conferir os pagamentos realizados, organizando e
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arquivando os comprovantes; separar guias de pagamento e notas
fiscais; baixar diariamente os cheques e pagamentos on-line; realizar
arquivo da area financeira; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

Paragrafo sexto. O cargo de Contador é de provimento
efetivo, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 19, desta Lei,
devendo comprovar como formagao curso técnico ou superior,
competindo-lhe executar a escrituragao através dos langcamentos dos
atos e fatos contabeis; elaborar e manter atualizados relatorios contabeis;
promover a prestacao, acertos e conciliagao de contas; participar da
implantacado e execug¢dao das normas e rotinas de controle interno;
elaborar e acompanhar a execug¢ao do orgcamento; elaborar
demonstracoes contabeis e a prestagcidio de contas anual da
Administragdo; prestar assessoria e preparar informagdoes econémico-
financeiras; atender as demandas dos o6rgaos fiscalizadores e realizar
pericia; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior.

Paragrafo sétimo. O cargo de Fiscal de Tributos é de
provimento efetivo, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 18,
desta Lei, devendo comprovar como formagao ensino superior,
competindo-lhe:

| — verificar a incidéncia dos impostos e taxas, tendo em vista
a legislagdao municipal em vigor;

Il — estudar e propor a expedi¢cao de instrugdées, normas e
modelos para a execug¢ao dos servigos de langcamento, fiscalizagao e
arrecadagao, submetendo-os a apreciagao do chefe imediato;

lll — fazer parte, se para isso for designado pelo prefeito e por
indicagao do Diretor Municipal, de quaisquer comissodes instituidas para
planejamento, consolidagdo da legislacao sobre impostos e taxas
municipais ou elaboragao do Cédigo Tributario;

IV — integrar, se para isso for indicado pelo Prefeito, a
comissao de elaboragao da proposta orgamentaria, opinando e sugerindo
no que diz respeito a receita;

V — comunicar, por escrito, ao Diretor do Departamento da
receita Municipal, as irregularidades encontradas no decorrer do
desempenho de suas fungoes;

VI - proceder a fiscalizagdao dentro das normas e disciplina
que regem o procedimento fiscal;

VIl — participagao em fiscalizagao e diligéncias programadas
pelas Chefias;

VIIl — exercicio de tarefas especiais;

IX - execucdao de intimagdes, notificagcoes, vistorias,
autuacgoes e interdicoes de contribuintes nao cadastrados;

X — exercicio de acgao fiscal em horario noturno e em dias de
pontos facultativos, sabados, domingos e feriados;

Xll - instrugao de processos fiscais que exijam estudos ou
pesquisas complexas;
XIl — analises contabeis, econémicas e financeiras das

pessoas juridicas;
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Xlll - exercicios de encargos nos oOrgaos fiscais e nos
estabelecimentos dos contribuintes;

XIV - participagdao em planos, programas destinados ao
acompanhamento, controle e avaliagao da receita municipal.

XV - participagdao de treinamento e aperfeicoamento do
pessoal encarregado da fiscalizagao e tributagao;

XVI - elaboragcao de estudos, pesquisas e pareceres de
carater tributario-fiscal;

XVIl - apresentar aos o6rgaos da municipalidade, por
intermédio do Diretor do departamento, dados precisos que permitam ou
facilitem a cobran¢a dos impostos e taxas;

XVIlIl - executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

Paragrafo oitavo. O cargo de Fiscal do Comércio Eventual e
Ambulante é de provimento efetivo, com vencimentos previstos no anexo
ll, faixa 15, desta Lei, devendo comprovar como formagao ensino médio,
competindo-lhe:

| — coordenar a analise de dados sobre o comportamento dos
estabelecimentos com o fim de dirigir a fiscalizagao e orientar agoes
contra incorregao;

Il — orientar a execug¢dao da atividade descrita, no inciso
anterior, avaliando e controlando seus resultados;

lll — emitir ou revisionar pareceres ou informagées nos
processos de sua competéncia, submetendo-os a apreciag¢ao do Diretor;

IV — promover o intercambio com os 6rgaos de fiscalizagao
sobre a regularidade das atividades de comércio, do ambulante e de
comércio eventual;

V — coordenar o trabalho junto ao servico de informagoes
prestado ao publico pela Administragao;

VI — promover a fiscalizagao pertinente ao poder de policia do
Municipio para fins de localizagdo e renovaciao de licengca dos
estabelecimentos industriais, comerciais, institucionais e de servigos;

VIl — promover agéao fiscalizadora no sentido de impedir o
exercicio de atividades sem o licenciamento outorgado pela
Administragao;

VIll — organizar e manter a fiscalizagdo sobre o comércio
eventual ou ambulante;

IX — montar o cadastro atualizado das atividades descritas no
item anterior e promover a fiscalizagao permanente em relagdao as
condi¢coes estabelecidas no alvara e na legislagao pertinente;

X — organizar as escalas de trabalho e distribuir o pessoal
conforme as necessidades do servico;

Xl - fazer lavrar notificagoes, intimagoes, autos de infragao e
de apreensao de mercadorias, em cumprimento a legislagao municipal;

Xl — propor imposi¢cao de multas, de conformidade com a
legislagao pertinente;

Xlll — executar outras atribui¢cées afins.

Paragrafo nono. O cargo de Lancador é de provimento
efetivo, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 18, desta Lei,
devendo comprovar como formagao ensino médio, competindo-lhe a
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executar servicos de lancamentos, arrecadacao e controle de pagamento
de tributos municipais; expedir, em época propria, de avisos aos
contribuintes de impostos e taxas; organizar o rol e fichario de todos os
contribuintes do Municipio; fiscalizar os estabelecimentos comerciais,
industriais e similares, os de diversdes publicas, as feiras livres e os
vendedores ambulantes; promover a entrega direta ou pelo correio, dos
avisos de impostos e taxa; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Paragrafo décimo. O cargo de Tesoureiro é de provimento
efetivo, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 18, desta Lei,
devendo comprovar como formagdo ensino médio, competindo-lhe
efetuar pagamentos e recebimentos em nome da Administragao
Municipal, de acordo com autorizagdao do Chefe do Executivo; planejar,
organizar e executar os servicos de tesouraria da Administragcao
Municipal; prestar informacées do movimento da tesouraria sempre que
solicitado pelo Chefe do Executivo; comparar o saldo de seus livros com
os extratos bancarios, para assegurar a exatidao dos registros; manter,
sob sua guarda e em ordem, todos os documentos relativos as receitas e
despesas que dao suporte aos balancetes; providenciar o pagamento,
com pontualidade, de todas as obrigagdes financeiras da Administragao
Municipal, assinando, com o Chefe do Executivo, os cheques e ordens de
pagamento; emissdao de Ordem Bancaria e Guia de Recebimento;
comunicar os pagamentos feitos, aos solicitantes; solicitar prestacao de
contas de diarias e passagens e encaminhar a Contabilidade; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Paragrafo décimo primeiro. O cargo de Coordenador de
Tributos, fiscalizagcdo e Controle de Arrecadacao é de provimento em
comissao, de livre nomeagao e exoneragao, com vencimentos previstos
no anexo ll, faixa 20 desta Lei, competindo-lhe:

| — coordenar o estudo e a regulamentagao da legislagao

tributaria;

Il - orientacdo dos contribuintes para a correta observancia
da legislacao tributaria;

lll - coordenar o planejamento fiscal;

IV — coordenar a arrecadacao fiscal;

V — coordenar a fiscalizagao de tributos;

VI — coordenar o contencioso administrativo fiscal;

VIl - coordenar o controle da divida ativa;

VIl - administracao geral da Coordenadoria;

IX — elaborar e estabelecer planos, metas e tarefas no ambito
de sua competéncia;

X - exercer outras funcdes correlatas que lhe forem
conferidas.

Art. 135 - O Departamento de Planejamento, Gestdo e
Politicas Publicas é composto dos seguintes cargos: 01 (um) cargo de
Coordenador de Convénios, 02 (dois) cargos de Auxiliar de Servigos
Gerais, 01 (um) cargo de Diretor do Departamento, 01 (um) cargo de
Engenheiro, 01 (um) cargo de Engenheiro Projetista, 01 (um) cargo de
Coordenador de Desenvolvimento Social e Econémico, 01 (um) cargo de
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Agente de Desenvolvimento Municipal, 01 (um) cargo de Agente de
Desenvolvimento Municipal.

Paragrafo primeiro. O cargo de Diretor Departamento de
Planejamento, Gestao e Politicas Publicas é de provimento em comissao,
de livre nomeacao e exoneragao, com vencimentos previstos no anexo Il,
faixa 23 desta Lei.

Paragrafo _sequndo. Ao ocupante do cargo de Diretor do
Departamento de Planejamento, Gestao e Politicas Publicas compete:

| - articular, coordenar e atualizar o sistema municipal de
planejamento e gestdao, com a finalidade de assegurar a direcionalidade
da gestao institucional e a eficiéncia e eficacia no cumprimento de
objetivos e metas definidas pelo Governo Municipal;

Il - elaboragao de estudos, pesquisas e diagnésticos de
natureza econémica, necessarios ao processo de planejamento;

lll - cadastrar as fontes de recursos para o desenvolvimento
do Municipio;

IV - oferecer suporte ao Chefe do Poder Executivo Municipal
e a sua equipe de governo no estabelecimento de diretrizes e na tomada
de decisoes estratégicas sobre metas e objetivos previstos no Programa
de Governo, assim como nos pleitos formulados pela comunidade;

V - promover e coordenar os processos de construgcao
democratica de acordos e consensos basicos sobre objetivos, diretrizes e
programas estratégicos para o desenvolvimento integral de longo prazo
do Municipio;

VI - promover e coordenar a formulagao do Plano de Acao
Estratégico do Governo Municipal, em articulagido com as diretorias
municipais;

VIl - promover e coordenar os processos de participagcao
social e comunitaria na formulagao dos planos e programas institucionais
do Governo Municipal;

VIl - selecionar e unificar as metodologias de planejamento
utilizadas nas diferentes instancias da Prefeitura;

IX - coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar a formulagao
dos principais instrumentos de planejamento do Municipio;

X - em cooperagdao com as demais Diretorias, coordenar o
desenvolvimento e implantagao de um sistema de monitoramento e
avaliagao da gestao institucional, inclusive no tocante as metas, que
permita a corregdo oportuna das decisdes e a atualizagdao permanente
dos planos e programas do governo municipal;

Xl - em cooperagao com as demais Diretorias, coordenar a
realizagao de balangos peridédicos da gestdao municipal com o propdédsito
de apresentar de forma transparente os principais resultados alcangados
no cumprimento de seu programa de governo;

Xll - coordenar e dar suporte metodolégico aos diferentes
o6rgaos do Poder Publico Municipal na formulagdao, monitoramento e
avaliacdo dos planos e programas especificos e setoriais, em
consonancia com as diretrizes gerais do Programa de Governo;

Xlll - em cooperagdo com as demais Diretorias, formular
ferramenta técnico-gerencial para modernizagdo da gestdao publica
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con5|derando os conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade das ag¢des

planejadas;

XIV - em coordenagao com as Diretorias Municipais de
Finangcas e de Administragao, realizar os procedimentos de gestao
administrativa e de gestao orcamentaria e financeira necessarios para a
execucao de suas atividades e atribuigdes, dentro das normas superiores
de delegagdoes de competéncias;

XV - em coordenagdo com a Diretoria Juridica do Municipio,
programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico
necessarias para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribuigoes,
zelando em todo momento pela defesa dos interesses da Administragao
Publica Municipal;

XVl - desempenhar outras atividades afins, sempre por
determinagao do Chefe do Executivo Municipal;

XVII - monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas
e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao
Chefe do Governo Municipal as propostas de decisdao e adequagcao que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populagao
no Plano de Governo;

XVIIl - acompanhar e controlar a execugao de contratos e
convénios celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia;

XIX - desempenhar outras atividades afins, sempre por
determinagcao do Chefe do Executivo Municipal;

XX - cumprir todas as obrigagcoes assemelhadas, que forem
dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servigo.

Paragrafo terceiro. O cargo de Coordenador de
Desenvolvimento Econémico e Social é de provimento em comissao, de
livre nomeacao e exoneracao, com vencimentos previstos no anexo I,
faixa 23, desta Lei, devendo comprovar como formagao ensino superior,
competindo-lhe organizar plano de trabalho de acordo com as prioridades
de implementacao da Lei Geral das Micro e Pequenas empresas no
municipio; identificar as liderancas locais no setor publico, privado e
liderancas comunitarias que possam colaborar com o trabalho; montar
grupo de trabalho com principais representantes de instituicoes publica e
privadas e dar a essa atividade carater oficial; manter dialogo constante
com o grupo de trabalho, liderancas identificadas como prioritarias para a
continuidade do trabalho e diretamente com os empreendedores do
municipio; manter registro organizado de todas as suas atividades,
auxiliar o poder publico municipal no cadastramento e engajamento dos
empreendedores individuais; desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo quarto. O cargo de Agente de Desenvolvimento
Municipal é de provimento efetivo, com vencimentos previstos no anexo
ll, faixa 15, desta Lei, devendo comprovar como formacao ensino médio,
competindo-lhe auxiliar o Coordenador de Desenvolvimento Econémico
em suas atribuicoes, bem como desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo quinto. Ao cargo de Auxiliar de Servigos Gerais
aplica-se o paragrafo terceiro do art. 129, desta Lei.
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Paragrafo sexto. O cargo de Coordenador de Convénios é de
provimento em comissao, de livre nomeagcdo e exoneragao, com
vencimentos previstos no anexo Il, faixa 23, desta Lei, competindo-lhe:

I — desenvolver e aperfeicoar os processos relativos a
descentralizacao das agdes que se derem por meio de convénios e
instrumentos congéneres, verificando a especial observancia as
disposi¢coes contidas na legislagao vigente;

Il — assessorar e auxiliar na elaboragcao de minutas dos
instrumentos de convénios, acordos e ajustes, exercendo controle sobre
prazos e procedimentos formais;

Il — elaborar extratos dos instrumentos de convénios,
acordos e ajustes e providenciar a sua publicagao;

IV - proceder aos tramites necessarios a formalizagcao de
termos aditivos
V - gerar e manter a base de dados do sistema de gestao de

convénios;

VI - informar aos gestores de contratos sobre suas
atribuicoes;

VIl — assessorar na execugao do cronograma de desembolso
dos convénios e monitorar a execugao das agoes dos acordos e ajustes,
sob aspectos administrativos, financeiros e contabeis;

VIl - assessorar a Diretoria de Planejamento, Gestdo e
Politicas Publicas na aprovagao de prestacao de contas dos convénios
analisados; e

IX - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Paragrafo sétimo. O cargo de Engenheiro Projetista é de
provimento efetivo, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 23,
desta Lei, devendo comprovar como formagao ensino superior,
competindo-lhe elaborar projeto estrutural, projeto pré-executivo e
integragcdao com outras especialidades para compatibilizagao de projetos;
confeccdao de memorial de calculo; realizagdao de projeto executivo;
detalhamentos e acompanhamento da execucao para implantagao de
eventuais modificagbes necessarias; realiza pesquisas tecnoldgicas;
coletar e processar dados; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Paragrafo oitavo. O cargo de Engenheiro é de provimento
efetivo, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 23, desta Lei,
devendo comprovar como formagao ensino superior, competindo-lhe:

| - Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area
da construcao civil, realizar investigagdoes e levantamentos técnicos,
definir metodologia de execug¢ao, desenvolver estudos ambientais, revisar
e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servigos;

Il - Orgar a obra, compor custos unitarios de mao de obra,
equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos especificos e gerais
da obra;

lll - Executar obra de construgao civil, controlar cronograma
fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranga e
aspectos ambientais da obra;
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IV - Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras
(laudos e avaliagcdes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar
inspecao preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspegao;

V - Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais
e servigos, identificar métodos e locais para instalagcao de instrumentos
de controle de qualidade;

VI - Elaborar normas e documentagao técnica, procedimentos
e especificagoes técnicas, normas de avaliagao de desempenho técnico e
operacional, normas de ensaio de campo e de laboratoério;

VIl - Participar de programa de treinamento, quando
convocado;

VIl - Participar, conforme a politica interna da instituicao, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao;

IX - Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade;

X - Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservagao ambiental;

Xl - Executar tarefas pertinentes a area de atuacgao, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica;

XIl - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungao.

Art. 136 — O Departamento de Educagao é composto dos
seguintes cargos: 05 (cinco) cargos de Auxiliar de Biblioteca, 20 (vinte)
cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, 02 (dois) cargos de Bibliotecario,
03 (trés) fungoes de confiangca de Chefe de Sec¢ao, 06 (seis) cargos de
Diretor de Escola, 01 (um) cargo de Diretor do Departamento, 06 (seis)
cargos de Escriturario de Escola, 02 (dois) cargos de Fonoaudioélogo, 18
(dezoito) cargos de Inspetor de Alunos, 12 (doze) cargos de Motorista, 06
(seis) cargos de Professor Coordenador, 38 (trinta e oito) cargos de

Professor de Educacao Basica Il, 10 (dez) cargos de Professor de
Educacao Especial, 60 (sessenta) cargos de Professor de Educacao
Infantil e Professor de Educagao Basica |, 10 (dez) cargos de

Recreacionista, 15 (quinze) cargos de Cuidador de Educacgao Basica, 05
(cinco) cargos Responsavel pelo Laboratério de Informativa, 10 (dez)
cargos de Secretario de Escola, 01 (um) cargo de Supervisor Pedagoégico
e 10 (dez) cargos de Zelador.

Paragrafo primeiro. O cargo de Diretor Departamento de
Educagdao é de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e
exoneragao, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 23 desta Lei.

Paragrafo _segundo. Ao ocupante do cargo de Diretor de
Educagao compete:

| - Coordenar, planejar e acompanhar, junto com a equipe
pedagégica, a execugao do Projeto Politico Pedagogico;

Il - Participar, junto com a Equipe Pedagégica, do
planejamento e execuc¢do das reunides pedagdgicas, conselhos de
classe, reunides de pais, e outras atividades;
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lll - Zelar pelo cumprimento da fung¢ao social, dinamizando o
processo de matricula, o acesso e a permanéncia de todos os alunos na
Unidade Educativa;
IV - Administrar o cotidiano Escolar;
V - Organizar e acompanhar os trabalhos realizados pelos
funcionarios em relagao a limpeza, conservagao, alimentagao e higiene;
VI - Zelar pelo cumprimento da legislagao em vigor;
VIl - Acompanhar o processo ensino aprendizagem, através
dos indices de aprovagao, evasao e repeténcia;
VIll - Acompanhar o trabalho de todos os funcionarios, no
sentido de atender as necessidades dos alunos;
IX - Buscar em conjunto com a Equipe Pedagégica,
Professores e Pais, a solugao dos problemas referentes a aprendizagem
dos alunos;

X - Preocupar-se com a documentagao escolar, desde sua
elaboragdao, no sentido de manter os dados atualizados, cumprindo
prazos, bem como encaminhar prioridades;

Xl - Coordenar o processo educacional na area administrativa
e no encaminhamento pedagodgico;

Xll - Colaborar nas questdées individuais e coletivas, que
exijam respostas imediatas nos problemas de disciplinas de alunos,
professores e funcionarios;

XIlll - Desenvolver o trabalho de dire¢cado, considerando a ética
profissional;

XIV - Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

Paragrafo terceiro. O cargo de Auxiliar de Biblioteca é de
provimento efetivo, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 01,
desta Lei, devendo comprovar ensino médio como formacgao,
competindo-lhe:

| - Realizar empréstimos de publicagoes;

Il - Atender as necessidades informacionais dos usuarios da

Biblioteca;

lll - Localizar publicagées no acervo institucional;

IV - Atuar na biblioteca com atividades de orientagdao de
leitura e empréstimos de publicagoes;

V - Ordenar e organizar estantes e colegoes;

VI - Registrar publicagcoes periddicas;

VIl - Realizar servigos auxiliares de processamento técnico;

VIl - Preparo de publicagées para circulagao;

IX - Realizar servicos de digitalizacao de dados de
publicagées no sistema de informatizagao da Biblioteca;

X - Coletar dados e elaborar relatérios estatisticos;

Xl - Ajudar na elaboragao de murais, folhetos, cartazes, com
finalidade de divulgagao da Biblioteca;

XIl - Realizar atividades administrativas da Biblioteca.

Paragrafo _quarto. Ao cargo de Auxiliar de Servigos Gerais
aplica-se o paragrafo terceiro do art. 129, desta Lei.
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Paragrafo quinto. O cargo de Bibliotecario é de provimento
efetivo, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 21, desta Lei,
devendo comprovar ensino superior como formagao, competindo-lhe:
I - Cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso da
biblioteca, assegurando organizagao e funcionamento;
Il - Atender a comunidade, disponibilizando e controlando o
empréstimo de livros, de acordo com Regulamento préprio;
lll - Auxiliar na organizagao do acervo;
IV - Encaminhar a diregao sugestao de atualizagao do acervo,
a partir das necessidades indicadas pelos usuarios;
V - Zelar pela preservagao, conservagao e restauro do acervo;
VI - Registrar o acervo bibliografico e dar baixa, sempre que

necessario;

VIl - Receber, organizar e controlar o material de consumo e
equipamentos da biblioteca;

VIII - Auxiliar na distribuigcao e recolhimento do livro didatico;

IX - Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais;

X - Exercer as demais atribuigées decorrentes do Regimento
e aquelas que concernem a especificidade de sua fungao.

Paragrafo _sexto. Ao cargo de Chefe de Secao aplica-se o
paragrafo 7° do art. 133, desta Lei.

Paragrafo sétimo. O cargo de Diretor de Escola é de
provimento efetivo, com vencimentos previstos no anexo lll, desta Lei,
devendo comprovar como formagao os requisitos previstos no anexo | da
Lei Municipal n° 1.010 de 07 de dezembro de 2001, competindo-lhe:

| — coordenar a elaboragdao do projeto politico-pedagoégico,
acompanhar e avaliar a sua execugao em conjunto com a comunidade
educativa e o Conselho de escola, observadas as diretrizes da politica
educacional da Diretoria Municipal de Educacgao;

Il — elaborar o plano de trabalho da direg¢ao, indicando metas,
formas de acompanhamento e avaliagdo dos resultados e impactos da
gestao;

lll — participar, em conjunto com a equipe escolar, da
definicdo, implantagcdo e implementacdo das normas de convivio da
unidade educacional;

IV - favorecer a viabilizagao de projetos educacionais
propostos pelos segmentos da unidade educacional ou pela comunidade
local, a luz do projeto politico-pedagégico;

V - possibilitar a introdugcao das inovagodes tecnolégicas nos
procedimentos administrativos e pedagoégicos da unidade educacional;

VI — prover as condi¢goes necessarias para o atendimento aos
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao;

VII - implementar a avaliagao institucional da unidade
educacional em face das diretrizes, prioridades e metas estabelecidas
pela Diretoria Municipal de Educacao;

VIl -— acompanhar, avaliar e promover a analise dos
resultados do indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
quaisquer instrumentos avaliativos da aprendizagem dos alunos frente
aos indicadores de aproveitamento escolar, estabelecendo conexdes com
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a elaboragao do projeto politico pedagdégico, plano de ensino e do plano
de trabalho da dire¢ao da unidade educacional, com vistas ao constante
aprimoramento da agao educativa;

IX — buscar alternativas para a solugdao dos problemas
pedagégicos e administrativos da unidade educacional;

X — planejar estratégias que possibilitem a construgao de
relagoes de cooperagcao que favorecam a formagao de parcerias e que
atendam as reivindicagées da comunidade local, em consonancia com os
propoésitos pedagodgicos da unidade educacional;

Xl — promover a integragcao da unidade educacional com a
comunidade, bem como programar atividades que favorecam essa
participagao;

Xl — coordenar a gestao da wunidade educacional,
promovendo a efetiva participacao da comunidade educativa na tomada
de decisdes, com vistas a melhoria da aprendizagem dos alunos e das
condi¢des necessarias para o trabalho do professor;

Xlll — promover a organizagao e funcionamento da unidade
educacional, de forma a atender as demandas e aspectos pertinentes de
ordem administrativa e pedagoégica, de acordo com as determinagoes
legais;

XIV — coordenar e acompanhar as atividades administrativas,
relativas a:

a) folha de frequéncia;

b) fluxo de documentos de vida escolar;

c) fluxo de matriculas e transferéncias de alunos;

d) fluxo de documentos de vida funcional;

e) fornecimento e atualizagcao de dados e outros indicadores
dos sistemas gerenciais, respondendo pela sua fidedignidade;

f) comunicagdao as autoridades competentes e ao Conselho
de Escola dos casos de doengas contagiosas e irregularidades graves
ocorridas na unidade educacional;

XV - diligenciar para que o prédio escolar e os bens
patrimoniais da unidade educacional sejam mantidos e preservados:

a) coordenando e orientando toda a equipe escolar quanto ao
uso dos equipamentos e materiais de consumo, bem como a manutengao
e conservagao dos bens patrimoniais e realizando o seu inventario,
anualmente ou quando solicitado pelo Diretor Municipal de Educacao;

b) adotando, com o Conselho de Escola, medidas que
estimulem a comunidade a se corresponsabilizar pela preservagao do
prédio e dos equipamentos escolares, informando aos 6érgaos
competentes as necessidades de reparos, reformas e ampliagoes;

XVI — gerir os recursos humanos e financeiros recebidos pela
unidade educacional juntamente com as instituicoes auxiliares
constituidas em consonancia com as determinagodes legais;

XVII — delegar atribuigoes, quando se fizer necessario;

XVIII - Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

Paragrafo oitavo. O cargo de Escriturario de Escola é de
provimento efetivo, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 04,
desta Lei, devendo comprovar ensino médio como formacgao,
competindo-lhe auxiliar na execugdo de tarefas administrativas
envolvendo a interpretagao e observancia de lei, regulamentos, portarias
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e normas gerais; redigir, sob supervisdao, oficios, ordens de servigo
e/loutros; executar trabalhos de digitacao; preencher fichas, formularios,
taloes, mapas e/ou outros; desempenhar outras tarefas correlatas com a
funcgao.

Paragrafo nono. O cargo de Fonoaudiélogo é de provimento
efetivo, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 21, desta Lei,
devendo comprovar como formagao ensino superior, competindo-lhe
prestar assisténcia fonoaudiolégica, através da utilizagao de métodos e
técnicas fonoaudiologicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a
capacidade de comunicagdao dos pacientes, além das seguintes
atribuigoes:

| - avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proéprias
para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;

Il - elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se
nos resultados da avaliagdo do fonoaudiélogo, nas peculiaridades de
cada caso e se necessario nas informagoes médicas;

lll - desenvolver trabalho de preveng¢ao no que se refere a
area de comunicacgao escrita e oral, voz e audicao;

IV - desenvolver trabalhos de corre¢cao de disturbios da
palavra, voz, linguagem e audicdao, objetivando a reeducacao
neuromuscular e a reabilitagao do paciente;

V - avaliar os pacientes no decorrer do tratamento,
observando a evolucao do processo e promovendo os ajustes
necessarios na terapia adotada;

VI - promover a reintegragcdao dos pacientes a familia e a
outros grupos sociais;

VIl - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagcoes e sugerindo
medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao;

VIll - participar da equipe de orientacdo e planejamento
escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia;

IX - participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagao;

X - realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializagao profissional.

Paragrafo _décimo. O cargo de Inspetor de Aluno é de
provimento efetivo, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 01,
desta Lei, devendo ser alfabetizado e tem como atribuigées cuidar da
seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola;
inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar; orientar
alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de
horarios; prestar apoio as atividades académicas; controlar as atividades
livres dos alunos, orientar entrada e saida de alunos, fiscalizar espagos
de recreacgao, definir limites nas atividades livres; organizar ambiente
escolar; auxiliar a Secretaria no tocante ao controle e desenvolvimento
das atividades de formacao cultural; auxiliar alunos com deficiéncia
fisica; identificar pessoas suspeitas nas imediagées da escola; comunicar
a chefia a presenga de estranhos nas imediagdes da escola; identificar
responsaveis por irregularidades; auxiliar na organizagao de atividades
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culturais, recreativas e esportivas; conduzir aluno indisciplinado a
diretoria; comunicar a coordenagao atitudes agressivas de alunos;
explicar aos alunos regras e procedimentos da escola; informar sobre
regimento e regulamento da escola; orientar a utilizagdo dos banheiros;
fixar avisos em mural; abrir as salas de aula; controlar carteira de
identidade escolar; relatar ocorréncia disciplinar; inspecionar a limpeza
nas dependéncias da Escola; comunicar a Diretoria sobre equipamentos
danificados; controlar acesso de alunos e professores; desempenhar
outras atividades correlatas com a fungao.

Paragrafo décimo primeiro. Ao cargo de Motorista aplica-se o
paragrafo quarto do art. 129, desta Lei.

Paragrafo décimo sequndo. O cargo de Professor
Coordenador é de provimento efetivo, com vencimentos previstos no
anexo lll, desta Lei, devendo comprovar como formacao os requisitos
previstos no anexo | da Lei Municipal n°® 1.010 de 07 de dezembro de 2001,
competindo-lhe:

I - acompanhar e avaliar o ensino e o processo de
aprendizagem, bem como os resultados do desempenho dos alunos;

Il - atuar no sentido de tornar as agdoes de coordenagao
pedagoégica espago coletivo de construgdo permanente da pratica
docente;

lll - assumir o trabalho de formagao continuada, a partir do
diagnéstico dos saberes dos professores para garantir situacoées de
estudo e de reflexao sobre a pratica pedagégica, estimulando os
professores a investirem em seu desenvolvimento profissional;

IV - assegurar a participacao ativa de todos os professores
do segmento/nivel objeto da coordenagao, garantindo a realizagdao de um
trabalho produtivo e integrador;

V - organizar e selecionar materiais adequados as diferentes
situacoes de ensino e de aprendizagem;

VI - conhecer os recentes referenciais teéricos relativos aos
processos de ensino e aprendizagem, para orientar os professores;

VIl - divulgar praticas inovadoras, incentivando o uso dos
recursos tecnolégicos disponiveis;

Vil — desempenhar outras atividades correlatas com a
funcao.

Paragrafo décimo segundo. O cargo de Professor de
Educacao Basica | é de provimento efetivo, com vencimentos previstos
no anexo lll, desta Lei, devendo comprovar como formagao os requisitos
previstos no anexo | da Lei Municipal n°® 1.010 de 07 de dezembro de 2001,
competindo-lhe:

I - Conhecer e respeitar as leis;

Il - Preservar os principios, os ideais e fins da educagao, por
meio de seu desempenho profissional;

lll - Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

IV - Participar de atividades educacionais que lhe forem
atribuidas por forga de suas fungoes;
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V - Participar da elaboragdao da proposta pedagdgica da
Unidade Escolar;

VI - Participar do processo de planejamento, execugao e
avaliagao das atividades escolares;

VIl - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da unidade escolar;

VIII - Utilizar metodologias por meio de agées que garantam o
ensino e aprendizagem dos alunos;

IX - Estabelecer e implementar estratégias e atendimento aos
alunos que apresentem menor rendimento;

X - Cumprir os dias letivos, as horas de jornada de trabalho
de docéncia em sala de aula e horario de trabalho pedagégico coletivo, de
acordo com o horario estabelecido pela dire¢gdo da unidade escolar;

Xl - Manter espirito de cooperagao e solidariedade com a
equipe escolar e comunidade em geral;

Xll - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade;

Xlll - Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da unidade escolar e ao processo de
ensino e aprendizagem;

XIV - Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdao e ao desenvolvimento pessoal;

XV - Participar do Conselho de Escola;

XVI - Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando;

XVIlI - Viabilizar a participagao efetiva dos alunos nas
diferentes situagées de aprendizagem e interagao no contexto escolar e
nas atividades extra-classe;

XVIII - Manter seus dados atualizados em seu prontuario;

XIX - Considerar os principios psico-pedagégicos, a realidade
socio-econémica da clientela escolar, as diretrizes da politica educacional
na escolha e utilizagao de materiais, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliagao do processo ensino-aprendizagem;

XX - Velar para que o aluno nao seja impedido de participar
das atividades escolares em razao de qualquer caréncia material;

XXI - Executar outras atividades correlatas a fungao.

Paragrafo décimo terceiro. O cargo de Professor de
Educacao Basica Il é de provimento efetivo, com vencimentos previstos
no anexo lll, desta Lei, devendo comprovar como formagao os requisitos
previstos no anexo | da Lei Municipal n°® 1.010 de 07 de dezembro de 2001,
competindo-lhe as mesmas atribuigoes previstas nos incisos | a XXI do
paragrafo anterior.

Paragrafo décimo quarto. O cargo de Professor de Educagao
Especial é de provimento efetivo, com vencimentos previstos no anexo lll,
desta Lei, devendo comprovar como formagao os requisitos previstos no
anexo | da Lei Municipal n° 1.010 de 07 de dezembro de 2001, competindo-
lhe:

I - identificar, elaborar, produzir e organizar servigos,
recursos pedagodgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educagao especial;
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Il - elaborar e executar plano de atendimento educacional
especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagégicos e de acessibilidade;

lll - Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos
na sala de recursos multifuncional;

IV - acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum do
ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

V - estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na
elaboracdo de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de
acessibilidade;

VI - orientar professores e familias sobre os recursos
pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;

VIl - ensinar e usar recursos de tecnologia assistiva, tais
como: as tecnologias da informagdao e comunicagdo, a comunicagao
alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos
opticos e nao opticos, os softwares especificos, os codigos e linguagens,
as atividades de orientagao e mobilidade entre outros; de forma a ampliar
habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e
participacgao.

VIl - estabelecer articulagao com os professores da sala de
aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigcos, dos recursos
pedagoégicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a
participacao dos alunos nas atividades escolares.

IX - promover atividades e espagos de participagao da familia
e a interface com os servigos setoriais da saude, da assisténcia social,
entre outros.

X - executar outras atividades correlatas a fungao.

Paragrafo _décimo _quinto. O cargo de Recreacionista é de
provimento efetivo, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 07,
desta Lei, devendo comprovar como formagao ensino médio,
competindo-lhe executar atividades de orientagao infantil; executar
atividades diarias de recreagao com criangas e trabalhos educacionais de
artes; orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal;
vigiar e manter a boa convivéncia das criangas sob sua responsabilidade;
acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades; orientar as
criangas na alimentacgao; cientificar a chefia imediata das ocorréncias do
dia, comunicando-lhe qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;
incentivar autonomia das criancas; ensinar a crianga a conviver com as
outras criangcas e com o ambiente; auxiliar no desenvolvimento de sua
curiosidade, imaginagcao e capacidade de expressao; e executar outras
tarefas afins.

Paragrafo décimo sexto. O cargo de Cuidador de Educacgao
Basica é de provimento efetivo, com vencimentos previstos no anexo Il,
faixa 04, desta Lei, devendo comprovar como formagao ensino
fundamental, competindo-lhe recepcionar, durante a entrada e a saida, os
alunos das salas indicadas sob seus cuidados; cuidar da higiene e
limpeza das criangas; cuidar da limpeza e higiene dos locais de atividades
das criangas; infundir nas criancas habitos de limpeza, obediéncia,
tolerancia e outros atributos morais e sociais; auxiliar nas atividades de
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estlmulagao ao desenvolvimento infantil durante a aula; manter o asseio
das criangas, a ordem e seus pertences; servir alimentagao dos menores;
reeducar habitos alimentares; manter o bem estar e colaborar na
manutencao da disciplina; cuidar das criangas durante atividades
recreativas; ser assiduo e pontual; cumprir disposicoes do regimento
escolar; acompanhar criangas durante o transporte; executar outras
atividades correlatas.

Paragrafo _décimo sétimo. O cargo de Responsavel pelo
Laboratério de Informatica é de provimento efetivo, com vencimentos
previstos no anexo ll, faixa 16, desta Lei, devendo comprovar como
formacgao ensino técnico de informatica, competindo-lhe:

| - Atendimento aos alunos, professores e coordenadores das
unidades escolares;

Il - Instalagdo e configuragao dos softwares necessarios aos
laboratérios e salas internet;

lll - Agendamento e administracao dos laboratérios segundo
os procedimentos e normas definidos;

IV - Preparar os laboratérios de informatica segundo
informagoes fornecidas pelo professor no momento da reserva;

V - Zelar pela conservagao dos laboratérios de informatica e
elaborar relatérios das ocorréncias de danos, mau comportamento ou
qualquer outro evento que necessite alguma providéncia por parte da
coordenacgao dos laboratoérios;

VI - Elaborar normas para funcionamento satisfatério dos
laboratérios;

VIl - Oferecer suporte basico sobre uso dos recursos
disponibilizados;

VIll — Exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo décimo oitavo. O cargo de Secretario de Escola é
de provimento efetivo, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 06,
desta Lei, devendo comprovar como formagao ensino médio,
competindo-lhe:

| - Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos
da Secretaria;

Il - Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e
o registro de assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer
época, a verificagao da:

a) identidade e regularidade da vida escolar do aluno;

b) autenticidade dos documentos escolares.

lll - Organizar e manter em dia a coletanea de leis,
regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolugdoes e demais
documentos;

IV - Redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar
atas e termos, nos livros proprios;

V - Rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do

Diretor;

VI - Elaborar relatérios e processos a serem encaminhados
as autoridades superiores;

VIl - Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os
documentos que devem ser assinados;
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VIill - Coordenar e supervisionar as atividades referentes a
matricula, transferéncia, adaptagcao e conclusao de curso;
IX - Zelar pelo uso adequado e conservagao dos bens
materiais distribuidos a Secretaria;
X - Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servigo.
Xl - Responder ao Censo Escolar Anual;
Xll - Repassar ao Diretor os dados cadastrais dos alunos para
cadastramento e recebimento do beneficio do Transporte Escolar;
XIlll - Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

Paragrafo décimo nono. O cargo de Supervisor Pedagoégico é
de provimento em comissao, de livre nomeagao e exoneragao, com
vencimentos previstos no anexo Il, faixa 23, desta Lei, devendo
comprovar ensino superior em pedagogia para habilitagcado, competindo-
lhe:

| — assessorar na elaboragao, implementagao e avaliagao do
projeto politico-pedagégico da unidade educacional, visando a melhoria
da qualidade de ensino, em consonancia com as diretrizes educacionais
do Municipio;

Il — assessorar na elaboragcao do plano de trabalho da
coordenacao pedagodgica, articulado com o plano da dire¢gdo da escola,
indicando metas, estratégias de formagao, cronogramas de formacao
continuada e de encontros para o planejamento do acompanhamento e
avaliagao com os demais membros da Equipe Gestora;

lll — assessorar na elaboragao, implementagao e integragao
dos planos de trabalho dos professores e demais profissionais em
atividades docentes, em consonancia com o projeto politico-pedagogico
e as diretrizes curriculares da Diretoria Municipal de Educacao;

IV — assegurar a implementacgao e avaliagao dos programas e
projetos que favorecam a inclusdo dos educandos, em especial dos
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao;

V — promover a andlise dos resultados das avaliagoes
internas e externas, estabelecendo conexdées com a elaboragao dos
planos de trabalho dos docentes, da coordenagcao pedagodgica e dos
demais planos constituintes do projeto politico-pedagégico;

VI - analisar os dados referentes as dificuldades nos
processos de ensino e aprendizagem, expressos em quaisquer
instrumentos internos e externos a unidade educacional, garantindo a
implementacao de agoes voltadas a sua superagao;

VIl - identificar, em conjunto com a Equipe Docente, casos de
alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem e desenvolvimento
e, por isso, necessitem de atendimento diferenciado, orientando os
encaminhamentos pertinentes, inclusive no que se refere aos estudos de
recuperagao continua e, se for o caso, paralela no ensino fundamental e
médio;

VIll — planejar agées que promovam o engajamento da Equipe
Escolar na efetivagcao do trabalho coletivo, assegurando a integragao dos
profissionais que compodéem a unidade educacional;

IX— assessorar na elaboracao de critérios de avaliagdo e
acompanhamento das atividades pedagdgicas desenvolvidas na unidade
educacional;
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X - acompanhar e avaliar o processo de avaliagao, nas
diferentes atividades e componentes curriculares, bem como assegurar
as condigoes para os registros do processo pedagogico;

Xl — participar, em conjunto com a comunidade educativa, da
definicao, implantacao e implementagcao das normas de convivio da
unidade educacional;

Xll - organizar e sistematizar, com a Equipe Docente, a
comunicacao de informagdes sobre o trabalho pedagégico, inclusive
quanto a assiduidade e a necessidade de compensacao de auséncias dos
alunos junto aos pais ou responsaveis;

Xlll — promover o acesso da equipe docente aos diferentes
recursos pedagdégicos e tecnolégicos disponiveis na unidade
educacional, garantindo a instrumentalizacao dos professores quanto a
sua organizagao e uso;

XIV — participar da elaboragao, articulagao e implementacao
de acgodes, integrando a unidade educacional a comunidade e aos
equipamentos locais de apoio social;

XV — promover e assegurar a implementagao dos programas
e projetos da Diretoria Municipal de Educagao, por meio da formagao dos
professores, bem como a avaliagdo e avangos, dificuldades e
necessidades de adequacao;

XVI — participar das diferentes instancias de discussao para a
tomada de decisao quanto a destinagcao de recursos materiais, humanos e
financeiros;

XVII - participar dos diferentes momentos de avaliagdao dos
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdao, promovendo estudos de caso em conjunto
com os professores e estabelecendo critérios para o encaminhamento de
alunos com dificuldades de aprendizagem;

XVIIl — orientar, acompanhar e promover agées que integrem
estagiarios, cuidadores e outros profissionais no desenvolvimento das
atividades curriculares;

XIX — participar das atividades de formagao continuada
promovidas pela Diretoria Municipal de Educacdao, com vistas ao
constante aprimoramento da agcao educativa;

XX — exercer outras fungdes que lhe forem conferidas.

Paragrafo vigésimo. O cargo de Zelador é de provimento
efetivo, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 01, desta Lei,
devendo ser alfabetizado, competindo-lhe:

| - proceder a abertura e fechamento do prédio no horario
regulamentar, fixado pela administragao escolar;

Il - zelar pela seguranca da unidade de ensino;

lll - participar da elaboragao e execugcao do Projeto Politico
Pedagogico;

IV - zelar pela boa conservagao do local de trabalho, evitando
todo e qualquer tipo de danos materiais que possam ser ocasionados por
terceiros;

V - receber, do responsavel pelo turno anterior, o
estabelecimento de ensino para vigilancia, observando as condi¢ées do
mesmo, a fim de comunicar a chefia imediata ou ao responsavel pelo
estabelecimento as irregularidades porventura existentes;
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VI - executar servigos gerais de pequena complexidade,
especialmente de manutengao predial;

VIl - efetuar rondas, a fim de constatar a existéncia de
possiveis irregularidades;
VIl - desempenhar outras fungdées compativeis com a

natureza do cargo, que lhe forem atribuidas pelo Diretor.

Art. 137. O Departamento de Saude é composto dos
seguintes cargos: 19 (dezenove) cargos de agente Comunitario de Saude,
01 (um) cargo de Analista de Sistemas, 02 (dois) cargos de Assessores,
01 (um) cargo de Assistente de Finangas, 01 (um) cargos de Assistente
Social, 02 (dois) cargos de Auxiliares Administrativos, 05 (cinco) cargos
de Auxiliares de Cirurgiao Dentista, 09 (nove) cargos de Auxiliares de
Enfermagem, 01 (um) cargo de Auxiliar de Farmacia, 08 (oito) cargos de
Auxiliares de Servigcos Gerais , 05 (cinco) cargos de Dentistas, 01 (um)
cargo de Diretor do Departamento, 09 (nove) cargos de Enfermeiros, 02
(dois) cargos de Farmacéuticos, 02 (dois) cargos de Fisioterapeutas, 06
(seis) cargos de Médicos Generalista da Estratégia Saude da Familia, 10
(dez) cargos de Motoristas, 03 (cargos) de Psicoélogos, 10 (dez) cargos
Recepcionistas, 20 (vinte) cargos de Técnicos em Enfermagem, 02 (dois)
cargos de Técnicos em Farmacia, 03 (trés) cargos de Técnicos em
Informatica, 02 (dois) cargo de Técnico em Radiologia.

Paragrafo primeiro. O cargo de Diretor Departamento de
Saude é de provimento em comissdo, de livre nomeagao e exoneragao,
com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 23 desta Lei.

Paragrafo segundo. Ao ocupante do cargo de Diretor de

Saude:

| - planejar, coordenar e acompanhar a execugao do plano de
acao do governo municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a
Diretoria;

Il - assessorar o Prefeito nos assuntos relativo a Diretoria;

lll - garantir a prestagao dos servicos municipais inerentes a
Diretoria, de acordo com as diretrizes de governo;

IV - propor politicas sobre assuntos relativos a pasta;

V - administrar a Diretoria;

VI - planejar, controlar e avaliar as acdes e os servigos de
saude;

VII - gerir os servigos publicos de saude;

VIII - participar do planejamento, programagao e organizagao
da rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Saude - SUS,
em articulagdao com sua diregao estadual;

IX - coordenar a execug¢ao, no ambito municipal, da politica
de insumos e equipamentos para a saude;

X - formar e participar de consércios administrativos
intermunicipais;

Xl - participar na elaboragao de contratos e convénios com
entidades prestadoras de servigos privados de saude, bem como
controlar e avaliar sua execugao;

XIl - controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos
privados de saude;
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Xlll - informar processos e expedientes que versem sobre
assuntos de sua competéncia, bem como fornecer certidoes;
XIV - promover reunioes periodicas;
XV - participar da elaboragdao dos projetos de leis
orcamentarias e acompanhar sua execugao;
XVI - zelar pelo bom andamento dos servigos da Diretoria e
pelo cumprimento da legislagao vigente;
XVII - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo terceiro. O cargo de Agente Comunitario de Saude
é de provimento efetivo, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 07,
desta Lei, devendo comprovar como formagao ensino fundamental,
competindo-lhe:

| - Realizar mapeamento de sua area;

Il - Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse

cadastro;

lll - Identificar individuos e familias expostos a situacoes de
risco;

IV - Identificar area de risco;

V - Orientar as familias para utilizagao adequada dos servigos
de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e
atendimento odontélogico, quando necessario;

VI - Realizar agbées e atividades, no nivel de suas
competéncias, nas areas prioritarias da Atengao Basica;

VIl - Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento
mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;

VIl - Estar sempre bem informado, e informar aos demais
membros da equipe, sobre a situagdo das familia acompanhadas,
particularmente aquelas em situagoes de risco;

IX - Desenvolver agées de educagao e vigilancia a saude, com
énfase na promogao da saude e na prevencgao de doencgas;

X - Promover a educagdao e a mobilizagdo comunitaria,
visando desenvolver agoes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras;

Xl - Traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade,
suas necessidades, potencialidades e limites;

Xl - |Identificar parceiros e recursos existentes na
comunidade que possa ser potencializados pela equipe.

Xlll - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo quarto. O cargo de Agente de Analista de Sistemas
é de provimento efetivo, com vencimentos previstos no anexo ll, faixa 21,
desta Lei, devendo comprovar como formagao ensino superior,
competindo-lhe:

| - Planejar e executar o levantamento de dados junto aos
usuarios objetivando a implantagao de sistemas informatizados.

Il - Desenvolver, implantar, documentar e manter sistemas,
seguindo a metodologia estabelecida, utilizando conhecimentos e
recursos informatizados apropriados;

lll - Executar a manutengdo de redes locais envolvendo
configuragcao de estagoes, Internet, e-mails e compartilhamento de
dispositivos;
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IV - Proceder a instalagao e manutengao de software basico e
aplicativos em microcomputadores, conforme necessidades dos
usuarios;

V - Avaliar tecnicamente os softwares fornecidos pelos
fabricantes, definindo a melhor configuracao para a interface hardware e
software;

VI - Analisar impactos relacionados as mudangas nas
configuragcdes de sistemas e/ou redes, visando minimizar a ocorréncia de
problemas;

VIl - Especificar e implantar normas de seguranga nos
sistemas informatizados instalados;

VIl - Prestar suporte técnico aos usuarios do sistemal/rede,
esclarecendo duvidas no que se refere a software e/ou hardware,
executando configuragoes, buscando facilitar a operacionalizagdao dos
recursos disponiveis;

IX - Elaborar e aplicar treinamentos técnicos aos usuarios,
divulgando internamente as caracteristicas e modo de utilizagao dos
recursos de informatica existentes;

X - Administrar redes locais, controlando o desempenho dos
recursos de hardware e software, procedendo a instalagao e configuragao
de sistemas servidores;

Xl - Participar de projetos de redes (fisica e légica), atuando
como facilitador junto a equipes de desenvolvimento de sistemas e
suporte aos usuarios, prestando orientagoes técnicas, buscando agilizar
e assegurar a qualidade dos trabalhos;

XIl - Identificar, no mercado, solu¢gées envolvendo hardware e
software, visando a otimizacao dos trabalhos desenvolvidos, prestando
orientagoes técnicas, para a sua aquisigao;

Xl - Controlar os processos de substituicoes,
remanejamentos e baixas de equipamentos de informatica, assegurando
o cumprimento das normas internas;

XIV - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo quinto. O cargo de Assessor do Departamento de
Saude é de provimento em comissdo, de livre nomeagao e exoneragao,
com vencimentos previstos no anexo ll, faixa 20 desta Lei, competindo-
lhe assessorar o titular da pasta em situagdées peculiares inerentes ao
cargo; auxiliar na elaboragao de cronogramas de trabalho para melhor
aproveitamento de recursos humanos e economicidade dos projetos
elaborados pela Diretoria, bem como fiscalizar o seu cumprimento; dirigir
e supervisionar os projetos desenvolvidos pela Diretoria; dirigir e
coordenar as equipes que desenvolvem projetos junto a Diretoria,
orientando e determinando os procedimentos; assessorar o titular da
pasta em suas relagdes publicas; dirigir o processo de encaminhamento
dos interessados aos orgaos competentes da Diretoria para atendimento
ou solugao de consultas e reivindicagoes; assessora e avaliar, através de
indicadores, a qualidade e a quantidade da producao dos servigos do
sistema local e da rede conveniada, identificando as distorgoes e
adotando medidas corretivas, apoiando as agées o servigo de controle e
avaliagao; elaborar, para cada auditoria realizada, um relatério dos
exames feitos, para analise do Diretor; apurar as irregularidades e
reclamagées encaminhadas pela populagao procedendo as vistorias e as
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averiguagoes dos casos demandados; exercer outras fungées que lhe
forem conferidas.

Paragrafo sexto. Ao cargo de Assistente de Finangas aplica-
se o paragrafo quinto do art. 134, desta Lei.

Paragrafo sétimo. O cargo de Assistente Social é de
provimento efetivo, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 14,
desta Lei, devendo comprovar ensino superior como formagao,
competindo-lhe elaborar, implementar, assessorar, coordenar e executar
politicas sociais; elaborar, coordenar, executar e avaliar plano, programas
e projetos na area do Servigo Social; realizar pesquisas e estudos para
conhecimento da realidade social; assessoramento e consultoria aos
orgaos da administragcdao publica; realizagdo de vistorias, pericias
técnicas e laudos e pareceres sociais; prestar orientagcao social a
individuos, grupos e populagao; desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo oitavo. Ao cargo de Auxiliar Administrativo aplica-
se o paragrafo sétimo do art. 130, desta Lei.

Paragrafo nono. O cargo de Auxiliar de Cirurgiao Dentista é
de provimento efetivo, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 09,
desta Lei, devendo comprovar curso técnico na area como formacgao,
competindo-lhe organizar o arquivo das fichas dos pacientes; auxiliar e
instrumentar o cirurgiao dentista, inclusive manipular materiais de uso
odontolégico; selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso;
executar limpeza, assepsia, desinfecgao e esterilizagcao do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; controle dos
trabalhos laboratoriais; controle de estoque de material odontolégico;
processamento de RX; preparo do consultério para o procedimento a ser
realizado; desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo décimo. O cargo de Auxiliar de Enfermagem é de
provimento efetivo, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 09,
desta Lei, devendo comprovar curso técnico na area como formacgao,
competindo-lhe:

| — preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

Il — observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao
nivel de sua qualificagao;

lll — executar tratamentos especificamente prescritos, ou de
rotina, além de outras atividades de Enfermagem, tais como ministrar
medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico e fazer
curativos;

IV - executar tarefas referentes a conservacao e aplicagao de
vacinas;

V - efetuar o controle de pacientes em doencgas
transmissiveis;

VI - realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de
diagnéstico;

VIl - colher material para exames laboratoriais;

VIl - prestar cuidados de Enfermagem pré e pés-operatorios;

IX - executar atividades de desinfec¢ao e esterilizagao;
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X - prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar
por sua segurancga, inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se;
zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de
dependéncia de unidades de saude;

Xl — participar de atividades de educa¢ao em saude, inclusive
orientar os pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento das
prescricoes de Enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro e o Técnico
de Enfermagem na execugao dos programas de educagao para a saude;
Xll - executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de

pacientes;
XIlll - participar dos procedimentos pés-morte;
XIV - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo décimo primeiro. O cargo de Auxiliar de Farmacia é
de provimento efetivo, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 02,
desta Lei, devendo comprovar curso técnico na area como formacao,
competindo-lhe prestar auxilio no recebimento dos medicamentos
verificando quantidade, validade e laudo; organiza os medicamentos nas
prateleiras, bem como verifica sua quantidade em relagdo a ficha de
estoque; elabora e separa as solicitagbes das Unidades Basicas de
Saude, Prontos Socorros e medicamentos de Programas, dando baixa em
suas respectivas fichas; relata as necessidades de compra quando o
estoque atingir sua quantidade minima de demanda, bem como as
validades proximas ao vencimento; auxilia na elaboragao dos relatérios e
pedidos de medicamentos dos programas; distribui medicamentos aos
pacientes nas Unidades Basicas de Saude e atende aos pacientes dos
Programas; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato.

Paragrafo décimo sequndo. Ao cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais aplica-se o paragrafo terceiro do art. 129, desta Lei.

Paragrafo décimo terceiro. O cargo de Dentista é de
provimento efetivo, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 18,
desta Lei, devendo comprovar ensino superior como formacgao,
competindo-lhe:

| - Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil
epidemiolégico para o planejamento e a programagao em saude bucal;

Il - Realizar os procedimentos clinicos da Atencao Basica em
saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais;

lll - Realizar a atengao integral em saude bucal (promog¢ao e
protecdao da saude, prevencdao de agravos, diagnéstico, tratamento,
reabilitacado e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento local;

IV - Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a
outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagcao pelo
acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento;

V - Coordenar e participar de ag¢des coletivas voltadas a
promocgao da saude e a prevengao de doengas bucais;
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VI - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes
a saude bucal com os demais servidoresa, buscando aproximar e integrar
acoes de saude de forma multidisciplinar;
VIl - Outras atividades concernentes a area odontolégica.

Paragrafo décimo quarto. O cargo de Enfermeiro é de
provimento efetivo, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 16,
desta Lei, devendo comprovar ensino superior como formacgao,
competindo-lhe:

| - organizagdo e diregdo dos servigos de Enfermagem e de
suas atividades técnicas e auxiliares;

Il - planejamento, organizagcao, coordenagdo, execugao e
avaliagao dos servigos da assisténcia de Enfermagem;

lll - cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com
risco de vida;

IV - cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica
e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de
tomar decisdes imediatas;

V - prescricao de medicamentos previamente estabelecidos
em programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicao de
saude;

VI - prevencgao e controle sistematico da infeccao hospitalar;

VIl - participagao na elaboragcao de medidas de prevencgao e
controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes
durante a assisténcia de Enfermagem;

VIll - participacao na prevencao e controle das doencgas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiologica;

IX - prestagcdao de assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

X - participagdao nos programas e nas atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

Xl - acompanhamento da evolugao e do trabalho de parto;

Xll - execucdo e assisténcia obstétrica em situacdao de
emergéncia e execugao do parto;

Xlll - participagcao em programas e atividades de educacgao
sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populagdao em geral;

XIV - participagao nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de
educacgao continuada;

XV - participagao nos programas de higiene e seguranga do
trabalho e de prevencao de acidentes e de doengas profissionais e do
trabalho;

XVI - participacao na elaboragao e na operacionalizagao do
sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes
niveis de atengao a saude;

XVIl - participagcado no desenvolvimento de tecnologia
apropriada a assisténcia de saude;

XVIIl — executar outras tarefas correlatas.
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Paragrafo décimo quinto. O cargo de Farmacéutico é de
provimento efetivo, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 16,
desta Lei, devendo comprovar ensino superior como formacgao,
competindo-lhe:

| - assessorar, gerenciar e responder tecnicamente pelas
atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica, entre elas: selegao,
armazenamento, aquisicao e distribuicao de produtos farmacéuticos;

Il - responder técnica e legalmente pela farmacia do Municipio
desempenhando, supervisionando e coordenando as atividades que lhe
sao inerentes, entre elas a dispensacdao e atengcao farmacéutica aos
pacientes;

lll - participar da comissao de farmacia e terapéutica do
municipio;

IV - promover e participar de debates e atividades
informativas junto a populacgao, profissionais e entidades representativas,
acerca dos temas relacionados com suas atividades;

V - atuar em conjunto com a vigilancia sanitaria e
epidemiolégica, nas acoées de educagdo em saude e investigagoes
epidemioldgicas e sanitarias;

VI - divulgar as atividades de farmacovigilancia junto aos
profissionais de saude, notificando desvios de qualidade e reagdes
adversas aos medicamentos aos Orgaos competentes; controle de
estoque em sistema informatizado;

VIl — executar outras atividades correlatas.

Paragrafo décimo_sexto. O cargo de Fisioterapeuta é de
provimento efetivo, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 16,
desta Lei, devendo comprovar ensino superior como formacgao,
competindo-lhe:

| - Atender clientes e analisar os aspectos sensorio-motores,
percepto-cognitivos e sécio-culturais;

Il - Tragar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar
conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades;

lll - Avaliar fungbées percepto-cognitivas, neuro-psicomotor,
neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condigdes dolorosas,
motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras,
alteragdes posturais, manuais, orteses, proteses e adaptagoes, cardio-
pulmonares e urolégicas;

IV - Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor normal e

cognicao;

V - Reeducar postura dos clientes e prescrever orteses,
proteses e adaptagoes e acompanhar a evolugao terapéutica;

VI - Proceder a reabilitagao das fungdes percepto-cognitivas,
sensdrio-motoras, neuromusculo-esqueléticas e locomotoras;

VIl - Aplicar procedimentos de habilitagcao pés-cirurgico, de
oncologia, de UTI, de dermatofuncional, de cardio-pulmonar, de urologia,
de reeducacao pré e pés-parto, de fisioterapia respiratéria e motora;

VIll - Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em
atividades de vida diaria, de autonomia e independéncia em atividades de
vida pratica de autonomia e independéncia em atividades de vida de
trabalho, de autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer;

IX - Participar de equipes interdisciplinares e
multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas
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médicas; discussdao de casos; reunidoes administrativas; visitas
domiciliares etc;
X - Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em
sua area de especialidade;
Xl - Participar de programa de treinamento, quando
convocado;
Xl - Executar tarefas pertinentes a area de atuagao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Xlll - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungao.

Paragrafo décimo sétimo. O cargo de Médico Generalista da
Estratégia Saude da Familia é de provimento efetivo, com vencimentos
previstos no anexo Il, faixa 24, desta Lei, devendo comprovar ensino
superior como formagao, competindo-lhe:

I — realizar assisténcia integral (promocao e protecao da
saude, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacao e
manutengdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;

Il — realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagoes etc);

lll - realizar atividades de demanda espontanea e programada
em clinica médica, pediatria, ginecologia obstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos
para fins de diagnésticos;

IV — encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de
média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra
referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento
do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

V - indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacao pelo acompanhamento do
usuario;

VI - executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungao.

Paragrafo décimo oitavo. Ao cargo de Motorista aplica-se o
paragrafo quarto do art. 129, desta Lei.

Paragrafo _décimo nono. O cargo de Psicélogo é de
provimento efetivo, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 16,
desta Lei, devendo comprovar ensino superior como formacgao,
competindo-lhe:

| - realizar agdes educativas na area de assisténcia social, do
trabalho, seguranga publica e transito;

Il - atuar junto a equipe multidisciplinar, realizar visitas
domiciliares, promover a conscientizagao para o trabalho interdisciplinar;

lll - desenvolver agdées programaticas nas areas: crianga,
adolescente, mulher, adulto, idoso, portador de necessidades especiais,
saude da familia e do trabalhador;
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IV - prestar assisténcia a saude mental, bem como atender e
orientar a area organizacional de recursos humanos, elaborando e
aplicando técnicas psicolégicas para possibilitar a orientagido e o
diagnéstico clinico;

V - prestar apoio socio-educativo a comunidade em geral;

VI - realizar acompanhamento psicolégico de criangas e
adolescentes em risco social e pessoal, bem como suas familias, intervir
de forma preventiva, diagnéstica e curativa nos casos de criangas e
adolescentes portadores de DGD (disturbio geral do desenvolvimento);

VIl - executar outras atividades que lhe forem delegadas
pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuagao.

Paragrafo vigésimo. Ao cargo de Recepcionista aplica-se o
paragrafo sétimo do art. 129, desta Lei.

Paragrafo vigésimo primeiro. O cargo de Técnico em
Enfermagem é de provimento efetivo, com vencimentos previstos no
anexo ll, faixa 10, desta Lei, devendo comprovar curso técnico na area
como formagao, competindo-lhe assistir ao Enfermeiro:

I — no planejamento, programacgao, orientagcao e supervisao
das atividades de assisténcia de Enfermagem;

Il - na prestagdo de cuidados diretos de Enfermagem a
pacientes em estado grave;

lll - na prevengao e controle das doengas transmissiveis em
geral em programas de vigilancia epidemiolégica;

IV - na prevengdo e controle sistematico da infecgao
hospitalar;

V - na prevencgao e controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

VI - na execugdao dos programas referidos no paragrafo
décimo sexto do art. 136;

VII - em outras atividades relacionadas a sua area de

atuacao.

Paragrafo vigésimo sequndo. O cargo de Técnico em
Farmacia é de provimento efetivo, com vencimentos previstos no anexo
lll, faixa 15, desta Lei, devendo comprovar curso técnico na area como
formagao, competindo-lhe:

| - Realizar operagoes farmacotécnicas;

Il - Auxiliar nos processos de manipulagdao das bases
farmacéuticas (liquidos, sélidos e semissolidos);

Il - Conferir formulas;

IV - Efetuar manutencdo de rotina em equipamentos e
utensilios de laboratoério;

V - Controlar estoques;

VI - Realizar testes de qualidade de matérias-primas,
equipamentos e ambiente;

VIl - Realizar procedimentos de separacao de doses, segundo
modelos de dispensacgao utilizados no ambito hospitalar;

VIl - Documentar atividades e procedimentos da manipulagao
farmacéutica;
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IX — Desenvolver as atividades de acordo com as boas
praticas de manipulagao, sob supervisao direta do farmacéutico;

X - executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos

niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuagao.

Paragrafo vigésimo terceiro. Ao cargo de Técnico em
Informatica aplica-se o paragrafo décimo segundo do art. 133, desta Lei.

Paragrafo vigésimo quarto. O cargo de Técnico em
Radiologia é de provimento efetivo, com vencimentos previstos no anexo
ll, faixa 16, desta Lei, devendo comprovar curso técnico na area como
formacao e inscrigao no Conselho regional de Classe, competindo-lhe:

| — operar tomografo, sistemas de hemodinamica, aparelhos
de raio x e outros acionando seus comandos e observando instrugoes de
funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta;

Il — preparar equipamento, saldo de exame e material,
averiguando condig¢des técnicas e acessorias necessarios;

lll - preparar pacientes para exame e ou radioterapia;

IV — prestar atendimento aos pacientes, realizando as
atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranca e cédigo
de conduta;

V - revelar chapas e filmes radiolégicos, zelando pela
qualidade das imagens;

VI - realizar o processamento e a documentacao das imagens
adquiridas;

VIl — controlar radiografias realizadas, registrando numeros,
discriminando tipo e requisitante;

VIl - manter equipamentos e a unidade de trabalho
organizada, zelando pela sua conservagdao e comunicando ao superior
eventuais problemas;

IX— participar de programa de treinamento, quando
convocado;

X — executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica;

Xl — executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungao.

Art. 138. O Departamento de Zoonoses e Vigilancia Sanitaria
é composto dos seguintes cargos: 05 (cinco) cargos de Agentes de
Controle de Vetores, 01 (um) cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, 02
(dois) cargos de Coordenadores do Servigco de Controle de Vetores, 01
(um) cargo de Diretor do Departamento, 08 (oito) cargos de Fiscais
Sanitarios, 01 (um) cargo de Supervisor de Fiscalizagao Sanitaria, 01 (um)
cargo de médico veterinario, 01 (um) cargo de recepcionista.

Paragrafo primeiro. O cargo de Diretor Departamento de
Zoonoses e Vigilancia Sanitaria é de provimento em comissao, de livre
nomeacgao e exoneragao, com vencimentos previstos no anexo ll, faixa 23
desta Lei.

Paragrafo _segundo. Ao ocupante do cargo de Diretor de
Zoonoses e Vigilancia Sanitaria:
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| - Planejar, coordenar e acompanhar a execugao do plano de
acao do governo municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a
Diretoria;

Il - Assessorar o Prefeito nos assuntos relativo a Diretoria;

lll - garantir a prestacao dos servigos municipais inerentes a
Diretoria, de acordo com as diretrizes de governo;

IV - Propor politicas sobre assuntos relativos a pasta;

V - Administrar a Diretoria;

VI - Planejar, controlar e avaliar as agdées e os servigos de
saude;

VIl - gerir os servigcos publicos de Zoonoses e Vigilancia
Sanitaria;

VIl - Coordenar a execug¢ao, no ambito municipal, da politica
de insumos e equipamentos para a Zoonoses e Vigilancia Sanitaria;

IX - Formar e participar de consoércios administrativos
intermunicipais;

X - Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos
privados de saude;

Xl - informar processos e expedientes que versem sobre
assuntos de sua competéncia, bem como fornecer certidoes;

XIl - Promover reunides perioédicas;

Xlll - Participar da elaboragdao dos projetos de leis
orcamentarias e acompanhar sua execugao;

XIV - Zelar pelo bom andamento dos servigos da Diretoria e
pelo cumprimento da legislagao vigente;

XV - Desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo terceiro. O cargo de Agente de Controle de Vetores
é de provimento efetivo, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 04,
desta Lei, devendo comprovar como formagao ensino fundamental,
competindo-lhe:

| - Desenvolver agcdes de coleta e qualificagao da informacgao;

Il - Identificar e informar a ocorréncia de agravos de
notificagcdo compulséria, eventos adversos e queixa técnica;

lll - Aplicar oportuna e pertinentemente a legislagao sanitaria
para fins de cadastro, monitoramento e fiscalizagdao de produtos, servigos
de saude, ambientes (incluindo o de trabalho) e outros de interesse da
saude;

IV - Mapear e referenciar geograficamente agravos, fatores de
risco e outras informagoes relevantes para a saude humana.

V - Analisar situagcdo de saude e elaborar plano operacional
para o desenvolvimento do trabalho.

VI - Monitorar, no meio ambiente, fatores nao biolégicos de
risco para saude humana relacionados a qualidade da agua, solo e ar
(ambientes coletivos fechados);

VIl - Monitorar a qualidade da agua para consumo humano
em nivel local;

VIl - Monitorar a presenca de contaminantes ambientais que
interferem na saude humana em nivel local;

IX - Controlar reservatéorios animais de doencgas, vetores,
animais pegconhentos e artropodes de importancia sanitaria;
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X - Atuar em situacoes de surtos de DTAs, zoonoses,
arboviroses, ectoparasitoses, articulando fluxos, dinamica e atribuigoes
dos servigos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica;

Xl - Monitorar, no meio ambiente, a presengca de vetores,
animais pegconhentos e outros de importancia sanitaria;

XIl - Atuar na vigilancia e no controle de doengas e agravos
transmissiveis e nao transmissiveis;

Xl - Aplicar protocolos referentes a busca ativa de agravos,
doencas, eventos adversos e queixa técnica;

XIV - Monitorar a ocorréncia de zoonoses em populagoes
animais de interesse para a saude humana, silvestres, sinantrépicos e
reservatérios animais de doencgas;

XV - Programar e organizar treinamentos e eventos para a
qualificagao da equipe de trabalho;

XVI - Orientar pessoas, grupos, setores de prestagcido de
servicos e de produgcdao quanto a agées de promogdo da saude,
prevencao e controle de doengas e agravos a saude;

XVII - Executar agdoes de educagao para a saude e
mobilizagdo social associadas a melhoria da qualidade de vida, a
preservagao, a protecao e utilizagcdo dos bens e recursos ambientais,
incluindo os relacionados ao trabalho;

XVIlIl - Criar e construir meios de informagdao e de
comunicagao para a populagao do municipio;

XIX - Usar técnicas de negociacao e abordagem de pessoas,
organizagoes e grupos;

XXI - Integrar equipes de planejamento e programacgao de
acoes de protegcao e promogao a saude de grupos referidas ao ambiente e
a seguranga do trabalho;

XXII - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo quarto. O cargo de Coordenador do Servigo de
Controle de Vetores é de provimento efetivo, com vencimentos previstos
no anexo ll, faixa 15, desta Lei, devendo comprovar ensino superior como
formacgao, competindo-lhe planejar, administrar e executar programas de
monitoramento e controle de espécies animais urbanas visando profilaxia
das doencgas transmitidas por vetores, desenvolvimento de atividades de
Vigilancia e controle ambiental como também manejo e controle das
populagdes animais, seus agravos e incomodos, bem como executar
outras tarefas correlatas.

Paragrafo quinto. O cargo de Fiscal Sanitario é de provimento
efetivo, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 01, desta Lei,
devendo comprovar ensino fundamental como formagao, competindo-lhe
realizar servigos de profilaxia e policiamento sanitario, inspe¢cao dos
estabelecimentos ligados a industrializacao e comercializagdao de
produtos alimenticios, condicoes de conservagao e transporte, assim
como dos imoveis utilizados dos estabelecimentos de ensino,
saneamento e meio ambiente em geral, a fim de proteger a saude da
coletividade; encaminhar dados ilustrativos e articular agcoes com as
areas técnica e administrativa nas areas de: saude e meio ambiente,
agricultura e fazenda agilizando medidas de solugao para atender as
necessidades; realizar servicos administrativos, solicitagées, marcagoes
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e agendamentos diversos, realizar servicos administrativos diversos da
Secretaria de Saude.

Paragrafo sexto. O cargo de Supervisor de Fiscalizagao
Sanitaria é de provimento efetivo, com vencimentos previstos no anexo li,
faixa 19, desta Lei, devendo comprovar ensino superior como formacgao,
competindo-lhe:

| — Planejar, coordenar e avaliar agoes da saude sanitaria;

Il — Definir estratégias para fiscalizagcdo da qualidade de
alimentos, equipamentos e produtos de higiene, além das condigoes de
higiene em estabelecimentos comerciais e profissionais;

lll — Gerenciar recursos humanos, em especial os fiscais
sanitarios;

IV — Coordenar campanhas de conscientizagado e interfaces
com entidades sociais, profissionais e a populagdao em geral;

V - Executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos
niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacgao.

Paragrafo setimo. O cargo de Meédico Veterinario é de
provimento efetivo, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 22,
desta Lei, devendo comprovar ensino superior como formagao, tendo as
seguintes atribuigoes:

| - Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas
modalidades;

Il - Realizar exames clinicos, dar diagnésticos e coletar
material para exames laboratoriais;

lll - Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a

profilaxia;

IV - Orientar os técnicos laboratoriais quanto a
procedimentos de coleta e de andlises anatomopatolégica,
histopatolégica, hematolégica, imunoldgica etc.;

V - Planejar, orientar e supervisionar a manutengcao de
linhagens, promovendo o melhoramento das espécies animais;

VI -Desenvolver e executar programas de reproducgao,
nutricao e higiene sanitaria;

VIl - Realizar eutanasia e necropsia animal;

VIll - Participar, conforme a politica interna, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
IX - Participar de programa de treinamento, quando

convocado;

X - Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade;

Xl - Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservagao ambiental;

XIl - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungao.

Paragrafo _nono. Ao cargo de Recepcionista aplica-se o
paragrafo sétimo do art. 129, desta Lei.

Paragrafo decimo. Ao cargo de Auxiliares de Servigos Gerais
aplica-se o paragrafo terceiro do art. 129, desta Lei.
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Art. 139. O Departamento de Obras e Servicos é composto
dos seguintes cargos: 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de
Obras, 04 (quatro) funcdes de confianga de Chefe de Sec¢ao, 63 (sessenta
e trés) cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, 20 (vinte) cargos de Coletor
de Lixo, 02 (dois) cargos de Assessores de Obras e Servigos Urbanos, 01
(um) cargo de Coordenador de Abastecimento, Fiscalizagao e
Manutencao de Maquinas e Equipamentos, 03 (trés) cargos de Coveiro, 04
(quatro) cargos de Eletricista, 02 (dois) cargos de Encarregado de Obras,
02 (dois) cargos de Engenheiro, 02 (dois) cargo de Fiscal de Obras, 01
(um) cargo de Garagista, 10 (dez) cargos de Guarda de Seguranca, 10
(dez) cargos de Motorista, 12 (doze) cargos de Operador de Maquinas, 10
(dez) cargos de Pedreiro e 04 (quatro) cargos de Pintor.

Paragrafo primeiro. O cargo de Diretor Departamento de
Obras e Servigos é de provimento em comissdo, de livre nomeagao e
exoneracgao, com vencimentos previstos no anexo ll, faixa 23 desta Lei.

Paragrafo _sequndo. Ao ocupante do cargo de Diretor do
Departamento de Obras e Servigos compete:

I - Executar os servicos de reposicao, construcao,
conservacao e revestimento das vias integrantes do sistema viario do
Municipio;

Il - Providenciar a execugao de levantamentos topograficos;

lll - Planejar, projetar e fiscalizar obras publicas;

IV - Construir e manter as estradas municipais;

V - Executar obras de construg¢ao, modificacao e reformas
nos parques, pragas, jardins, centros de recreagao e demais areas de uso
comunitario;

VI - Executar obras de construg¢ao, conservagao e reforma
nos proéprios municipais;

VIl - Manter a rede de galerias de aguas pluviais e executar a
limpeza dos cursos d’agua de competéncia do Municipio;

VIl - Organizar e manter atualizado o cadastro de
logradouros, bem como o registro das obras publicas e de outros
cadastros necessarios aos servigos a seu cargo;

IX - Realizar contengao de encostas;

X - Executar a guarda, manutencgao e conservagao da frota de
veiculos e equipamentos rodoviarios.

Xl - Fiscalizar e controlar as permissionarias e
concessionarias no cumprimento das determinagdées técnicas e
operacionais para a prestagao dos servigos;

XIl - Administrar e fiscalizar os cemitérios, feiras, mercados,
matadouros, rodoviarias;

Xlll - Fiscalizar os sistemas de transportes urbanos e
municipal;

XIV - Manter os servigos de agua e esgoto;

XV - Promover a execugao e o controle da coleta, do
transporte e destino final do lixo;

XVI - Manter e expandir a rede de iluminagao publica;

XVIlI - Acompanhar e atualizar os cronogramas fisicos das
diversas fases de execug¢ao das obras em andamento, controlando a
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apllcagao das disponibilidades financeiras em articulagdo com as
unidades fazendarias;

XVIIl - Promover os servigos de abastecimento de agua e

esgotos sanitarios;
XIX - Dotar o Municipio de locais adequados para recreagao e

lazer;

XX - Propor desapropriagboes de areas e imoveis para a
execucgao de projetos viarios ou urbanisticos;

XXI - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungao.

Paragrafo terceiro. Ao cargo de Auxiliar de Servigos Gerais
aplica-se o paragrafo terceiro do art. 129, desta Lei.

Paragrafo quarto. Ao cargo de Chefe de Sec¢ao aplica-se o
paragrafo sétimo do art. 133, desta Lei.

Paragrafo quinto. O cargo de Coletor de Lixo é de provimento
efetivo, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 05, desta Lei,
devendo ser alfabetizado, competindo-lhe a coleta de todo e qualquer tipo
de residuos sélidos, sobretudo, daqueles com caracteristicas diretamente
relacionadas a higiene e saude publicas e preservagao do meio ambiente
e da qualidade de vida do Municipio.

Paragrafo sexto. O cargo de Assessor de Obras e Servigos
Publicos é de provimento em comissao, de livre nomeagao e exoneragao,
com vencimentos previstos no anexo ll, faixa 20, desta Lei, competindo-
lhe:

I - Assessorar o Diretor Municipal de Obras e Servigos
Publicos, no que tange ao acompanhamento da execugao dos servigos de
reposi¢ao, construgao, conservacgao e revestimento das vias publicas;

Il - Assessorar nos levantamentos topograficos;

lll - Assessorar nos projetos, na fiscalizagcao e na execugao
das obras publicas;

IV - Propor ao Diretor Municipal os reparos e reformas nas
vias publicas, pragas e préprios municipais;

V — Assessorar na manutencao do cadastro dos logradouros,
com todos os registros de obras publicas;

VI - Controlar o almoxarifado de materiais de construcao e
outros;

VIl — Assessorar na execugao dos servicos de limpeza
publica;

VI - Efetuar outras atividades que lhe forem delegadas pelos
niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuagao.

Paragrafo sétimo. O cargo de Coordenador de
Abastecimento, Fiscalizacao e Manutengao de Maquinas e Equipamentos
é de provimento em comissao, de livre nomeagao e exoneragao, com
vencimentos previsto no anexo ll, faixa 20, desta Lei, competindo-lhe:

| — organizar, supervisionar, controlar e orientar as atividades
de abastecimento, lavagem, lubrificagdo, manutencdo e reparos nos
equipamentos, veiculos e maquinas da Prefeitura;
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Il - promover controles e elaborar relatério mensal relativo ao
consumo de combustiveis e lubrificantes, despesas de manutencao e
depreciagcao dos equipamentos, maquinas e veiculos;

llll — organizar e manter atualizado o cadastro dos
equipamentos, veiculos e maquinas;

IV - requisitar e manter o controle de pegas, acessorios e
outros materiais utilizados pelos 6rgaos que lhe sao subordinados;

V - supervisionar, controlar e orientar os servigcos de
manuteng¢ao dos equipamentos e veiculos, concernentes a manutencgao
preventiva, conservagao e manutengao periédica;

VI - elaborar, com os demais Departamentos a escala dos
veiculos, maquinas e equipamentos para suas atividades meio e fim;

VIl - promover assisténcia e ocorréncia com veiculos dos
diversos Departamentos, relativos a acidentes e outros;

VIl - fiscalizar e efetuar o acompanhamento de servigos de
locacao de maquinas e equipamentos, realizando medigdes, conferindo
faturas, fazendo observar cronogramas e clausulas contratuais;

IX - executar outras atividades que Ihe forem delegadas pelos
niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacgao.

Paragrafo oitavo. O cargo de Coveiro é de provimento efetivo,
com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 01, desta Lei, devendo ser
alfabetizado, competindo-lhe abrir covas para realizagao de sepultamento,
realizar sepultamentos, zelar pela limpeza e conservagao do cemitério e
desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam
na sua esfera de competéncia.

Paragrafo _nono. O cargo de Eletricista é de provimento
efetivo, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 13, desta Lei,
devendo ser alfabetizado, competindo-lhe:

I - Realizar instalagbes e montagens elétricas efetuando
cortes em paredes e pisos, abrindo valetas para eletrodutos e caixas de
passagens, lan¢cando fios e preparando caixas e quadro de luz;

Il - Realizar servicos de manutencao elétrica em geral, em
baixa e alta tensdao da rede elétrica, em quadros de distribuicao de
energia, trocando luminarias, lampadas e reatores e efetuando a limpeza e
desobstrucao de eletrodutos;

lll - Efetuar manutencao da rede telefonica, instalando e
consertando aparelhos para garantir o perfeito funcionamento dos
mesmos;

IV - Testar as instalagdes executadas, fazendo-as funcionar
em situagoes reais, para comprovar a exatidao dos trabalhos;

V - Auxiliar na instalagcao de transformadores e disjuntores,
obedecendo as normas e esquemas especificos para o perfeito
funcionamento dos mesmos;

VI - Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos
servigos, encaminhando os itens faltantes para providéncias de compra,
de forma a evitar atrasos e interrupgoes nos servigos;

VIl - Zelar pela seguranc¢a individual e coletiva, utilizando
equipamentos de prote¢cao apropriados, quando da execucao dos
servigos;
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VIl - Transportar pecas, materiais, ferramentas e o que mais
for necessario a realizagao dos servigos;

IX - Executar tratamento e descarte de residuos de materiais
provenientes de seu local de trabalho;

X - Zelar pela guarda, conservagao, manutencao e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho;

Xl - Efetuar manuteng¢ao de instalacao elétrica preventiva e
corretiva e executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

Paragrafo décimo. O cargo de Encarregado de Obras é de
provimento efetivo, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 13,
desta Lei, devendo comprovar ensino médio como formacgao,
competindo-lhe a distribuicdo, orientagao e supervisao das atividades das
turmas de trabalho nos servicos de obras em geral, inspecionar e
controlar os trabalhos relacionados com a construgdo civil em geral e
manutencgao do equipamento utilizado, inclusive em area rural.

Paragrafo décimo primeiro. Ao cargo de Engenheiro aplica-se
o paragrafo oitavo do art. 135, desta Lei.

Paragrafo décimo segundo. O cargo de Fiscal de Obras é de
provimento efetivo, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 15,
desta Lei, devendo comprovar ensino médio como formacao,
competindo-lhe fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a
edificagoes, parcelamento, uso e ocupagao do solo e demais disposi¢coes
da legislagdo urbanistica, colaborar na coleta de dados e informagoes
necessarias ao cadastro técnico municipal, desempenhar outras tarefas
concernentes a fiscalizagao de obras, sugerir medidas que visem o
aperfeicoamento da legislagdo municipal e executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

Paragrafo décimo terceiro. O cargo de Garagista é de
provimento efetivo, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 01,
desta Lei, devendo ser alfabetizado, competindo-lhe:

| - Elaborar um mapa de garagem, esquematizando locais de
estacionamento, para aproveitar ao maximo o espaco disponivel e facilitar
a entrada e saida de veiculos;

Il - Preencher fichas dos veiculos, anotando a entrada e

saida;

lll - Conservar as chaves de igni¢gao dos veiculos, guardando-
as em local discreto, para possibilitar a locomogdao dos mesmos na
garagem, quando necessario;

IV - Manobrar veiculos na garagem, acionando o motor e
imprimindo-lhes movimento, para lhes dar melhor acomodag¢ao nas
vagas;

V - Evitar sinistros nos veiculos, sob pena de responder
pelos prejuizos;

VI - Desempenhar outras atribuicdes pertinentes ao cargo.

Paragrafo décimo quarto. O cargo de Guarda de Seguranca é
de provimento efetivo, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 02,
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desta Lei, devendo ser alfabetizado, competindo-lhe desenvolver e
executar agoes de seguranga e protegao dos bens, servigcos e instalagoes
publicas municipais e executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

Paragrafo décimo _quinto. Ao cargo de Motorista aplica-se o
paragrafo quarto do art. 129, desta Lei.

Paragrafo décimo sexto. O cargo de Operador de Maquinas é
de provimento efetivo, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 10,
desta Lei, devendo ser alfabetizado, competindo-lhe operar e dirigir
tratores, maquinas motoniveladoras, pas carregadeiras,
retroescavadeiras e outros veiculos assemelhados, realizando
terraplanagem, aterros, nivelamento, desmatamento e atividades
correlatas; dirigir outros veiculos automotores quando necessario.

Paragrafo decimo sétimo. O cargo de Pedreiro é de
provimento efetivo, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 08,
desta Lei, devendo ser alfabetizado, competindo-lhe executar trabalhos
de alvenaria, concreto e outros materiais de construgao civil, guiando-se
por desenhos, esquemas e especificagcdes, e utilizando processos e
instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar, ou reparar
prédios e obras similares.

Paragrafo décimo oitavo. O cargo de Pintor é de provimento
efetivo, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 03, desta Lei,
devendo ser alfabetizado, competindo-lhe executar trabalhos de
acabamento em superficies internas e externas que requeiram pintura de
diferentes formas com diferentes matérias-primas.

Art. 140. O Departamento de Agricultura e Meio Ambiente é
composto dos seguintes cargos: 01 (um) cargo de Diretor do
Departamento de Agricultura e Meio Ambiente, 01 (um) cargo de
Engenheiro Agronomo, 02 (dois) cargos de Operador de Maquinas, 02
(dois) cargos de Técnico Agricola, 01 (um) cargo de Médico Veterinario,
02 (dois) cargos de Agente de Defesa Ambiental, 02 (dois) cargo de
Tratador, 01 (um) cargo de Recepcionista, 12 (doze) cargos de Auxiliar de
Servigos Gerais e 01 (um) cargo de Auxiliar Administrativo.

Paragrafo primeiro. O cargo de Diretor Departamento de
Agricultura e Meio Ambiente é de provimento em comissao, de livre
nomeacgao e exoneragao, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 23
desta Lei.

Paragrafo _sequndo. Ao ocupante do cargo de Diretor do
Departamento de Agricultura e Meio Ambiente compete:

| - representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas
funcoées de elaboracdao, implantacao e acompanhamento da politica
ambiental e da defesa do meio ambiente;

Il - o planejamento, a organizacao, a execucao e o controle da
politica ambiental do Municipio, e fazer cumprir as disposi¢cées da
legislagdo em vigor;
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lll - atender os interesses dos municipes nos assuntos do
meio ambiente;

IV - manter relagées publicas de contatos com os demais

orgaos governamentais e entidades nao governamentais de defesa
ambiental;

V - colaborar na elaboragado das diretrizes orgcamentarias e
Plano Diretor do municipio;

VI - exercer a coordenagdo e a supervisao dos setores na
esfera de suas atribuicoes;

VIl - administragdo do material utilizado ou a disposi¢cdao do
Departamento;

VIl - promover a integragao da comunidade a politica do meio
ambiente desenvolvida pelo municipio;

IX - desenvolver mecanismos e instrumentos com a
finalidade de preservar e melhorar a qualidade da vida no municipio;

X - promover articulagao com entidades publicas ou privadas,
internas ou externas, para execugcao e desenvolvimento de projetos
ambientais;

Xl - estimular a Educacao Ambiental nas escolas;

Xll - apoiar e fomentar a implantacdao, recuperagcao e
manutencao de areas verdes urbanos e areas de protegcido ambiental do
municipio;

Xlll - planejamento das a¢des voltadas ao desenvolvimento
da agricultura do municipio;

XIV - dirigir a execuc¢ao de convénios firmados com a Uniao e
Estado, diretamente ligados a agricultura;

XV - supervisionar os servigos inerentes a implantagao de
alternativas de renda para as pequenas e médias propriedades rurais;

XVI - desenvolver outras atividades necessarias para o
cumprimento de suas atribuigoes.

Paragrafo terceiro. O cargo de Agente de Defesa Ambiental é
de provimento efetivo, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 15,
desta Lei, devendo comprovar ensino médio como formacgao,
competindo-lhe orientar e fiscalizar as atividades e obras para
prevencao/preservacao ambiental e da saude, por meio de vistorias,
inspecoes e anadlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e
processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria,
bem como promover educagao sanitaria e ambiental.

Paragrafo quarto. Ao cargo de Auxiliar de Servigos Gerais
aplica-se o paragrafo terceiro do art. 129, desta Lei.

Paragrafo quinto. Ao cargo de Auxiliar Administrativo
aplicam-se os paragrafos sexto e sétimo do art. 130, desta Lei.

Paragrafo sexto. O cargo de Engenheiro Agronomo é de
provimento efetivo, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 23,
desta Lei, devendo comprovar ensino superior como formagao, tendo as
seguintes atribuigoes:
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| - os trabalhos ligados a agricultura geral, zootecnia,
engenharia rural, horticultura, fruticultura, grandes culturas, solos,
mecanizagao e construgoes rurais;
Il - planejamento, assisténcia técnica, consultoria, analise de
viabilidade técnica e econémica;
lll - pericia, ensino, pesquisa e extensao relacionados as
atividades acima citadas;
IV - armazenagem, tecnologia de alimentos, irrigagcao e

drenagem,

V - ecologia, dendrometria, inventario florestal, estudos e
avaliagao de espécies animais e vegetais;

VI - formacgao, recuperagao, e manejo de pastagens;

VIl - alimentacao e reproducao de animais;

VIIl - melhoramento genético de plantas e animais;

IX - desenvolver outras atividades necessarias para o
cumprimento de suas atribuigoes.

Paragrafo sétimo. Ao cargo de Médico Veterinario aplica-se o
paragrafo sétimo do art. 138.

Paragrafo oitavo. Ao cargo de Recepcionista aplica-se o
paragrafo sétimo do art. 129, desta Lei.

Paragrafo nono. O cargo de Técnico Agricola é de provimento
efetivo, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 15, desta Lei,
devendo comprovar curso técnico na area como formagao, tendo as
seguintes atribuigoes:

| - responsabilizar-se pela elaboragao e execugao de projetos
compativeis com a respectiva formagao profissional;

Il - elaborar orcamentos relativos as atividades de sua
competéncia;

lll - prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos
e vistorias, pericia, arbitramento e consultoria;

IV - conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo técnico,
compativeis com a respectiva formacgao profissional;

V - elaborar relatérios e pareceres técnicos, circunscritos ao
ambito de sua habilitagao;

VI - executar trabalhos de mensuragdao e controle de

qualidade;

VII- dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacao de
equipamentos em materiais especializados, assessorando, padronizando,
mensurando e or¢gando;

VIl - emitir laudos e documentos de classificagcao e exercer a
fiscalizagao de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial;

IX - prestar assisténcia técnica na comercializagao e
armazenamento de produtos agropecuarios;

X - prestar assisténcia técnica na multiplicacao de sementes
e mudas, comuns e melhoradas;

Xl - desempenhar outras atividades compativeis com a sua
formacao profissional.
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Paragrafo décimo. O cargo de Tratador é de provimento
efetivo, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 07, desta Lei,
devendo ser alfabetizado, tendo as seguintes atribuigoes:

| - vistoriar os animais e seus recintos;

Il - fornecer a alimentagao aos animais;

lll - limpar os recintos, comedouros, bebedouros e areas
proximas aos recintos;

IV - auxiliar na manutengao dos recintos;

V - manusear animais e realizar contengoes e transportes;

VI - auxiliar no tratamento médico e cirurgico dos animais;

VII - fazer anotagoes e relatoérios;

VIll - colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para
a formulagao de planos, programas, projetos e agoes publicas;

IX - zelar pela guarda e conservagdao dos materiais e
equipamentos de trabalho;

X - zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga
do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecao
individual e coletiva;

Xl - realizar outras atribuicoes pertinentes ao cargo e
conforme orientagédo da chefia imediata.

Paragrafo décimo primeiro. Ao cargo de Operador de
Maquinas aplica-se o paragrafo décimo quinto do art. 138, desta Lei.

Art. 141. O Departamento de Trabalho e Assisténcia Social é
composto dos seguintes cargos: 01 (um) cargo de Diretor do
Departamento de Trabalho e Assisténcia Social, 10 (dez) cargos de
auxiliar de servigos gerais, 04 (quatro) cargos de assistente social, 12
(doze) cargos de auxiliar de cozinha, 02 (dois) cargos de auxiliar de
padeiro, 01 (um) cargo de chefe de cozinha, 05 (cinco) cargos de guarde
de segurancga, 08 (oito) cargos de merendeira, 10 (dez) cargos de
motorista, 02 (dois) cargos de nutricionista, 02 (dois) cargos de operador
de vaca mecanica, 04 (quatro) cargos de padeiro e 01 (um) cargo de
técnico em nutrigao.

Paragrafo primeiro. O cargo de Diretor Departamento de
Trabalho e Assisténcia Social é de provimento em comissao, de livre
nomeacgao e exoneragao, com vencimentos previstos no anexo ll, faixa 23
desta Lei.

Paragrafo _sequndo. Ao ocupante do cargo de Diretor do
Departamento de Trabalho e Assisténcia Social compete:

| - planejar, coordenar e acompanhar a execugao do plano de
acao do governo municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a
Diretoria;

Il - assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Diretoria;

Il — administrar e garantir a prestacao dos servigos
municipais inerentes a Diretoria, de acordo com as diretrizes de governo;

IV - planejar, controlar e avaliar as agoées e os servigcos de
assisténcia social;

V - planejar a execugdo da politica publica municipal de
assisténcia social mediante o desenvolvimento de acdes que visem a
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protegao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia, a mulher e a
velhice, o amparo as criancas e adolescentes carentes e a promog¢ao da
integracao ao mercado de trabalho;

VI - definir agdoes de protecdao social basica que visem
prevenir situagoes de vulnerabilidade e de risco social apresentados por
individuos e familias;

VIl - planejar o atendimento a populagao carente que busca o
atendimento das suas necessidades basicas de sobrevivéncia;

VIl - gerenciar os Fundos Municipais da Assisténcia Social e
da Crianca e do Adolescente;

IX - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo terceiro. Ao cargo de Auxiliar de Servigos Gerais
aplica-se o paragrafo terceiro do art. 129, desta Lei.

Paragrafo _quarto. Ao cargo de Assistente Social aplica-se o
paragrafo oitavo do art. 137, desta Lei.

Paragrafo quinto. O cargo de Auxiliar de Cozinha é de
provimento efetivo, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 01,
desta Lei, devendo ser alfabetizado, competindo-lhe auxiliar nas
diversas tarefas relacionadas com atividades da cozinha, tais
como: preparagao de alimentos, limpeza e conservagao das
dependéncias dos equipamentos existentes, desenvolver outras
atividades correlatas.

Paragrafo sexto. O cargo de Auxiliar de Padeiro é de
provimento efetivo, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 01,
desta Lei, devendo ser alfabetizado, competindo-lhe preparar paes,
separar ingredientes, manipular massas, manter a ordem, organizagao e a
limpeza geral da cozinha, auxiliar no processamento dos alimentos,
atualizar e verificar o estoque dos mesmos e montagem dos pratos,
recheios e decoragao, desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo sétimo. O cargo de Chefe de Cozinha é fun¢ao de
confianga, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 06, desta Lei,
devendo comprovar ensino médio como formagado, competindo-lhe
participar de todo o processo de produgao, preparagao e apresentacao de
pratos, mantendo o padrao de qualidade dos alimentos e a higiene no
ambiente de trabalho, desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo oitavo. Ao cargo de Guarda de Segurancga aplica-se
o paragrafo décimo terceiro do art. 138, desta Lei.

Paragrafo nono. O cargo de Merendeira é de provimento
efetivo, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 03, desta Lei,
devendo ser alfabetizado, competindo-lhe o preparo das refeicoes
servidas, primando pela boa qualidade; solicitar aos responsaveis,
quando necessarios, os géneros alimenticios utilizados; conservar a
cozinha em boas condigcées de higiene e de trabalho, procedendo a
limpeza dos utensilios; servir; manter os géneros alimenticios em
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perfeltas condicoes de armazenagem e acondicionamento; executar
outras tarefas correlatas.

Paragrafo décimo. Ao cargo de Motorista aplica-se o
paragrafo quarto do art. 129, desta Lei.

Paragrafo décimo primeiro. O cargo de Nutricionista é de
provimento efetivo, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 16,
desta Lei, devendo comprovar ensino superior como formagao,
competindo-lhe o planejamento, organizagcao, diregdao, supervisao e
avaliacao de Unidades de Alimentagcao e Nutricdo e desenvolver outras
atividades correlatas.

Paragrafo décimo sequndo. O cargo de Operador de Vaca
Mecanica é de provimento efetivo, com vencimentos previstos no anexo
ll, faixa 01, desta Lei, devendo ser alfabetizado, competindo-lhe:

I- ligar a vaca mecanica, acionando os comutadores para
fazer que a mesma esteja na temperatura ideal para a coacgao;

ll- colocar na area de moagem os produtos e controlar a
temperatura necessaria e o tempo de fervura para o refino do leite;

lll- pesar e medir os ingredientes necessarios, utilizando
balanga e outros medidores apropriados para obter a quantidade
necessaria ao preparo do leite;

IV- higienizar a maquina todas as vezes que proceder a
fabricagao de uma remessa de leite;

V- empacotar e zelar pela boa qualidade do leite processado;

VI- realizar outras atividades correlatas ao cargo.

Paragrafo décimo terceiro. O cargo de Padeiro é de
provimento efetivo, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 03,
desta Lei, devendo ser alfabetizado, competindo-lhe realizar a higiene
pessoal, ambiental, de equipamentos e utensilios e dos alimentos;
planejar, organizar e operacionalizar a producgao e aplicar as técnicas de
producao e de conservagao de produtos panificaveis.

Paragrafo décimo quarto. O cargo de Técnico em Nutricao é
de provimento efetivo, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 15,
desta Lei, devendo comprovar curso técnico na area como formacao,
competindo-lhe acompanhar e orientar as atividades de controle de
qualidade, higiénico-sanitarias e seguranga no trabalho em todo o
processo de producao de refeicoes e alimentos.

Art. 142. O Departamento de Cultura e Turismo é composto
dos seguintes cargos: 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de
Cultura e Turismo, 02 (dois) cargos de Agente Cultural, 02 (dois) cargos
de Auxiliar de Biblioteca, 05 (cinco) cargos de Auxiliar de Servigos Gerais,
02 (dois) cargos de Bibliotecario, 03 (trés) cargos de Monitor de Turismo,
02 (dois) cargos de Técnico em Turismo.

Paragrafo primeiro. O cargo de Diretor Departamento de
Cultura e Turismo é de provimento em comissao, de livre nomeagao e
exoneragao, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 23 desta Lei.
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Paragrafo sequndo. Ao ocupante do cargo de Diretor do
Departamento de Cultura e Turismo compete:

| — Planejar, promover, organizar e sistematizar as atividades
culturais e turisticas no Municipio;

Il — Formular e desenvolver a Politica Municipal de Cultura e
Turismo, coordenando e incentivando todas as atividades inerentes e
seus resultados;

lll — Buscar e/lou prestar colaboragao técnica e financeira,
ante as instituicoes publicas federais, estaduais ou municipais, além de
empresas privadas, de modo a propiciar o desenvolvimento de programas
e eventos culturais e turisticos;

IV — Promover, organizar e divulgar, eventos culturais e
programacgoes turisticas;

V — Zelar pelo patriménio cultural e turistico do Municipio,
desenvolvendo programas e atividades que tenham como objetivo a sua
promocgao e guarda, de maneira a resgatar o orgulho da populagao por
suas datas, acervos e simbolos;

VI — Elaborar e publicar, material informativo, no sentido de
difundir as suas agoes.

VIl - Desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo terceiro. O cargo de Agente Cultural é de
provimento efetivo, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 15,
desta Lei, devendo comprovar curso técnico na area como formacgao,
competindo-lhe:

| - Pesquisar e estudar material para projetos culturais e
eventos, supervisionando e apoiando agoes culturais;

Il - Elaborar e executar projetos culturais e, responsabilizar-
se pela agenda cultural sob os seus cuidados, quanto a sua produgao e
realizagao;

lll - Desenvolver programas nas areas de artes e de cultura,
objetivando incentivar o uso, conservagcao e preservagcao cultural e o
incentivo artistico.

IV - Planejar, controlar e executar as tarefas relativas ao
desenvolvimento da politica cultural da administragao;

V - Elaborar estudos, pesquisas, levantamentos e analises
que subsidiem a definicdo e implantagao de planos, programas e agoes
na area da cultura;

VI - Promover e realizar eventos, programas, projetos e
outros instrumentos de incentivo ao desenvolvimento e preservagao da
cultura local e regional;

Vil - orientar e supervisionar estagiarios e outros
profissionais na execugao de seus servicos;

VIl - Executar outras tarefas de mesma natureza, associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional.

Paragrafo quarto. Ao cargo de Auxiliar de Biblioteca aplica-se
o paragrafo 3° do art. 136, desta Lei.

Paragrafo quinto. Ao cargo de Auxiliar de Servigos Gerais
aplica-se o paragrafo terceiro do art. 129, desta Lei.
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Paragrafo sexto. Ao cargo de Bibliotecario aplica-se o
paragrafo 5° do art. 136, desta Lei.

Paragrafo sétimo. O cargo de Monitor de Turismo é de
provimento efetivo, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 02,
desta Lei, devendo comprovar ensino médio como formacgao,
competindo-lhe atuar na conducao e monitoramento de visitantes e
turistas em locais de interesse cultural existentes no municipio,
desenvolvendo atividades interpretativas fundamentadas na histéria e
memodria local, contribuindo para a valorizagdo e conservagdo do
patriménio histérico existente.

Paragrafo oitavo. O cargo de Técnico em Turismo é de
provimento efetivo, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 15,
desta Lei, devendo comprovar ensino médio como formacao,
competindo-lhe atuar nos estudos de implantagdo do turismo no
Municipio, no planejamento dos atrativos turisticos e em sua articulagao
com outros atrativos ou localidades, por meio dos circuitos turisticos.

Art. 143. O Departamento de Esportes e Lazer é composto
dos seguintes cargos: 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de
Esportes e Lazer, 08 (oito) cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, 01 (um)
cargo de Assessor, 04 (quatro) cargos de Monitor de Esporte e Lazer, 04
(dois) cargos de Professor de Educacao Fisica, 01 (um) cargo de
Recepcionista, 04 (quatro) cargos de Salva Vidas.

Paragrafo primeiro. O cargo de Diretor Departamento de
Esportes e Lazer é de provimento em comissao, de livre nhomeagao e
exoneragao, com vencimentos previstos no anexo ll, faixa 23 desta Lei.

Paragrafo _sequndo. Ao ocupante do cargo de Diretor do
Departamento de Esportes e Lazer compete:

| — fomentar o desporto municipal, através da promocgao e
apoio a programas, eventos e competi¢cées desportivas;

Il — incentivar a pratica do esporte, especialmente entre os
jovens e criangas;

lll - difundir a pratica do esporte e do lazer nas comunidades

em geral;

IV - criar, manter e incentivar a utilizagcao plena dos
equipamentos esportivos e areas de lazer e esporte do Municipio;

V - interagir e articular com 6rgaos da administracao

municipal e da sociedade, para incluir nas suas politicas e acgodes,
questoes de interesse da juventude.
VI - Desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo terceiro. Ao cargo de Auxiliar de Servigos Gerais
aplica-se o paragrafo terceiro do art. 129, desta Lei.

Paragrafo quarto. O cargo de Assessor do Departamento de
Esporte e Lazer é de provimento em comissdo, de livre nomeagao e
exoneragcao, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 20 desta Lei,
competindo-lhe auxiliar o Diretor do Departamento em suas atribui¢des,
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promover o calendario esportivo do Municipio, controlar e zelar pelos
ginasios e quadras poliesportivas, supervisionar as atividades de
educacao fisica nas atividades esportivas e executar outras tarefas
correlatas.

Paragrafo quinto. O cargo de Monitor de Esportes e Lazer é
de provimento efetivo, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 02,
desta Lei, devendo comprovar ensino médio como formacao,
competindo-lhe promover atividades recreativas diversificadas, visando
ao entretenimento, a integragcdo social, desenvolvimento pessoal;
elaborar projetos e executar atividades recreativas; promover atividades
ludicas, estimulantes a participagado; criar atividades recreativas e
coordenar setores de recreagao; executar outras tarefas correlatas.

Paragrafo sexto. O cargo de Professor de Educacao Fisica é
de provimento efetivo, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 17,
desta Lei, devendo comprovar ensino superior como formagao e o devido
registro profissional no CONFEF/CREFs, competindo-lhe:

| - Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

Il - Participar do processo de planejamento das atividades da

escola;

lll - Elaborar programas, projetos e planos de curso,
atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;

IV - Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

V - Colaborar com as atividades de articulagao da escola com
as familias e a comunidade;

VI - Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o
regimento escolar nos prazos estabelecidos;

VIl - Estabelecer formas alternativas de recuperagdo, aos
alunos que apresentarem menor rendimento;

VIIl - Cooperar com os servicos de administragcao escolar,
planejamento, supervisao e orientagao educacional;

IX - Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo
material docente;

X - Manter-se atualizado sobre a legislagao de ensino;

Xl - Sequir as diretrizes do ensino, emanadas do o6rgao
superior competente;

Xll - Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las
aos setores especificos de atendimento, mediante relatério escrito;

Xlll - Participar da elaboragdao do regimento escolar e da
proposta pedagogica da escola;

XIV - Executar outras atividades afins e compativeis com o
cargo.

Paragrafo sétimo. Ao cargo de Recepcionista aplica-se o
paragrafo sétimo do art. 129, desta Lei.

Paragrafo oitavo. O cargo de Salva Vidas é de provimento
efetivo, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 14, desta Lei,
devendo ser alfabetizado e comprovar habilitagdo e capacitagdao para
exercer a fungao, competindo-lhe:
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| - Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentando para
as atitudes dos banhistas, a fim de prevenir acidentes;
Il - Orientar adequadamente os que nao sabem nadar quando
estao na piscina;
lll - Prestar assisténcia devida providenciando socorros
médicos ou remog¢ao de acidentado, quando necessario;
IV - Observar e cooperar nas aulas de natagdao que estao
sendo realizadas;
V - Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de prote¢cao apropriados, quando da execucao dos
servigos;

VI - Executar outras tarefas correlatas.

Art. 144. O Departamento de Urbanismo é composto dos
seguintes cargos: 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de
Urbanismo, 02 (dois) cargos de Assessor, 01 (um) cargo de Arquiteto, 01
(um) cargo de Engenheiro, 03 (trés) cargo de Fiscal de Posturas, 01 (um)
cargo de Motorista, 01 (um) cargo de Recepcionista, 01 (um) cargo de
Auxiliar de Servigos Gerais.

Paragrafo primeiro. O cargo de Diretor Departamento de
Urbanismo é de provimento em comissdao, de livre nomeacao e
exoneragao, com vencimentos previstos no anexo ll, faixa 23 desta Lei.

Paragrafo _sequndo. Ao ocupante do cargo de Diretor do
Departamento de Urbanismo compete:

I - elaborar o planejamento urbano do Municipio,
estabelecendo o seu Plano Diretor;

Il - fixar as normas urbanisticas do Municipio para o
parcelamento, uso e ocupagdao do solo, execugado de edificagcoes e
instalagoes urbanas e estabelecer posturas na area de sua competéncia;

lll - levantar e manter dados, informacdées e documentos
técnicos necessarios ao desempenho de suas atribuigoes;

IV - preparar o Plano de Obras do Municipio e oferecer
subsidios para o programa de expansdao de servigos publicos
concedidos;

V - coordenar, orientar e emitir pareceres sobre a formulagao
do plano de obras de infra-estrutura e do sistema viario do Municipio;

VI - coordenar, orientar e emitir pareceres sobre a
formulacao e atualizagcao permanente do Plano Diretor em conjunto com
as demais areas, em especial com relagao ao plano de obras de infra-
estrutura e do sistema viario;

VIl - fornecer subsidios aos programas de expansao de
servigcos publicos e aos o6rgaos envolvidos nos servicos de energia
elétrica, telefonia, agua, esgoto e transporte;

VIl - coordenar a articulagdo com orgaos e entidades
federais, estaduais e municipais, € com municipios circunvizinhos para
compatibilizagcao das atividades relacionadas com o plano de obras de
infra-estrutura e do sistema viario do Municipio;

IX - aplicar a legislagao relacionada a parcelamento, uso e
ocupacado do solo, edificagbes e instalagbes urbanas e as posturas
municipais;
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X - promover a sistematizacao das normas urbanisticas e
das posturas municipais, preparando sua coletanea;

Xl - promover estudos e pesquisas para a elaboragao de
legislagao urbanistica compativel com o Plano Diretor;

Xl - executar a aplicagdao das normas urbanisticas pelos
diversos 6rgaos da Prefeitura;

Xlll - executar desenhos de superposicao de plantas
cartograficas;

XIV - Elaborar, quando necessario, plantas de urbanizagao;

XV - executar ampliagao e redugao de plantas cartograficas,
copias de desenhos em geral;

XVI - elaborar graficos, convengodes técnicas indicativas em
plantas cartograficas, conforme as normas especificadas pela ABNT;

XVIlI - emitir despachos em processos de aprovacao de
parcelamento e remembramentos do solo urbano, na forma da legislagao
propria;

XVIIl - emitir despachos em projetos concernentes a infra-
estrutura urbana;

XIX - vistoriar, aprovar ou embargar a execu¢ao de obras de
implantagcao de loteamento e de sua infra-estrutura urbana;

XX - manter cadastro e arquivo de processo e documentos
referentes ao parcelamento;

XXI - definir, demarcar e conceder croquis de alinhamento e
nivelamento dos logradouros publicos;

XXII - aprovar projetos de parcelamento do solo;

XXIII - aprovar projetos de grandes drenagens;

XXIV - aprovar projeto de infra-estrutura;

XXV - efetuar levantamento topografico;

XXVI - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo terceiro. O cargo de Assessor do Departamento de
Urbanismo é de provimento em comissdao, de livre nomeacao e
exoneragcao, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 20 desta Lei,
competindo-lhe auxiliar o Diretor do Departamento em suas atribuigées e
executar outras tarefas correlatas.

7

Paragrafo quarto. O cargo de Arquiteto é de provimento
efetivo, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 20, desta Lei,
devendo comprovar ensino superior como formagao, competindo-lhe:

| - supervisao, coordenagao, gestao e orientagao técnica;

Il - coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e
especificagao;

Il - estudo de viabilidade técnica e ambiental;

IV - assisténcia técnica, assessoria e consultoria;

V - diregao de obras e de servigo técnico;

VI - vistoria, pericia, avaliagao, monitoramento, laudo, parecer
técnico, auditoria e arbitragem;

VIl - desempenho de cargo e fungao técnica;

VIl - desenvolvimento, analise, experimentagcao, ensaio,
padronizagao, mensuragao e controle de qualidade;

IX - elaboragao de orgamento;

X - producgao e divulgagao técnica especializada;
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Xl - execucgao, fiscalizagcao e conducao de obra, instalagao e
servigo técnico;
Xll — exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo quinto. Ao cargo de Engenheiro aplica-se o
paragrafo oitavo do art. 135, desta Lei.

Paragrafo sexto. O cargo de Fiscal de Posturas é de
provimento efetivo, com vencimentos previstos no anexo Il, faixa 15,
desta Lei, devendo comprovar ensino médio como formacao,
competindo-lhe:

| - tomar todas as providéncias pertinentes a violagao das
normas e posturas municipais e da legislagao urbanistica;

Il - fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupagao e
parcelamento do solo, posturas municipais, cédigo de obras ou lei
correlata;

lll - coligir, examinar, selecionar e preparar elementos
necessarios a execucao da fiscalizagao externa;

IV - emitir notificagoes e lavrar Autos de Infragao e Imposigao
de Multa e de Apreensao, cientificando formalmente o infrator, bem como
requisitar o auxilio de forga publica ou requerer ordem judicial, quando
indispensavel a realizagao de diligéncias ou inspegoes;

V - auxiliar na elaboragao do relatorio geral de fiscalizagao;

VI - manter a chefia permanentemente informada a respeito
das irregularidades encontradas, mediante a emissao de relatérios
periédicos de atividades;

VIl - a fiscalizagdo de normas municipais, estaduais ou
federais repassadas ao municipio mediante convénios, relacionadas ao
zoneamento, urbanizagcao, meio ambiente, direitos e defesa do
consumidor, transportes, edilicias e de posturas em geral e aquelas
atividades de fiscalizagao relacionadas ao poder de policia administrativa;

VIII - solicitar, a Diretoria competente, a vistoria de obras que
lhe paregam em desacordo com as normas vigentes;

IX - desempenhar outras atividades que vierem a ser
determinadas pela Administragao Municipal.

Paragrafo sétimo. Ao cargo de Motorista aplica-se o
paragrafo quarto do art. 129, desta Lei.

Paragrafo oitavo. Ao cargo de Recepcionista aplica-se o
paragrafo sétimo do art. 129, desta Lei.

Paragrafo nono. Ao cargo de Auxiliar de Servigcos Gerais
aplica-se o paragrafo terceiro do art. 129, desta Lei.

Art. 145. As despesas decorrentes da presente Lei correrao
por conta propria do orcamento vigente, suplementas se necessario,
devendo observar as disposi¢coes da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000).
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Art. 146. Outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da correspondente fungao poderao ser acrescentadas por meio
de Portaria do Poder Executivo.

Art. 147. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
ficando revogada a Lei Municipal n. 1.144 de 08 de maio de 2007 e suas
alteragoes, bem como as demais disposi¢coes em contrario.

Prefeitura Municipal de Dourado, aos 27 de Setembro de 2017.

JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Diretoria Administrativa da Prefeitura, na data supra.
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LEI COMPLEMENTAR N2 1.615/2017
(De 27 de Setembro de 2017)

ANEXO |
DEPARTAMENTO DE GOVERNO
Cargo Provimento | Referéncia | Quantidade Formacgao
Assess_or d~e Comissao 20 01 En5|r!o
Comunicagao Superior
Auxiliar de
Servigos Efetivo 01 02 Alfabetizado
Gerais
Chefe de . Livre
Gabinete Comissao 23 01 Nomeacao
Diretor do Comissio 23 01 Livre )
Departamento Nomeacao
Motorista Efetivo 06 01 Alfabetizado
Recepcionista Efetivo 01 02 Alfabetizado
Secretario da Funcao de 09 01 Ensino
JSM Confianca Médio
Secretario do | Funcao de 18 01 Ensino
Prefeito Confianca Médio

DEPARTAMENTO JURIDICO DO MUNICIPIO

Cargo Provimento Referéncia Quantidade Formacgao
Auxiliar . Ensino
Administrativo Efetivo 06 01 Médio
Advogado do Efetivo 22 01 Ensino
Municipio Superior
Diretor Ensino
Juridico do Comissao 23 01 .
Municioi Superior
unicipio
Ass’es.sor Comissao 23 01 Ensm.o
Juridico Superior
OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO
Cargo Provimento Referéncia | Quantidade Formacgao
As’ses.sor Comissao 20 01 En§ ino
Técnico Médio
Auxiliar . Ensino
Administrativo Efetivo 06 01 Médio
Ouwdor_G’eraI Comisséao 23 01 Livre ~
do Municipio Nomeagao
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Cargo Provimento Referéncia Quantidade Formacao
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Analista de

Controle Efetivo 20 02 EnS|r!o
Superior
Interno
Controlador Ensino
Geral do Efetivo 21 01 .
c . Superior
Municipio
Assessor Comissio 21 02 Livre
Técnico Nomeacao
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAC}AO
Cargo Provimento | Referéncia | Quantidade Formacgao
Analista de Ensino
Recursos Efetivo 21 02 .
H Superior
umanos
Auxiliar Efetivo 06 04 Ensino
Administrativo Médio
Auxiliar de
Servigos Efetivo 01 02 Alfabetizado
Gerais
Chefe~ de Fung.ao de Anexo IV 02 Ensm.o
Segao Confianga Superior
. Ensino
Comprador Efetivo 15 03 Médio
Diretor do Comissio 23 01 Livre )
Departamento Nomeacgao
Motorista Efetivo 06 01 Alfabetizado
Secretario da . Ensino
Administragao Efetivo 18 01 Médio
Técnico em Ensino
Material e Efetivo 15 02 4
. o Médio
Patrimonio
Técnico em Ensino
Recursos Efetivo 15 04 g
Médio
Humanos
Técnico em Curso
I Efetivo 15 02 Técnico na
Informatica A
Area
Técnico em Curso
Seguranga do Efetivo 12 02 Técnico na
Trabalho Area
DEPARTAMENTO DE FINANCAS E ORCAMENTO
Cargo Provimento | Referéncia | Quantidade Formacgao
Ass.istente de Efetivo 12 06 En'SiI:'IO
Financas Médio
Auxiliar . Ensino
Administrativo Efetivo 06 02 Médio
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Chefe de

Funcgao de Anexo IV 03 Ensino
Divisao Confianga Superior
_Coorder}adon: de ; Livre
T oo | Comissao 23 01 Nomeagdo
Arrecadacgao
Ensino
Contador Efetivo 19 04 SUF():EI'IOI' ou
urso
Técnico
Diretor do Comissio 23 01 Livre )
Departamento Nomeagao
Fiscal de . Ensino
Tributos Efetivo 18 02 Superior
Fiscal do
Comércio . Ensino
Eventual e Efetivo 15 02 Médio
Ambulante
. Ensino
Langador Efetivo 18 02 Médio
Tesoureiro Efetivo 18 02 En§ ||:|o
Médio

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E POLITICAS PUBLICAS

Cargo Provimento | Referéncia | Quantidade | Formacao
Auxiliar de Efetivo 01 02 Alfabetizado
Servigos Gerais
Coordenﬂac!or de Comissio 23 01 Livre i
Convénios Nomeacgao
Diretor do Comissio 23 01 Livre )
Departamento Nomeacgao
Engenheiro Efetivo 23 01 SEnsu!o
uperior
Engenheiro Efetivo 23 01 Ensino
Projetista Superior
Coordenador de
Desenvo!wmento Comissio 23 01 Livre )
Social e Nomeacao
Econémico
Agente de Ensino
Desenvolvimento Efetivo 15 01 1
. . Médio
Municipal
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
Cargo Provimento | Referéncia | Quantidade Formacgao
Auxiliar de Efetivo 01 05 Ensino Médio
Biblioteca
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Auxiliar de

Servigos Efetivo 01 20 Alfabetizado
Gerais
Bibliotecario Efetivo 21 02 Ensino
Superior
Chefe~ de Fung.ao de Anexo Il 03 Ensm.o
Segao Confianga Superior
Anexo_l da Anexo | da
Lei . . .
. Municipal n. Lei Municipal
Diretorde | 4 440 de 07 | Anexo lll 06 n.1.010, de
Escola 07 de
de
dezembro de
dezembro 2001
de 2001. ’
Diretor do Comissio 23 01 Livre )
Departamento Nomeagao
Fonoaudidélogo Efetivo 21 02 SEnsn!o
uperior
Inspetor de Efetivo 01 18 Alfabetizado
Alunos
Motorista Efetivo 06 12 Alfabetizado
Anexo.l da Anexo | da
Lei . . .
Municipal n. Lei Municipal
Professor | 4 410 4e 07 | Anexo lll 06 n.1.010, de
Coordenador 07 de
de
dezembro de
dezembro 2001
de 2001. )
Anexo_l da Anexo | da
Lei Lei Municipal
Professor de Municipal n. n. 1.010. de
Educacgao 1.010, de 07 Anexo lll 38 ) 0'7 dé
Basica ll de
dezembro de
dezembro 2001
de 2001. )
Anexo_l da Anexo | da
Lei Lei Municipal
Professor de Municipal n. h. 1.010. de
Educacgao 1.010, de 07 Anexo lll 10 ) 0'7 de,
Especial de
dezembro de
dezembro 2001
de 2001. )
Anexo | da
Professor de . Anexo | da
- Lei . . .
Educacgao - Lei Municipal
Infantile | Municipal n. n. 1.010, de
1.010, de 07 Anexo lll 60 s ’
Professor de 07 de
- de
Educacgao dezembro de
Basica | dezembro 2001
de 2001. ’
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Recreacionista Efetivo 07 10 Ensino Médio
Respzlr:avel Curso
pelo Efetivo 16 02 Técnico na
Laboratério de A
o Area
Informatica
Secretariode | e g 06 10 Ensino Médio
Escola
Escriturariode | pe g 04 05 Ensino Médio
Escola
Cuidador de Ensino
Educacgao Efetivo 04 15
. . Fundamental
Basica
Asses'sc?r Comissao 23 01 EnS|r!o
Pedagégico Superior
Zelador Efetivo 01 08 Alfabetizado
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE
Cargo Provimento | Referéncia | Quantidade Formacgao
Agente Ensino
Comunitario Efetivo 07 19
, Fundamental
de Saulde
An_allsta de Efetivo 21 01 Ensu!o
Sistemas Superior
Assessor Comissao 20 02 Livre -
Nomeacao
Assistentede | po 0 12 01 Ensino Médio
Finangas
ASS|st_ente Efetivo 14 01 Ensu!o
Social Superior
Auxiliar Efetivo 06 02 Ensino Médio
Administrativo
Auxiliar de Curso
Cirurgiao- Efetivo 09 05 Técpico na
Dentista Area
Auxiliar de Curso
Efetivo 09 09 Técnico na
Enfermagem A
Area
- Curso
Auxmgr .de Efetivo 02 01 Técnico na
Farmacia .
Area
Auxiliar de
Servigos Efetivo 01 08 Alfabetizado
Gerais
Cirurgiao- Efetivo 18 05 Ensino
Dentista Superior
Diretor do Comissio 23 01 Livre )
Departamento Nomeacgao
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Enfermeiro Efetivo 16 09 Ensu!o
Superior
Farmacéutico Efetivo 16 02 Ensu!o
Superior
Fisioterapeuta Efetivo 16 02 Ensu!o
Superior
Médico
Generalista da Ensino
Estratégia Efetivo 24 06 Superior
Saulude da P
Familia
Motorista Efetivo 06 10 Alfabetizado
Psicélogo Efetivo 16 02 Ensm.o
Superior
Recepcionista Efetivo 01 10 Alfabetizado
Técnico em Curso
Efetivo 10 20 Técnico na
Enfermagem A
rea
Técnico em Curso
. . Efetivo 15 02 Técnico na
Farmacia .
Area
Técnico em Curso
h Efetivo 15 03 Técnico na
Informatica <
Area
Técnico em Curso
. , Efetivo 16 02 Técnico na
Radiologia A
rea

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ZOONOSES E VIGILANCIA SANITARIA

Cargo Provimento | Referéncia | Quantidade Formacgao
Agente de Ensino
Controle de Efetivo 04 05
Fundamental
Vetores
Coordenador
do Servigo de . Ensino
Controle de Efetivo 15 02 Superior
Vetores
Diretor do Comissio 23 01 Livre )
Departamento Nomeacgao
Fiscal . Ensino
Sanitario Efetivo 01 08 Fundamental
Supervisor de Ensino
Fiscalizagao Efetivo 19 01 .
ez Superior
Sanitaria
Medico Efetivo 22 01 Ensino
Veterinario Superior
Auxiliar de
Servigos Efetivo 01 01 Alfabetizado
Gerais
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Recepcionista

Efetivo

01

01

Alfabetizado

DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Cargo Provimento | Referéncia | Quantidade Formacao
Auxiliar de
Servigos Efetivo 01 63 Alfabetizado
Gerais
Assessor de
Obre_as © Comissao 20 02 Livre ~
Servigos nomeacgao
Publicos
Chefe de Secgao Fung?o de Anexo lll 04 Ensm_o
Confianga Superior
Coletor de Lixo Efetivo 05 20 Alfabetizado
Coordenador
de
Abastecimento, .
. N s Livre
Fiscalizagao e Comissao 20 01 N =
’ omeacgao
Manutencao de
Maquinas e
Equipamentos
Coveiro Efetivo 01 03 Alfabetizado
Diretor do Comissio 23 01 Livre )
Departamento Nomeacao
Eletricista Efetivo 13 04 Alfabetizado
Encarregado - Ensino
de Obras Efetivo " 02 Médio
Engenheiro Efetivo 21 02 Ensm_o
Superior
Fiscal de Obras |  Efetivo 15 02 Ensino
Médio
Garagista Efetivo 01 01 Alfabetizado
Guarda de Efetivo 02 10 Alfabetizado
Segurancga
Motorista Efetivo 06 10 Alfabetizado
Operadorde | peopiyg 10 12 Alfabetizado
Maquinas
Pedreiro Efetivo 08 10 Alfabetizado
Pintor Efetivo 03 04 Alfabetizado

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Cargo Provimento | Referéncia | Quantidade Formacgao
Agente de Ensino
Defesa Efetivo 15 02 < 1
. Médio
Ambiental
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Auxiliar de

Servigos Efetivo 01 12 Alfabetizado
Gerais
Auxiliar . Ensino
Administrativo Efetivo 06 01 Médio
Diretor de Comissio 23 01 Livre )
Departamento Nomeacgao
Engenheiro . Ensino
Agrénomo Efetivo 23 01 Superior
Medico Efetivo 22 01 Ensino
Veterinario Superior
Recepcionista Efetivo 01 01 Alfabetizado
Técnico Curso
. Efetivo 15 02 Técnico na
Agricola A
Area
Tratador Efetivo 07 02 Alfabetizado
Operador de Efetivo 10 02 Alfabetizado
Maquinas

DEPARTAMENTO DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

Cargo Provimento | Referéncia | Quantidade Formacgao
Auxiliar de
Servigos Efetivo 01 10 Alfabetizado
Gerais
ASS|st.ente Efetivo 14 04 Ensm.o
Social Superior
Auxiliar de Efetivo 01 12 Alfabetizado
Cozinha
Auxiliar de Efetivo 01 02 Alfabetizado
Padeiro
Chefe de Funcao de 06 01 Ensino
Cozinha Confianga Médio
Diretor de Comissio 23 01 Livre )
Departamento Nomeacao
Guarda de Efetivo 02 05 Alfabetizado
Seguranga
Merendeira Efetivo 03 08 Alfabetizado
Motorista Efetivo 06 10 Alfabetizado
Nutricionista |  Efetivo 16 02 Ensino
Superior
Operador de
Vaca Efetivo 01 02 Alfabetizado
Mecanica
Padeiro Efetivo 03 04 Alfabetizado
Técnico em Curso
. Efetivo 15 01 Técnico na
Nutricao A
rea
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DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO

Cargo Provimento | Referéncia | Quantidade Formacgao
Adente Curso
9 Efetivo 15 02 Técnico na
Cultural A
Area
- Curso
Al.Jx'."ar de Efetivo 01 02 Técnico na
Biblioteca A
Area
Auxiliar de
Servigos Efetivo 01 05 Alfabetizado
Gerais
Bibliotecario |  Efetivo 21 02 Ensino
Superior
Diretor do Comissio 23 01 Livre )
Departamento Nomeacgao
Monitor de Efetivo 02 03 Ensino
Turismo Médio
Tecnico em Efetivo 15 02 Ensino
Turismo Médio
DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER
Cargo Provimento | Referéncia | Quantidade Formacgao
Auxiliar de
Servigos Efetivo 01 08 Alfabetizado
Gerais
Assessor Comissao 20 01 Livre ~
Nomeacao
Diretor do Comissio 23 01 Livre )
Departamento Nomeagao
Monitor de Ensino
Esportes e Efetivo 02 04 < 1
Médio
Lazer
Professor de Ensino
Educacao Efetivo 17 04 .
Fisi Superior
isica
Recepcionista Efetivo 01 01 Alfabetizado
Alfabetizado
com
Salva-vidas |  Efetivo 14 04 habilitagao e
capacitacao
para exercer
a fungao
DEPARTAMENTO DE URBANISMO
Cargo Provimento | Referéncia | Quantidade Formacgao
Auxiliar de
Servigos Efetivo 01 01 Alfabetizado
Gerais
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Assessor Comissao 20 02 Livre ~
Nomeacao
Diretor do Comissio 23 01 Livre )
Departamento Nomeacao
Arquiteto Efetivo 23 01 Ensino
Superior
Engenheiro Efetivo 23 01 SEnS|r!o
uperior
Fiscal de . Ensino
Posturas Efetivo 15 03 Médio
Motorista Efetivo 06 01 Alfabetizado
Recepcionista Efetivo 01 01 Alfabetizado
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LEI COMPLEMENTAR N2 1.615/2017
(De 27 de Setembro de 2017)

ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO GERAL DE
CARGOS DO PODER EXECUTIVO (§ 1° do artigo 120)
CARGOS DO PODER EXECUTIVO

NIVEL
FAIXA I I Il \Y \Y
01 939,00 939,00 956,00 1.013,00 1.069,00
02 939,00 939,00 956,00 1.013,00 1.069,00
03 990,00 1.029,00 1.069,00 1.112,00 1.152,00
04 1.029,00 1.067,00 1.102,00 1.162,00 1.217,00
05 1.069,00 1.112,00 1.152,00 1.226,00 1.298,00
06 1.102,00 1.162,00 1.217,00 1.290,00 1.360,00
07 1.152,00 1.226,00 1.298,00 1.369,00 1.438,00
08 1.217,00 1.314,00 1.422,00 1.453,00 1.498,00
09 1.298,00 1.369,00 1.438,00 1.529,00 1.619,00
10 1.360,00 1.427,00 1.498,00 1.616,00 1.734,00
11 1.438,00 1.529,00 1.619,00 1.725,00 1.833,00
12 1.619,00 1.725,00 1.833,00 1.913,00 1.994,00
13 1.734,00 1.826,00 1.920,00 1.999,00 2.080,00
14 1.833,00 1.913,00 1.994,00 2.070,00 2.147,00
15 1.920,00 1.999,00 2.080,00 2.158,00 2.237,00
16 1.994,00 2.070,00 2.147,00 2.237,00 2.330,00
17 2.080,00 2.158,00 2.237,00 2.314,00 2.392,00
18 2.330,00 2.398,00 2.466,00 2.820,00 3.171,00
19 2.466,00 2.820,00 3.171,00 3.307,00 3.441,00
20 1.800,00 2.347,00 2.914,00 3.257,00 3.579,00
21 3.171,00 3.307,00 3.441,00 3.671,00 3.901,00
22 3.257,00 3.418,00 3.579,00 3.740,00 3.901,00
23 2.240,00 2.667,00 2.987,00 3.605,00 4.906,00
24 3.120,00 4.367,00 5.613,00 7.484,00 9.355,00
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LEI COMPLEMENTAR N2 1.615/2017
(De 27 de Setembro de 2017)

ANEXO il

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO DE
CARREIRA E REMUNERAGAO DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL (artigos 34 e 36, § 3°, da Lei Municipal n° 1.010, de 07 de
dezembro de 2001)

TABELA | (30 horas Semanais)

CARGO

FAIXA

NIVEL

v

Professor
de
Educacgao
Infantil

02

1.854,00

1.934,00

2.020,00

2.109,00

2.203,00

Professor
de
Educacgao
Especial

02

1.854,00

1.934,00

2.020,00

2.109,00

2.203,00

Professor
de
Educacgao
Basica |

02

1.854,00

1.934,00

2.020,00

2.109,00

2.203,00

Professor
de
Educacao
Basica ll

03

2.405,00

2.513,00

2.626,00

2.748,00

2.874,00

TABELA Il (40 Horas Semanais)

CARGO

FAIXA

NIVEL

v

\'

Diretor de
Escola

04

3.171,00

3.317,00

3.472,00

3.634,00

3.804,00

Supervisor
Pedagégico

05

3.212,00

3.361,00

3.517,00

3.682,00

3.856,00

VALOR DA HORA AULA DE ACORDO COM O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERAGAO DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Professor de Educacao Infantil

Professor de Educagao Especial 13,73
Professor de Educacgao Basica |
Professor de Educagao Basica ll 18,39
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LEI COMPLEMENTAR N2 1.615/2017
(De 27 de Setembro de 2017)

ANEXO IV

TABELA DOS VALORES MAXIMOS DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO
DE FUNCAO DE CONFIANCA (paragrafo unico do artigo 128)

FUNCAO DE CONFIANCA VALOR EM R$
Chefe de Divisao 377,00
Chefe de Secao 190,00
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