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DECRETO N.° 2793/2021
(DE 26 DE AGOSTO DE 2.021)

“Regulamenta o artigo 64 da Lei Complementar Municipal n.° 1.640, de 21 de
novembro de 2.018”

Gino José Torrezan, Prefeito do
Municipio de Dourado, Estado de Sio
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e
constitucionais:

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagdo para a aplicagdo do disposto no
artigo 64 da Lei Complementar Municipal n.° 1.640, de 21 de novembro de 2.021;

CONSIDERANDO que compete ao Chefe do Poder Executivo proceder tal
regulamentagdo, por ser questdo atinente a estrutura administrativa e ao quadro de
servidores desta Municipalidade;

CONSIDERANDO que dentre dos mecanismos juridicos estabelecidos para a
regulamentagdo das matérias tem-se o Decreto Executivo como instrumento habil para
proceder tal regulamentagéo diante da preexisténcia de legislagdo versante sobre o tema.

DECRETA:

Artigo 1°. Fica instituida a Comissdo Permanente de Gestdo de Carreira, cabendo ao
Diretor Municipal de Educagio organizar a Comissdo Permanente de Gestdo de Carreira,
que sera formada por representantes dos diversos segmentos da educagdo, na forma a ser
estabelecida por este decreto.

Artigo 2°. O representante de cada segmento da educagfio a integrar a Comissdo
Permanente de Gestio de Carreira sera escolhido por seus pares, € nela atuara por 3 (irés)
anos, podendo ser reconduzido uma vez por igual periodo.

Artigo 3°. Compete a Comissdo Permanente de Gestiio de Carreira, tendo como base de
andlise a Lei Complementar Municipal n.° 1.640, de 21 de novembro de 2.018:

I — Analisar e emitir parecer das documentagdes referente a titulos académicos trazidas
pelos profissionais da educagdo, que requererem evolugdo funcional pela via académica;

II — Analisar e emitir parecer dos documentos de cursos € titulos trazidos pelos
profissionais da educagdo, que requererem evolugdo funcional pela via ndo académica;

III — Examinar os cursos académicos e demais cursos e/ou eventos de extensdo ou
formacdo que tenham tematica estranha ao campo de atuagdo, quanto a sua utilidade para
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o desenvolvimento do trabalho do docente e/ou especialista, mas que também poderdo

ser considerados como componente do fator capacitagdo, atualizagdo e aperfeigoamento;

IV — Examinar o intersticio necessario a evolugdo de nivel quando o profissional da
educagdo requerer a evolugdo funcional,

V — Aprovar a homologar a agdo de qualificagdo profissional ou formagéo continuada de
Instituigio ndo credenciada junto ao Departamento Municipal de Educagdo, avaliando o

conteudo programatico ou programa, dos dados da institui¢do promotora, carga horaria e
sistematicas de avaliagdo de aproveitamento e certificagdo.

VI — A Comissdo Permanente de Gestdo da Carreira analisara os prontuarios de cada
servidor, podendo convoca-los a apresentar diplomas e/ou certificados de conclusdo de
cursos originais ou autenticados; €

VII — Outras atribui¢des que eventualmente sejam necessarias serem estabelecidas.

Artigo 4°. A Comissdo Permanente de Gestdo de Carreira tera a seguinte composigao:

I — 1 (um) representante do Departamento Municipal de Educagdo do Municipio de
Dourado-SP;

II - 1 (um) representante dos professores da educagdo basica publica lotado na Educagéo
Infantil;

III - | (um) representante dos professores da educag#io basica publica lotando no Ensino
Fundamental — Anos Iniciais;

IV — 1 (um) representante dos professores da educagéo basica publica lotado no Ensino
Fundamental — Anos Finais;

V - 1 (um) representante dos diretores das escolas basicas publicas;
VI - 1 (um) representante dos coordenadores pedagogicos das escolas basicas publicas.

§1°. O representante constante no inciso I serd o Diretor do Departamento Municipal de
Educagdo ou por pessoa por ele designada.

§2°. Os representantes de que tratam os incisos IL, IIL, IV, V e VI serao indicados pelos
seus pares, através de processo eletivo, na forma prevista no artigo seguinte.

Artigo 5°. O mandato dos membros da Comissdo Permanente de Gestédo de Carreira sera
de 3 (trés) anos, podendo ser reconduzido uma vez por igual periodo.

Artigo 6°. As reunides ordinarias da Comissdo serdo realizadas conforme entrarem o0s
requerimentos de evolugdo funcional dos profissionais da educagdo e conforme
programado pelo colegiado.
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Artigo 7°. As decisdes nas reunides serdo tomadas pela maioria dos membros presentes
lavradas em parecer especifico e individual para cada profissional da educagéo.

§1°. Eventual divergéneia sera dado ao membro divergente a possibilidade de relatar
parecer em separado.

§2°. Nas decisdes previstas no caput, €m caso de empate, o voto do representante do
Departamento Municipal de Educagdo servira também para o desempate.

Artigo 8°. As decisdes da Comissio serdo registradas no livro de ata proprio da Comisséo.

Artigo 9°. A atuagdo dos membros da Comissao Permanente de Gestdo de Carreira ndo
serd remunerada e sera considerada atividade de relevante interesse social.

Artigo 10°. Os casos omissos ¢ as duvidas surgidas no decorrer dos trabalhos da
Comissio Permanente de Gestio de Carreira serdo solucionados por deliberagdo da
Comissdo, em qualquer de suas reunides, por maioria de seus membros presentes,
podendo-se valer de consultas e requisi¢des aos Departamentos da Administragdo Publica
Municipal de Dourado sempre que necessario.

Artigo 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando todas as
disposi¢des em contrario.

Dourado/SP, 26 de agosto de 2.021.




