PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADO

CNPJ 51.814.960/0001-26
Rua Dr. Marques Ferreira, 591— Centro — CEP 13590-000 — Dourado — SP

Fone: (16) 3345-9000 — Telefax: (16) 3345-9001
Site: www.dourado.sp.gov.br

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 004/2023

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Farmacéutico,
Fonoaudidlogo, Técnico emRadiologia e Médico de PSF por prazo determinado de no
maximo de 06 (seis) meses, podendo ser antecipado o término devido a realizacdo de

concurso publico.

O Prefeito Municipal de Dourado, no uso de suas atribuicbes, visando a contratacdo de de
Farmacéutico (a), Fonoaudidlogo (a), Médico de PSF e Técnico (a) em Radiologia, nas
modalidades abaixo especificadas (tabelal), para exercicio da funcdo no Municipio de Dourado
(Unidades Basica de Saude, Farméacia Municipal e Hospitalar, Pronto Socorro e Hospital Municipal),
pelo prazo determinado de 06(seis) meses podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual
periodo, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei
Municipal n°® 1615/2017 com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, torna publica a
realizacao de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normasestabelecidas neste Edital.

CARGA ]
VAGAS | HORARIA | SALARIO BASE
Farmacéutico (a) 1 30h R$ 2.717,00
Fonoaudiologo (a) 1 30h R$ 4.319,00
Técnico (a) em Radiologia 3 24h R$ 2.717,00
Médico PSF 1 20h R$ 7.846,00

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao compostapor 03 (trés)

servidores, designados através de Portaria elaborada pela administragdo municipal.

111 AsdeliberagBes da Comisséo serdo objeto de registros em diario oficial do Municipio.
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1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado seréo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.30 edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no endereco
eletrbnico oficial da Prefeitura Municipal de Dourado (www.dourado.sp.gov.br),sendo o seu extrato
veiculado no diario oficial do Municipio com antecedéncia minima de 03 dias Uteis antes do

término das inscri¢c@es.

1.4 Os demais atos e decisfes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serédo publicados
no diério oficial da Prefeitura Municipal e em seu endereco eletrénico (www.dourado.sp.gov.br).
1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando- se o do inicio

e incluindo-se o do final.

1.5.10s prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia emque nao haja
expediente.
1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pelaComissao,

conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo méaximo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por uma
Unica vezpor igual periodo.
1.8 A remuneragdo a ser paga ao servidor contratado obedecera ao vencimento bésico pago aos

servidores de cargos iguais ou semelhantes conforme Lei Complementar Municipal n® 1778/2023.

1.9 Durante o periodo de contratacéo, o servidor devera obedecer fielmente as disposi¢des previstas nas

leis municipais quanto aos direitos e deveres.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1.1 As fungBes temporérias de que tratam este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao
exercicio das atividades de Farmacéutico (a), Fonoaudiologo (a), Médico de PSF e Técnico (a) em
Radiologia elencadas na Lei Municipal N° 1.615/2017.

2.1A carga horaria semanal serd conforme especifica a Leis Complementares N° 979/2001,

1589/2017, 1605/2017 e 1144/207.

2.2 Pelo efetivo exercicio da funcao temporaria sera pago mensalmente o vencimento fixado na
Lei Complementar Municipal n°® 1144/2007, nele compreendendo-se além da efetiva contra-

prestacédo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

221 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolagdo da carga horaria didria e semanal, desde que previamente

convocado e autorizado pelo superior hierarquico; gratificacdo natalina proporcional ao
DOURADO - Centro Geografico e Turistico do Estado de Sao Paulo.


http://www.dourado.sp.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADO

CNPJ 51.814.960/0001-26
Rua Dr. Marques Ferreira, 591— Centro — CEP 13590-000 — Dourado — SP

Fone: (16) 3345-9000 — Telefax: (16) 3345-9001
Site: www.dourado.sp.gov.br

periodo trabalhado; férias proporcionais, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime
Geral de Previdéncia Social - INSS, cartdo cesta bésica.

2.2.1 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.30s deveres e proibigcbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os

demais servidores.

3. INSCRICOES
3.1As inscri¢cdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto ao Departamento

Municipal de Saude, situado na Rua Demétrio Calfat, 145, Centro, no periodo compreendido entre as
09h00 as 11h00 e das 13h30 as 16h00, do dia 19/06/2023 até o dia 21/06/2023.

3.1.1 NA&o serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes

instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigfes serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente
ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido
de instrumento publico ou particular de mandato (compoderes especiais para realizar a sua inscri¢cdo
no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:
411 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e
assinada.

412 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédu las de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguran¢a Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista, Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma
da Lei n°®9.503/97, artigo 15).

4.1.3Prova de quitag&do das obrigacbes militares e eleitorais;
4.1.4Certificado/Diploma de concluséo reconhecido pelo MEC do curso de nivel referente a vaga que
concorre (cOpia frente e verso);

4.1.5Registro no Conselho Profissional de Classe (cépia frente e verso);
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4.1.6 Curriculum Vitae documentado para o fim de classifica¢cdo, com os comprovantes de:

e Experiéncia profissionais comprovadas através de coOpia da carteira de trabalho; ou de
contrato; ou declaracdo do local em que trabalhou;

e Codpia dos certificados e declaracdes, assinadas ou autenticadas mecanica ou
eletronicamente;

e Especializacdo lato sensu na éarea;

e Mestrado na area;

e Doutorado na area.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a administracdo municipal publicara, no diariooficial da
Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos

candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que néo tiveram as suas inscricbes homologadas poderao interpor recursos escritos
perante a Comisséo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que ampararem a sua

irresignagao.

5.2.1No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipétese

na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.3 Todas as decisdes referidas neste item serdo devidamente motivadas.

524 A lista final de inscricdes homologadas ser& publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia,

apos a decisdo dos recursos.

6. CRITERIOS PARA AVALIACAO CURRICULAR

6.1 A avaliacdo se dara por analise curriculum vitae juntamente de seus comprovantes.
6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo no méaximo de 20 (vinte) pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcéo nao sera objeto de avaliacao.

6.4 Somente serdo considerados os titulos, certificados, comprovantes de experiéncia e contratos de
trabalho, expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios

definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo, certificado, comprovante de experiéncia e contrato de trabalho recebera dupla
valoracao.

6.6 A classificacdo dos candidatos serd efetuada da conforme quadros abaixo, de acordo com o
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cargo, através da pontuacdo dos titulos, certificados, comprovantes de experiéncia e contratos de

trabalho apresentados, em uma escala de zero a oitenta pontos, conforme os seguintes critérios:

Valor unitario a ser

Pontuacdo Méxima

TECNICO(A) EM RADIOLOGIA atribuido Experiéncia
Experiéncia com atuacao na area em: 1,0 ponto para cada
Clinicas, Pronto Atendimento e 12 meses completos 10,0
Unidade Hospitalar.
. . 2,0 pontos para cada
Cursos de a:gg:glzg?; na area de certificado (Ultimos 5 10,0
9 anos)
Total 20,0

Valor unitario a ser

Pontuacédo Maxima

FARMACEUTICO (A) atribuido Experiéncia
Experiéncia com atuacdo na areaem | 1,0 ponto para cada 06 50
Unidade Hospitalar meses completos '
Experiéncia com atuagdo na area em
servi¢os de saude (excluido os 1,0n5)§2§s) gg:ﬁ CI:tdoas% 5,0
contabilizados no item acima). P
s - , 1,5 pontos
Especializagdo lato sensu na area por Certificado 3,0
. 3,0 pontos
Mestrado na area por Certificado 3,0
Doutorado na area 4,0 po_n_tos 4.0
por Certificado
Total 20,0

Valor unitario a ser

Pontuacédo Maxima

FONOAUDIOLOGO (A) I A
atribuido Experiéncia
Experiéncia com atuacdo na areaem | 1,0 ponto para cada 12
. : 10,0
Unidade Hospitalar meses completos
£ ializacio lat . 1,5 pontos 30
specializacéo lato sensu na area por Certificado ,
. 3,0 pontos
Mestrado na area por Certificado 3,0
. 4,0 pontos
Doutorado na area por Certificado 4.0
Total 20,0

Valor unitario a ser

Pontuacdo Maxima

MEDICO (A) DE PSF atribuido
Residéncia Médica de Familia e
Comunidade, reconhecida pelo 3,5 pontos 3,5
Ministério de Educacéao
Titulo de especialista em Medicina de 3,5 pontos 3,5
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Familia e Comunidade registrado na
Associacdo Médica Brasileira.
Residéncia Médica em outra
especialidade, reconhecida pelo 10 pontos por 20
Ministério de Educacéao. (Com residéncia '
certificado de conclusé&o)
Titulo de especialista em outra 10 poNtos bor
especialidade registrado na pontos p 2,0
Associacio Médica Brasileira. certificado
Experiéncia profissional de atuacdo 0,5 ponto p/ cada 6 50
na area de clinico geral meses completos '
Pés-graduacéo/ Especializagdo em 2,0 pontos por 40
outras areas médicas certificado '
Total 20,0

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de um dia, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

7.2Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no diario oficial da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, abrindo-se o prazo para 0s

candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagéo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado a Comisséo, uma Unica

vez, no prazo comum de um dia.

8.1.10 recurso deverd conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razfes do pedidorecursal.

8.1.2Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comisséao, permitindo-se
anotacoes.

8.1.3Havendo a reconsideracao da decisao classificatoria pela Comissao, o nome docandidato passara

a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Todas as decisdes referidas neste item serdo devidamente motivadas.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1com maior idade, sendo que seré dada preferéncia ao de idade mais elevada;

9.1.2 Maior niumero de filhos menores de 18 anos;
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9.1.3Maior grau de escolaridade;

9.1.4 Maior tempo sem registro formal de trabalho.
9.2 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicagéo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido 0 prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo, no prazo de

um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagdo geral dos candidatos

aprovados, quando, entao passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo

Prefeito, serdo convocados os candidatos habilitados conforme interesse da administragdo municipal;
11.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, atestada através de laudo médico
exarado pelo servico oficial do Municipio.

11.1.4 Ter curso de Formacéo e Habilitacdo na modalidade inscrita;
11.1.5 O gozo dos direito politicos;

11.1.6 A quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

11.1.7 Possuir aptidéo e vocacao para o exercicio do cargo;

11.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital de Convocacédo

publicado no diario oficial e endereco eletrénico da Prefeitura Municipal.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado, no periodo de 48 horas ap0s a publicacdo do edital de
convocacao, ou verificando-se o0 ndo atendimento das condi¢cbes exigidas paraa contratacdo, serdo

convocados os demais classificados, observando-se fielmente a ordem classificatéria crescente.

11.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez, sua alocacao

no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de no méaximo de6 (seis)
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meses, podendo ser prorrogado uma unica vez por periodo igual.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos

classificados, observada a ordem classificatoria.

11.7 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, havendo ainda necessidade de

contratacdes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagdo do

candidato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados 0s seus enderegos e
contatos.

12.3 Respeitada a natureza da funcéo temporéria, por razdes de interesse publico, podera haver a

readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo local.

12.4 Os casos omissos e situa¢des ndo previstas seréo resolvidos pela Comissao designada.

Dourado, 15 de junho de 2023.

GINO JOSE Assinado de forma digital por GINO
JOSE TORREZAN:05428398817
TORREZAN:05428398817  Dados: 2023.06.15 13:46:54 -0300°

GINO JOSE TORREZAN
PREFEITO MUNICIPAL
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